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KOLEKTÍVNA ZMLUVA 

DODATOK Č.1 

č. KZ-01/2021 

 

 

 

 

Účel kolektívnej zmluvy 

Kolektívna zmluva modifikuje a upravuje ustanovenia Zákonníka práce, ako je právo na 

spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu proti nezamestnanosti, právo na 

odmenu za vykonanú prácu a na odpočinok a zotavenie po práci, ako aj právo na zaistenie 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, ktoré sa stávajú záväznými. 

 

Oblasť platnosti 

Dodatok č.1 nadobúda platnosť 17. decembra a končí 31.decembra 2021. 

 

Počet strán 4 

Počet príloh 0 

 

Vzťah k už vydaným interným normám školy 

Tento dodatok je novým právnym predpisom. 

 

Gestorský útvar: 

ZO OZPŠaV 

 

Vypracoval: 

Mgr. Dana Ľalíková 

predseda ZOOZPŠaV 

Schválili: 

Ing. Margita Gajdošová 

riaditeľka  školy 

Podpis: 

 

Dátum schválenia: 

17.decembra 2021 

Dátum účinnosti: 

17. decembra 2021 

Mgr. Dana Ľalíková 

predseda ZOOZPŠaV 

Podpis: 
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Zásady práce s vnútorným predpisom 

 

 

Pridelenie vnútorného predpisu 

Kolektívna zmluva č. KZ-01/2021 bola pridelená: 

 

Dátum Meno a priezvisko 

zamestnanca 

Funkcia Podpis 

 

 Ing. Margita 

Gajdošová 

Riaditeľka školy  

 RNDr. Michaela 

Trnková, PhD. 

Zástupkyňa riaditeľa školy pre ZŠ  

 Viera Černecká Vedúca hospodársko-ekonomického 

útvaru 

 

 Michaela Babušák Zamestnanec PaM  

 Elena Mitterová Vedúca ŠJ   

 Mgr. Dana Ľalíková Predseda ZO OZPŠaV  

 

Uloženie vnútorného predpisu 

Jeden originál Kolektívnej zmluvy bude trvalo uložený u predsedu ZO OZPŠaV a dva originály 

u riaditeľa školy a  vedúcej hospodársko-ekonomického útvaru. Zmluva je  prístupná aj 

v elektronickej podobe na webovom sídle školy všetkým zamestnancom. 

 

 

Oboznámenie s vnútorným predpisom 

Zodpovedný vedúci zamestnanec útvaru školy je povinný bezodkladne najneskôr na najbližšej 

porade úseku po pridelení predpisu školy zabezpečiť preukázateľné (proti podpisu) 

oboznámenie všetkých zamestnancov s týmto predpisom a zároveň informovať o tom, kde 

bude trvalo uložený. V elektronickej podobe je Kolektívna zmluva nepretržite prístupná 

všetkým zamestnancom. 

 

 

 

  



KOLEKTÍVNA ZMLUVA 

č. KZ-01/2021 

3 

 

Kolektívna zmluva uzatvorená medzi zmluvnými stranami: 

 

Základnou organizáciou OZPŠaV pri Základnej škole s materskou školou Alexandra 

Vagača, Štúrova 12, 962 12 Detva, zastúpenou Mgr. Danou Ľalíkovou, splnomocnencom na 

kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 3 ods. 5 stanov 

základnej organizácie a na základe plnomocenstva zo dňa 21.12.2018. 

 

a 

 

Základnou školou s materskou školou Alexandra Vagača, Štúrova 12, 962 12 Detva, IČO: 

42302498, zastúpenou Ing. Margitou Gajdošovou, riaditeľkou školy (ďalej len zamestnávateľ“)   

 

nasledovne: 

 

V Článku 7 Kolektívnej zmluvy č. KZ-1/2021 sa dopĺňa nový odsek, ktorý znie:  

„Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá ku dňu 31. decembru 

2021 najmenej šesť mesiacov, odmenu podľa § 20 ods. 1 písm. a) zákona o odmeňovaní 

v sume 350 eur; nárok na poskytnutie odmeny nevzniká zamestnancovi, ktorému ku dňu 31. 

decembra 2021 plynie výpovedná doba okrem zamestnanca, ktorému bola daná výpoveď z 

dôvodu podľa § 63 ods. 1 písm. a), b) alebo c) Zákonníka práce. Odmena bude vyplatená 

podľa rozhodnutia zamestnávateľa najskôr vo výplatnom termíne za mesiac december 2021, 

najneskôr však do 30. júna 2022. Ak pracovný pomer zamestnanca skončí pred 30. júnom 

2022, zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi odmenu podľa prvej vety najneskôr 

v najbližšom výplatnom termíne po skončení pracovného pomeru. Do doby trvania 

pracovného pomeru podľa prvej vety sa započítava aj doba trvania bezprostredne 

predchádzajúceho pracovného pomeru u toho istého zamestnávateľa alebo 

štátnozamestnaneckého pomeru v tom istom služobnom úrade. Ak zamestnanec vykonáva 

prácu v kratšom týždennom čase, ako je ustanovený týždenný pracovný čas 

u zamestnávateľa, odmena podľa prvej vety sa pomerne kráti.“ 

 

 

Článok 27 

Záverečné ustanovenia 

 

(1) Zmluvné strany vyhlasujú, že tento Dodatok si prečítali, súhlasia s jeho obsahom a preto 

ho na znak toho podpisujú. 

 

V Detve  dňa 17.12.2021    V Detve  dňa 17.12.2021 

 

 

---------------------------------     ------------------------------- 

základná organizácia     štatutárny zástupca zamestnávateľa 
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Záznam o oboznámení zamestnancov Základnej školy s materskou školou Alexandra Vagača,  Detva 

svnútorným predpisom 

Dátum Meno a priezvisko zamestnanca Funkcia Podpis 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 


