STATUT

Oswiatowego Towarzystwa Integracyjnego

w Radwanowicach

Wersja ujednolicona na dzien 09.09.2004 r.

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Oswiatowe Towarzystwo Integracyjne, dla ktdrego zostaje ustalony niniejszy statut, zwane
dalej Towarzystwem, zostato zatozone w dniu 27 marca 2000 r. przez czlonkéw Rady
Rodzicow, dziatajacej przy Szkole Podstawowej w Radwanowicach, oraz czlonkéw Fundacji
im. Brata Alberta w Krakowie. Towarzystwo dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. o stowarzyszeniach /wraz z poZniejszymi zmianami/ oraz niniejszego statutu.
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§2

Siedziba Towarzystwa sa Radwanowice gm. Zabierzow, powiat krakowski, a terenem
dzialalnosci obszar wojewddztwa matopolskiego.

. Towarzystwo moze tworzy¢ jednostki terenowe dla realizacji zadan statutowych jak i

dzialalnosci gospodarcze;.

. Towarzystwo nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.
. Towarzystwo jest organizacjg typu ,non profit” i nie czerpie zyskow z prowadzonej przez

siebie dziatalnosci, a caty uzyskiwany przez nig dochdd przeznaczony jest na realizacje celow
statutowych.

§3

. Towarzystwo uzywa pieczgci okraglej z napisem w otoku zawierajacym nazwe i adres

Towarzystwa, oraz w posrodku godto Towarzystwa.

. Towarzystwo uzywa pieczgci podiuznej, zawierajacej nazwe i adres Towarzystwa, oraz

oznaczenie konta bankowego.

. Pieczgcie podiuzne jednostek terenowych zawieraja oznaczenie jak w ust. 2, a ponadto

oznaczenie" i adres jednostki terenowe;.



II. CEL I ZADANIA TOWARZYSTWA

§4

1. Celem Towarzystwa jest organizowanie i prowadzenie placowek oswiatowych.
2. Dla realizacji celu okreslonego w ust. 1 Towarzystwo tworzy i utrzymuje baz¢ materialna.

§5

1. Cele okreslone w § 4 - Towarzystwo realizuje przez organizowanie i prowadzenie :
1.szkot  integracyjnych na  wszystkich poziomach ksztalcenia oraz innych
placowek przedszkolnych, szkolno-wychowawczych i rehabilitacyjnych,

2. zaje¢ pozaszkolnych,

3. bibliotek, czytelni i innych placéwek kulturalno-oswiatowych,

4. domdéw pobytu dziennego i wakacyjnego,

5. kuchni dla zywienia uczniow i wychowankow,

6. skreslony,

7. skreslony,

8. pomocy rodzinom uczniow i wychowankdw,

9. dzialalnosci zmierzajacej do akceptacji oséb niepetnosprawnych i ich integracji
spolecznej

2. Dzialalno$¢ okreslona w ust. 1 Towarzystwa moze prowadzi¢ przez Zarzad, jak i inne
jednostki terenowe, na zasadach okreslonych przez Zarzad w szczegétowym regulaminie.

3. Dla realizacji swoich celéw statutowych Towarzystwo moze prowadzi¢ nieodptatng i odptatng
dziatalno$¢ pozytku publicznego. Dziatalno$¢ odplatna dotyczy¢ moze przedsigwzied
okreslonych w § 5.

§6

1. Czlonkami Towarzystwa mogg by¢ osoby pelnoletnie, rekomendowane przez co najmniej
Jjednego czlonka Zarzadu, przyjete na mocy uchwaly Zarzadu oraz oplacajace sktadki.
2. Zebranie wszystkich czlonkéw Towarzystwa nazwane jest Zgromadzeniem Ogdlnym.

§7

1. Czlonkowie Towarzystwa dziela sig¢ na:
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajacych.
3) cztonkéw honorowych,

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ rodzic lub opiekun prawny ucznia lub wychowanka, a
takze wspodlpracownicy Fundacji im. Brata Alberta.

3. Czionkiem wspierajacym moze by¢ kazda inna osoba, ktora wyraza wol¢ wspomagania
Towarzystwa w realizacji jego zadan statutowych.



4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla Towarzystwa,
przyjeta w poczet czlonkdéw na mocy uchwaty Zarzadu.

5. Czlonkowie zwyczajni posiadaja czynne i bierne prawo wyborcze.

6. Czlonkowie wspierajgcy posiadajg czynne prawo wyborcze.

7.Cztonkowie  honorowi  uczestnicza ~w  Zgromadzeniach  Ogdlnych z  glosem

doradczym.
8. Wysokosc¢ skladek cztonkowskich uchwala Zgromadzenie Ogolne.

§8

Wszyscy czlonkowie przed przystapieniem do Towarzystwa wypelniaja deklaracje, ktorej
wzOr opracowany jest przez Zarzad.

IITI. MIENIE 1 GOSPODARKA FINANSOWA

§9

Towarzystwo jest podmiotem prawa wilasnosci oraz praw rzeczowych ograniczonych w
odniesieniu do majatku ruchomego i nieruchomego, a takze innych praw materialnych i
niematerialnych w granicach obowiazujacego prawa.

§10

Na majatek Towarzystwa skfadajg sie w szczegdlnosci:
1. nieruchomosci nabywane przez Towarzystwo w trakcie jego istnienia,
2. darowizny i wszelkie dochody z ofiarnoéci spotecznej,
3. dotacje i subwencje na zadania zlecone,
4. skreslony.

§11

Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami obowiazujacymi osoby
prawne.

§12
I. Towarzystwo nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowiazan wihasnym
majatkiem w stosunku do swoich czlonkéw, czlonkow organéw lub pracownikéw oraz
osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli.



2. Zabrania si¢ przekazywania majatku na rzecz cztonkéw Towarzystwa, cztonkdw organéw
lub pracownikéw oraz osob, o ktorych mowa w ust. I, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sob trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach.

3. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikow oraz osdb, o ktérych mowa w ust. |1 na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Fundacji.

4. Zabrania si¢ zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w
ktorych uczestnicza cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie organéw lub pracownicy i
osoby, o ktorych mowa w ust. 1.

IV. ORGANY TOWARZYSTWA

§13
Organami Towarzystwa sa:
1) Zarzad Towarzystwa
2) Komisja Rewizyjna Towarzystwa
§14

. Zarzad kieruje cato$cia spraw Towarzystwa.
. Czlonkowie Zarzadu powotywani sa sposrod cztonkéw rzeczywistych na okres 3 lat przez

Zgromadzenie Ogolne cztonkéw Towarzystwa. Zarzad liczy 9 oséb, w tym 2 z urzedu
i1 7z wyboru.

. Czlonkami Zarzadu z urzedu sa: przewodniczacy Rady Rodzicow, dziatajace przy Szkole

Podstawowej w Radwanowicach, oraz prezes Fundacji im. Brata Alberta.

- Powolany w sposob okreslony w ust. 2 Zarzad winien si¢ ukonstytuowaé w terminie do

7 dni od dnia wyboru, dokonujac wyboru ze swego grona : prezesa, | lub 2
wiceprezesdw, sekretarza i skarbnika. Prezes, wiceprezesi, sekretarz i skarbnik tworzg
Prezydium Zarzadu.

- Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jak raz w miesigcu.

Posiedzenie Zarzadu zwoluje i jemu przewodniczy prezes Zarzadu, wzglednie
upowazniony przez niego czlonek Zarzadu. Prezes Zarzadu zawiadamia czlonkow
Zarzadu oraz przewodniczacego Komisji Rewizyjnej o terminie i porzadku posiedzenia
nie pézniej niz siedem dni przed rozpoczeciem posiedzenia.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci przynajmniej
potowy prawidiowo zawiadomionych cztonkéw Zarzadu. W przypadku rownowagi glosow
decyduje gtos przewodniczacego posiedzenia.

- Szczegbtowy tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez sam Zarzad.



§15

[. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowiazan wiasnym
majgtkiem w stosunku do swoich czlonkow, cztonkow organow lub pracownikéw oraz oséb,
z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zabrania si¢ przekazywania majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, czlonkéw organdw

lub pracownikéw oraz 0sob, o ktérych mowa w ust. 1, na zasadach innych niz w stosunku do

osob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na

preferencyjnych warunkach.

Zabrania si¢ wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, cztonkéw organéw lub

pracownikdw oraz oséb, o ktorych mowa w ust. | na zasadach innych niz w stosunku do oséb

trzecich chyba, Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu

Stowarzyszenia.

Lad

§16

Do wiasciwosci Zarzadu nalezy :
I. kierowanie i nadzor nad placowkami zalozonymi i utrzymywanymi przez

Towarzystwo.

przyjmowanie i wykreslanie czlonkéw Towarzystwa,

reprezentowanie Towarzystwa i jego interesdw na zewnatrz,

gospodarowanie mieniem Towarzystwa,

zawieranie i rozwigzywanie umow o pracg z pracownikami Towarzystwa oraz

organizowanie konkurséw na stanowiska kierownicze,

opracowywanie projektow plandw dziatania i planéw finansowych,

opracowywanie wszelkich regulaminow,

tworzenie i powotywanie do zycia jednostek terenowych Towarzystwa,

piecza nad dziatalno$cig jednostek terenowych Towarzystwa,

10. podejmowanie uchwat w sprawach przekraczajacych zwykty zarzad,

1. zwotywanie Zgromadzen Ogdlnych,

12. sktadanie Zgromadzeniu Ogélnemu rocznych sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz
sprawozdania z dziatalnosci w okresie kadencji,

13. zatatwianie innych spraw, ktére w mysl statutu nie naleza do kompetencji innych
organow Towarzystwa.
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§17

I. Do reprezentowania Towarzystwa, skladania oswiadczern woli, podpisywania oraz do
wszystkich dziatan sadowych oraz pozasadowych w imieniu Towarzystwa, upowazniony
jest prezes Zarzadu, z zastrzezeniem pkt. 2.



2. Wszystkie oswiadczenia woli pociggajace za soba zobowigzania majatkowe
Towarzystwa, wymagaja dla swej waznosci podpisu prezesa lub wiceprezesa Zarzadu
oraz skarbnika lub innego uprawomocnionego przez Zarzad jego cztonka.

3. Prezes oraz skarbnik Zarzadu moga udzieli¢ pelnomocnictwa do sktadania os$wiadczen
woli i podpisywania w imieniu Towarzystwa innym cztonkom Zarzadu lub innym osobom.
Pelnomocnictwo musi zosta¢ udzielone na pismie wzglednie w formie przewidzianej dla
dawnej czynnosci prawnej i zawiera¢ powinno rodzaj czynnosci do ktorej jest
upowazniony petnomocnik. Pelnomocnictwo moze by¢ udzielone bezterminowo
wzglednie na czas Scisle okre$lony lub dla dokonania poszczegdlne] czynnosci.
Pelnomocnictwo moze upowaznia¢ petnomocnika do dziatania samodzielnego wzglednie
tacznie z innymi osobami.

4. Czynnosci zwyklego zarzadu podejmuje prezes Zarzadu samodzielnie. Czynnosci
przekraczajace zakres zwyklego zarzadu wymagaja dla swej waznosci uprzedniej
uchwaty Zarzadu.

§18

Wszelka korespondencja, inna niz zawierajaca oswiadczenia woli w imieniu Towarzystwa,
wychodzaca na zewnatrz, jest podpisywana przez prezesa Zarzadu i sekretarza Zarzadu
lub wyznaczonych przez nich zastepcow.

§19

Uzupeinienia skladu Zarzadu w wypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkow dokonuje
Zgromadzenie Ogolne.

§20

Organem kontrolujacym dziatalnos¢ Towarzystwa jest Komisja Rewizyjna, wybierana
sposrod cztonkéw rzeczywistych Towarzystwa przez Zgromadzenie Ogolne na okres trzech
lat.

§21

I. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 - 7 cztonkéw. Komisja wybiera ze swego grona :

przewodniczacego, zastepce i sekretarza.

2. Vacat w sktadzie Komisji Rewizyjnej uzupelniany jest przez dokooptowanie przez
Zgromadzenie Ogolne 0s6b sposrod cztonkdw rzeczywistych Towarzystwa.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:

1) cztonek Zarzadu Towarzystwa,

2) osoba pozostajaca w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia w stosunku do cztonka Zarzadu Towarzystwa,

3) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej, na podstawie uchwaly Zarzadu, moga otrzymaé z tytutu
petnienia swojej funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub otrzymaé wynagrodzenie w
wysokosci nie wyzszej niz okre$lone w art.8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osdb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

Kz



§22

Tryb dziatania i przeprowadzania kontroli przez Komisj¢ Rewizyjna reguluje uchwalony
przez nig regulamin.

§23
. Komisja Rewizyjna z kazdej przeprowadzonej kontroli przedstawia informacje o jej

wyniku Zarzadowi Towarzystwa, a sprawozdanie z calej dzialalnosci sktada

Zgromadzeniu Ogdlnemu. o
2. Komisja Rewizyjna, w sprawozdaniu o ktorym mowa w ust. 1 stawia wniosek o udzielenie
absolutorium dla Zarzadu w cafosci wzglednie dla poszczegdlnych czlonkow Zarzadu.

§24

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia z gtosem doradczym posiedzeniach
Zarzadu.

§25

Petnienie funkcji w organach Towarzystwa nie jest ograniczone liczba kadencji.

VI. ORGANY TOWARZYSTWA

§26

. W Zgromadzeniu Ogdlnym biorg udziat wszyscy cztonkowie Towarzystwa.

P —

. Zgromadzenie Ogodlne sprawozdawczo-informacyjne, zwane Zwyklym, zwolywane jest
przez Zarzad co najmniej raz w roku.
3. Zgromadzenie Ogdélne wyborcze, zwane Walnym, zwolywane jest przez Zarzad co trzy

lata.

4. Ponadto Zarzad winien zwota¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdlne na wniosek Komisji
Rewizyjnej, jak i na zadanie co najmniej 20% czlonkow rzeczywistych Towarzystwa.

5. Zadanie zwolania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogo6lnego winno byc¢ zlozone na
pisSmie z podaniem celu jego zwolania. Powinno si¢ ono odby¢ najpdzniej w ciagu
szesciu tygodni od dnia zadania.

6. Zebrania Ogolne, za wyjatkiem zastrzezen zawartych w § 32, sa wazne bez wzgledu na
ilos¢ zebranych czlonkow, o ile wszyscy czlonkowie zostali prawidlowo powiadomieni

7. Tryb pracy, organizacj¢ i prowadzenie Zwyklego, Walnego lub Nadzwyczajnego
Zebrania Ogolnego okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

8. Z obrad Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot podpisany przez jego przewodniczacego i

sekretarza.



§27

Do zakresu dziatania Walnego Zebrania Ogdlnego nalezy :

|. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

2. rozpatrywanie sprawozdan dyrektoréw i kierownikéw placowek i jednostek
terenowych, prowadzonych przez Towarzystwo,

. udzielanie absolutorium Zarzadowi,

. wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na nastepng kadencje,

. uzupelnianie vacatow

. uchwalanie zmian statutowych,

. uchwalanie dtugofalowych programoéw dziatania,

8. rozpatrywanie innych spraw, dla ktorych statut przewiduje wlasciwosé Zebrania

Ogolnego oraz innych, przedtozonych przez Zarzad lub Komisj¢ Rewizyjna.
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§28

Do zakresu dziatania Zwyklego Zebrania Ogdlnego naleza wszystkie zadania Walnego
Zebrania Ogolnego, za wyjatkiem zadan wymienionych w § 28 ust. 3 i 4.

§29

I. Dyrektor lub kierownik placowki kieruje jej dziatalnoscig na zasadach jednoosobowej
odpowiedzialnosci przy scistej wspotpracy z Zarzadem.

2. Dyrektor czy tez kierownik placowki zobowigzany jest do skladania sprawozdan
okresowych ze swej dziatalnosci Zarzadowi i Zgromadzeniu Ogélnemu.

3. Dyrektor czy tez kierownik placoéwki zaproszony na spotkanie Zarzadu uczestniczy w nim
z gtosem doradczym.

§30

I. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej petnig swe funkcje spofecznie. Przystuguje im
jednak zwrot rzeczywistych kosztoéw poniesionych na rzecz Towarzystwa.

VI. LIKWIDACJA TOWARZYSTWA

§31

Likwidacja Towarzystwa nastgpuje na mocy uchwaly Zebrania Ogélnego podjetej
wigkszoscia 3/4 gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 czionkéw Towarzystwa. Zebranie
uchwali likwidatora Towarzystwa oraz okresli tryb likwidacji.



§32

W przypadku likwidacji Towarzystwa nieruchomosci i $rodki materialne stanowiace jej
wlasno$¢ przechodza na rzecz Fundacji im. Brata Alberta. Gdyby Fundacja nie chciata ich
przyjac, to wowczas Zebranie Ogdlne wskazuje inny podmiot prawny, ktérego celem jest
dziatalnos¢ oswiatowa i integracyjna.

VIL. PRZEPISY KONCOWE

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania po uprawomocnieniu si¢ stosownego
postanowienia sadowego.




