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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Tlekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

N

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 4 w Miedzyrzeczu,
Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne funkcjonujace
w Szkole Podstawowej nr 4 w Miedzyrzeczu;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujagcego zadania statutowe szkoty;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawcza;
specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnos$ci psychologa, pedagoga,
logopede, doradce zawodowego, terapeute pedagogicznego;

Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 3.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miedzyrzecz z siedzibg w Miedzyrzeczu.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie
Wielkopolskim.

§2

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 4.
Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Dtugiej 102 w Migdzyrzeczu.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1)
2)

3)

metalowa duza piecz¢é okragla z godtem panstwowym w $rodku o nastgpujacej tresci:
Szkota Podstawowa nr 4 w Miedzyrzeczu,

metalowa mata pieczg¢ okragla z godtem panstwowym w srodku o nastepujacej tresci:
Szkota Podstawowa nr 4 w Miedzyrzeczu,

stempel prostokatny o nastgpujacej tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 4

ul. Dtuga 102

66-300 MIEDZYRZECZ

tel./fax 95 741 80 20

NIP 596-15-81-386 Regon 210319198

Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrgbne przepisy.
Obwod Szkoty obejmuje:



10.

1) ulice: Tadeusza Zawadzkiego, Alfa Kowalskiego, Dluga, ks. inf. Henryka
Guzowskiego, Leona Kiszmanowicza, Lesna, Stefana Cyraniaka,
Poznanska od nr 101, Sybiraka, Zohnierska;

2) miejscowosci: Kuligowo, Marianowo, Zotwin, Bobowicko.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VI w zakresie szkoty podstawowej

oraz realizuje wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci

bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach iwarunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostegpne.

Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat.

Nauka w Szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia

nauczania w systemie dwuzmianowym.

$3

1 ,, ol Kol :
., . a:
3 . e absol -
4) ureczystosézakonezeniarokuszkolnego.!
§ 3a
[Ceremonial szkolny]

Flaga panstwowa 1 hymn panstwowy sg podstawowymi elementami ceremoniatu szkolnego.
Szkota posiada poczet flagowy, w sktad ktorego wchodza chorazy i dwie asystentki. Sa to
uczniowie, ktorzy:

1) osiagaja co najmniej dobre wyniki w nauce;
2) wykazuja si¢ wysoka kulturg osobista;
3) sg odpowiedzialni i sumienni.

Zasady wyboru uczniéw do pocztu flagowego s3 nastepujace:

1) poczet flagowy jest wybierany na okres jednego roku szkolnego przez rade
pedagogiczng, w czerwcu, sposrod kandydatow klas VI- VI zaproponowanych przez
wychowawcow,

2) nowy sklad pocztu jest zatwierdzany przez rade pedagogiczng na rocznym zebraniu
klasyfikacyjnym.

Przekazanie obowigzkoéw pocztu flagowego odbywa si¢ co roku na uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego klas VIII. Forma przekazania szarf i flagi jest stata
1 zawiera nastg¢pujaca formule stowna: ,, Przekazujemy Wam flage panstwowqg”’ —
., Przyrzekamy godnie jq reprezentowac”.

! Zmiana wprowadzona Uchwatg RP V/2022/2023 r. z dn.10 pazdziernika 2022 r.
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5. Flaga panstwowa wprowadzana jest przez poczet na uroczystosci i1 apele szkolne
z okazji:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) uroczystego pozegnania absolwentow;

3) pasowania na ucznia klasy I;

4) uroczystosci o charakterze patriotycznym w szkole i poza szkola, w tym sytuacje
wskazane przez organ prowadzacy.

6. Hymn panstwowy jest $piewany na uroczystosciach szkolnych z udziatem pocztu
flagowego?

§4

1. Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje si¢:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na podstawie zgloszenia

rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty w przypadku,
gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem Szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota, kandydatoéw przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez Burmistrza Mig¢dzyrzecza.

3. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych
oraz klas pierwszych szkoly podstawowe;.

§5

1. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

2. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w Sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu specjalistow;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

8) szatni.

2 Zmiana wprowadzona Uchwatg RP V/2022/2023 r. z dn.10 pazdziernika 2022 r.
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Rozdzial 2

Misja Szkoly i model absolwenta

§6

Nasza Szkota wspiera rodzing w procesie wychowania i nauczania poprzez stwarzanie
uczniom optymalnych warunkéw do ich prawidlowego i wszechstronnego rozwoju oraz $cisle
wspotpracuje z blizszym i dalszym otoczeniem, dziatajac dla dobra spolecznosci szkolnej,
lokalnej oraz spoleczenstwa polskiego.

W naszej Szkole wychowujemy uczniow na §wiadomych i pelnoprawnych cztonkoéw
spotecznosci lokalnej oraz obywateli RP. Uczymy ich kocha¢, szanowac¢ i zy¢ kulturg
1 tradycjami narodu polskiego 1 Ziemi Lubuskiej. Jednocze$nie stwarzamy w szkole atmosfere
tolerancji 1 otwarto$ci wobec innych narodow i ras, uczac jezykéw obcych, kultury, geografii,
tradycji innych krajow. Wychowujemy ucznidéw, ktoérzy w przyszio$ci wykaza si¢ wiedza
i umiejetnosciami niezbednymi do funkcjonowania na kolejnych etapach edukacyjnych
i w zyciu dorostym.

§7

Absolwent naszej Szkoty:

1) jest przygotowany do podjecia nauki w kolejnym etapie edukacyjnym;

2) zna prawa i obowiazki wynikajace ze Statutu Szkoty i Konwencji Praw Dziecka;
3) respektuje przyjety system warto$ci moralnych;

4) jest wrazliwy na potrzeby innych i szanuje ,,sprawnych inaczej”;

5) ma swoje zdanie i umie go obroni¢, szanujac rownoczesnie poglady innych;
6) zna siebie i potrafi okresli¢ swoje stabe i mocne strony;

7) stara si¢ opanowywac wiasne emocje;

8) rozwija swoje zainteresowania i pasje;

9) ma potrzebg poznawania §wiata i zdobywania wiedzy;

10) stara si¢ by¢ pracowity, odpowiedzialny, obowigzkowy i systematyczny;
11) wykazuje si¢ aktywnoscig w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
12) zna i stara si¢ przestrzegac zasad kulturalnego zachowania;

13) wspotpracuje w grupie;

14) dba o srodowisko naturalne i szuka sposoboéw jego ochrony;

15) umie zachowac si¢ w sytuacjach zagrozenia;

16) jest sprawny fizycznie i zna zasady racjonalnego spgdzania czasu wolnego;
17) bezpiecznie korzysta ze srodkéw masowego przekazu;

18) docenia wartos¢ rodziny;

19) zna i szanuje historig, kulture i tradycje¢ narodowg i regionalna;

20) dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo.



Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§8

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo -
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

3. Spehienie celu, o ktorym mowa w ust. 2, nastepuje w szczego6lnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania
si¢ prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykow spolecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwo$ci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
I dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;

6) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne cialo, zdrowie i sprawnosé¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj;

10) stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiej¢tnosci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

13) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i1 otaczajacej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwo$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwos$ci;

15) wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.



4. Organy statutowe Szkoty wspotpracuja ze sobg w biezagcym okresleniu priorytetoéw oraz
kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§9

1. Do zadan Szkoty naleza:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolno$ci S$wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw lub poszczegdlnego ucznia,

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych program6éw nauczania oraz ukofczenia szkoty
w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich 1 innych tekstow literackich;



17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi §wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnos$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspoétdziatanie ze $rodowiskiem zewng¢trznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak uczciwos$¢, wiarygodnos$é,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw 1 pracy zespotowe;;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrdod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego
odbioru 1 wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegodlnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

2. W szkole organizuje si¢ ksztatcenie 0os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz 0osob
bedacych obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach oswiatowych innych panstw na nastgpujacych zasadach:
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3.

1) ww. uczniowie majg prawo do organizacji zaje¢ wyrownawczych w zakresie
przedmiotdw nauczania, z ktorych potrzebuja wsparcia oraz do bezptatnej
pomocy w opanowaniu j¢zyka polskiego;

2) ww. uczniowie maja prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie
i formie przewidzianych dla polskich uczniow.

Szkota umozliwia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach oswiatowych innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w
pokonywaniu trudnos$ci adaptacyjnych.

Rozdzial 4

Cele i zadania Przedszkola

§ 10

1. Celem Przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

1)

2)
3)

4)

prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;

udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na
rzecz rodziny i dzieci;

wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

Do zadan przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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4.

5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w  otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédltem jest rodzina, grupa
w  przedszkolu, 1inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnosci  sprzezone, jezeli jedna
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z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

Rozdzial 5
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 11

Szkola kieruje Dyrektor.

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski oraz
(opcjonalnie) Rada Szkoty.

. Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktéorych mowa w ust. 2 wspodldzialaja poprzez wymiang¢ informacji
o dziataniach i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty moga zapraszaé si¢ wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

Celem stworzenia warunkoéw do wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor nie
rzadziej niz raz na pot roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicéw,
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. Rad¢ Pedagogiczna reprezentuje
nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.

§ 12

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkole.
. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
. Dyrektor kieruje Szkota i reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 13

. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

. Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega
0 stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty.
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3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoly lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki, na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota, a takze przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajgcego,

C) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy,

d) odpowiedzialno§¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow,

f) wystepowanie do Lubuskiego Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi przepisami,

1) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego,

J) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

K) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

I) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

m) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

n) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow po zaopiniowaniu przez
Radg¢ Pedagogiczna,

€) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu podrecznikow 1 materiatow
edukacyjnych po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu,

14



d) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

e) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

f) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

g) okreslenie, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia
dyzurow nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

C) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okre§lonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarczg Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcéw 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

Obstuge administracyjng i organizacyjna szkoty zapewnia Dyrektor.

Obstuge finansowg i prawng na mocy Uchwaly nr XXVII/240/16 Rady Miejskiej
w Miedzyrzeczu z dnia 25 pazdziernika 2016 r. (Dz.U. z 2016 r., poz. 446 z p6zh. zm ) oraz
(Dz.U. z 2016 r.,, poz. 1870 z poézn. zm.) zapewnia Gminny Zespot Oswiaty
w Miedzyrzeczu z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 13 B.

§14

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

. W zakresie, o ktéorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o§wiatowego.

. Dyrektor wspoéldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.
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§ 15

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j.

§ 16

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiagce i opiniodawczo-wnioskodawcze
przewidziane w ustawie.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly.

Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.

§ 17

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniéw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego i przedszkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

§18

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicoOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnoéci szkoly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdzialaniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania,
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¢) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

§19

1. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanic w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym oraz tresci i dziatania z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw planow finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o0 dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu, z zastrzezeniem, ze.

a) Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego,
b) nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju z tym, ze wzér jednolitego stroju,
okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow;

7) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

8) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow i materiatdéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Szkolty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
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N

rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosic¢

ekspertow spoza swego skladu.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 20

Rada Rodzicéw wskazuje sposrod swego grona przedstawicieli do komisji konkursowej na
Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 21

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 22

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego.
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§ 23

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegodlnosci
dotyczacych podstawowych praw uczniow.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystgpowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspdluczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

3. Rzecznik Praw Ucznia dziata na podstawie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
i Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci:

1) bierze aktywny udzial w zyciu szkotly i interweniuje W Sytuacjach naruszania praw
ucznia;

2) podejmuje inicjatywy majace na celu ochrong¢ oraz popularyzacje praw ucznia
w $rodowisku szkolnym;

3) jego kadencja trwa 2 lata;

4) wybierany jest sposréd nauczycieli przez spolecznos$¢ uczniowska w glosowaniu
tajnym.

§ 24

Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§ 25

1. Spory migdzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organdw.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 26

1. Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zalezno$ci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.
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§ 27

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéow, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania

sporu, sporzadza si¢ protokol lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji
Szkoty.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Szkoly
§ 28

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Szkoty;

2) plan pracy Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 29

. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial zloZzony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programéw nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
. Przecigtna liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 26 uczniow.

Grupy wickowe uczniow w Kklasach I-III szkoly podstawowej sg prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych
w Prawie o§wiatowym.

. W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne albo
klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 30

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechng dostepnosé.
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

. Do Szkoty moga uczeszczac uczniowie od 7. roku zycia.

. Nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore ukonczyto 6 lat, a w roku poprzedzajacym
nauke w szkole uczeszczalo do przedszkola i posiada opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej stwierdzajaca gotowos¢ szkolng.
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4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

§ 31

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego
do 15 stycznia, a drugi - od 16 stycznia do ostatniego dnia przed feriami letnim.

§ 32

1. Podstawowa forma pracy szkoty podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

3. Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania
ogolnego tygodniowego czasu trwania zajec.

4. Czas trwania zaj¢¢ innych niz przewidziane w ust.2 1 3 okreslaja przepisy odrebne.

5. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne
dziesigciominutowe oraz tzw. duze przerwy - pigtnastominutowe.

§32a
[Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ — przyczyny zawieszenia zajec|

1. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢
organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 sytuacje.

2. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, zgodnie Z trybem okreslonym w
przepisach szczegdtowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach.

3. W czasie zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor organizuje dla uczniéw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajgcia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor organizuje z
uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw i dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizycznych uczniow i dzieci do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planéw nauczania dla
poszczegbdlnych typoéw szkodt do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
w oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

4) tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
w oddziatach przedszkolnych.

6. Dyrektor organizuje zajgcia na terenie szkoty dla uczniow i dzieci, ktorzy 1 ktore z uwagi
na rodzaj niepetnosprawnosci nie mogg realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow.

7. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobag
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$é, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty
oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia lub dziecka.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaj¢¢ na odleglos¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w razie potrzeby uczniom lub
dzieciom wypozyczany jest sprz¢t elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w
domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

9. Dla ucznia lub dziecka, niemogacego realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania z uwagi na trudng sytuacje rodzinng, na
wniosek rodzicow dyrektor szkoty organizuje zajecia na terenie szkoty.®

§32b

[Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢ ksztalcenia na odleglosc¢|

1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz spotkania
ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoty odbywaja si¢ z
wykorzystaniem funkcjonalno$ci platformy edukacyjnej Teams.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia szkoly,
rodzica lub nauczyciela szkoty.
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Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wtasny adres poczty
elektronicznej, zatozony przez szkolnego administratora, pozwalajgcego na dostep do

zaje¢ realizowanych online.
Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego,
indywidualnego konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje,
programy, generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe
uwzgledniajace specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo,
doradcow metodycznych innych specjalistow.

Nauczyciel przygotowuje zadania dla uczniow, przekazuje je poprzez modut zadania
w aplikacji Teams.

Nauczyciel odpowiada za tresci umieszczone w e-lekcjach, a w szczegdlnosci ponosi
odpowiedzialno$¢ wynikajacg z ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Zamieszcza informacj¢ z adresami URL do e-lekcji, na ktorych znajduja si¢ materiaty

dydaktyczne realizowane podczas zaje¢ w formie zdalnej oraz ich opis. *

§32c

[Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach online, w tym laczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia)

W celu zapewnienia bezpieczenstwa platforma Teams zostata wdrozona w szkole i
zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniéw. Zakres
przetwarzanych danych osobowych to: imig, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie
moga zbiera¢ innych danych w zwigzku z korzystaniem z platformy.

1.

2.

W lekceji mogg bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani,
podpisani imieniem 1 nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikoéw przed uzyskaniem dostgpu
do spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla
kazdego ucznia przez administratora sieci.

Linki do lekcji nie mogg by¢ publikowane na stronie lub Szkoty. Sg widoczne dopiero
po zalogowaniu si¢ do ustugi.

Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania, ale fatwe do zapamigtania.

Zarzadzajacym 1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel 1 tylko on ma prawo do
wyciszania uczestnikow i prezentowania ekranu.

W systemie, gdzie dostep majg wszyscy uczniowie klasy 1 nauczyciele uczacy -
nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogo6lne materialy edukacyjne adresowane do
wszystkich ucznidow, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub
rodzicow.

Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwos$ci
ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na
konta indywidualne uczniow. °
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§32d

[Przemienne ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia]

1.

Ksztatcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych
(zajgcia on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materialem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.
Ksztatcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ z zachowaniem witasciwej higieny pracy
umystowej uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.

W celu uniknigcia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajgcia online sg
podzielone na dwie cze$¢. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to
spotkanie z uczniami na platformie, a 15 to minut samodzielne lub zespotowe
rozwigzywanie zadania gléwnego zwigzanego z tematem zaje¢ poza monitorem. °

§32e

[Weryfikacja wiedzy]
W razie watpliwosci, w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego $rodka
komunikacji i w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych
zadan, zadajac uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore budzity
watpliwosci.
W czasie werytfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem moga by¢ obecni rodzice
ucznia.
Jezeli bedzie mozliwos$¢ konsultacji na terenie szkoty - nauczyciel spotyka si¢ z
uczniem i w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje
opanowanie przez ucznia wiedzy i1 umiejg¢tnosci.
W czasie pracy za pomocg metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowiazkowych oraz zadan dodatkowych dla ch¢tnych.
Rozwigzane zadania z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji beda przekazywane nauczycielom do oceny lub
informacji zwrotnej.
Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegolnych
oddziatow odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji 1 harmonogramem
konsultacji, umieszczonym w e-dzienniku, ktory uwzglednia rownomierne obcigzenie
ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia
Zajecia online odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji —
lekcja online.
Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ odbywa si¢ z
uwzglednieniem poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunkow technicznych
1 oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki, a mianowicie:

1) na poczatku zajec¢ nauczyciel sprawdza obecnos¢ i odnotowuja ja w dzienniku, a

uczen obecno$¢ potwierdza ustnie;
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2) mikrofon jest wlaczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas catej e-lekcji, poniewaz
nauczyciel ma prawo wymagac od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania
zadania na oceng;

3) weryfikacja obecnoS$ci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnosci ucznia na
czacie lub w czasie wypowiedzi ustnych;

4) trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji oznaczaja nicobecnosé; w
przypadku choroby ucznia (niezdolnosci do nauki) rodzic wystepuje do
wychowawcy dziecka z e-usprawiedliwieniem.’

§33

. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy

wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece

przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grup¢ przedszkolna;

2) Kklasy I-III szkoty podstawowej;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek z uzasadnieniem co najmniej 75% rodzicéw uczniéw danego
oddziatu lub Samorzadu Uczniowskiego.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 7

Organizacja oddzialow przedszkolnych

§ 34

. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sa wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.

Oddzialy przedszkolne w szczegdlnosci:

1) realizujg podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuja dzieci do podjecia nauki w szkole.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora.

" Zmiana wprowadzona Uchwatg RP V/2022/2023 r. z dn.10 pazdziernika 2022 r.
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. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,
zuwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

§ 35

. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6.00 do 16.00, zatwierdzonych przez organ prowadzacy, bezptatnie przez 5 godzin
dziennie.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dtuzszego, odptatnego pobytu dziecka w placowce. Wysokos¢
optaty ustala organ prowadzacy.

Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatow przedszkolnych ustala organ prowadzacy na
whniosek Dyrektora.

. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke w dyzurujacym oddziale
przedszkolnym w innej szkole lub przedszkolu.

. W miesigcu wakacyjnym, w ktorym placowka prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawczg i opiekuncza do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci
z innych oddzialéw przedszkolnych.

§ 36

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
dzieci.

Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

§ 37

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie od
zgody organu prowadzacego.

. W Przedszkolu organizuje si¢ w ciggu roku szkolnego minimum dwa stale spotkania
Z rodzicami.

§38

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlno$ci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczycieli;

26



3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.
2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — W razie potrzeby — za zgoda
dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
3. Obowigzki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

§ 39

1. Dzieciom uczgszczajagcym do Przedszkola nie sg podawane zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia o tym
nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym
do jego niezwlocznego odebrania.

§ 40

Rodzice majg prawo do optacenia na poczatku kazdego roku szkolnego dobrowolnej sktadki
ubezpieczeniowej za dziecko.

§ 41

1. Do oddziatlu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W przypadku wolnych miejsc oraz w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Szkoty moze przyjac¢ do oddziatu przedszkolnego dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczeszczaé dzieci starsze, ktérym na podstawie
odrebnych przepisOw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 42

1. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w dwéch etapach:

1) T etap rekrutacji odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu elektronicznego;
2) Il etap rekrutacji, bez wykorzystania systemu elektronicznego, prowadzony jest
w sytuacji, gdy szkota dysponuje wolnym miejscem w oddziale przedszkolnym.

3. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sa co roku przez organ
prowadzacy i dostepne sg na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na tablicy
ogloszen w Szkole.

4. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie o$wiadczenia potwierdzajacego
wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rdéwnoznaczne
z rezygnacjg z miejsca w oddziale przedszkolnym.
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Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecno$¢ dziecka 6-letniego w miesigcu
podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna
z niespelnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 43

. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie 1 wychowanie dzieciom
o obnizonym ogoélnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajgcg lub utrudniajgcg uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
iinnym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

Do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywa¢ w typowej grupie dzieci.

. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy Przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

§ 44

. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobg¢ petnoletnia.

. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.

. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg¢ bedaca w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu lub be¢daca pod wptywem srodkow odurzajacych.

. W przypadku nieodebrania dziecka godzing¢ po czasie, bez powiadomienia telefonicznego
placowki o powodzie spdznienia, szkola informuje o tym fakcie policje, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placowce opiekuncze;.

§ 45

Rodzicow zobowigzuje si¢ do:

1) powiadomienia o terminie nicobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka do godziny 9:00;

2) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

§ 46

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
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1) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych cata
grupe;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wilaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) respektowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych.

§ 47

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczeg6lno$ci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odregbnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudno$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjag Praw Dziecka
i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ.

§48

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka, uczgszczajacego do Przedszkola nalezy:

1) respektowanie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

7) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

9) przestrzeganie innych obowiazkéw wynikajacych z uregulowan wewnetrznych
przedszkola.

§49
Do podstawowych praw rodzicow dziecka, uczgszczajacego do Przedszkola nalezy:

1) zapoznanie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
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2) uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow edukacyjnych dziecka;

3) uzyskanie informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;

4) uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

6) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
1 organowi nadzorujacemu prac¢ pedagogiczng.

§ 50

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspotdziatania w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rozdzial 8
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 51

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka gromadzi i udost¢pnia nastepujace zbiory: ksigzki: wydawnictwa informacyjne,
stowniki, encyklopedie, lektury wg wustalonego przez szkole¢ kanonu, literaturg
popularnonaukowa, beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla
nauczycieli i uczniéw, kasety magnetofonowe, kasty video, ptyty CD 1 DVD, przepisy
o$wiatowe 1 inne, pomoce dydaktyczne.

3. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podre¢czniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych 1 innych
materialow bibliotecznych oraz czynnoSci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

4. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikoéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

6. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
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3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw;

4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowe;j literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z bibliotekg publiczng;

9) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek;

13) gromadzenie 1 udostgpnianie materialdow oraz informacji z zakresu doradztwa
zawodowego.

7. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone
w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w szczegbdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

8. Szczegbdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

§ 52

Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostegpnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiang materialdbw informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami
1 osrodkami informacji;

3) informowanie uzytkownikdow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
1 godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachg¢canie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz
zachgcanie ucznidow do udziatlu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rézne instytucje kultury i organizacje spoleczne.

§ 53

1. Biblioteka szkolna nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierowa;
2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna;
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
2. Zasady korzystania z darmowych podrecznikow okre§la regulamin korzystania
z darmowych podrgcznikéw lub materiatléw edukacyjnych.
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3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia
zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Gospodarowanie podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 9

Swietlica i stoldwka szkolna

§ 54

1. Dlaucznidéw, ktorzy muszg przebywac dtuzej w szkole, w szczegodlnosci ze wzgledu na czas
pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly albo inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, Szkota organizuje zajecia
Swietlicowe.

2. Czas pracy S$wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb uczniéow, oczekiwan
rodzicow i1 mozliwosci kadrowo-finansowych Szkoly i mierzony jest w godzinach
zegarowych.

3. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej
niz 25 uczniow.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegodlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezag do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzenie warsztatu do samodzielnej pracy
umystowej uczniow;

2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) wyrabianie u uczniow samodzielnos$ci;

4) upowszechnianie wséréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

5) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidow korzystajacych z opieki
Swietlicowej w przezwycig¢zaniu trudnosci wychowawczych uczniow;

7) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ zaje¢ oraz udzial uczniow
w zajeciach.

7. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajg¢ wedhug indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) zaje¢¢ utrwalajacych wiedze;

3) gier i zabaw rozwijajacych;

4) zajeC sportowych.
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Szczegbdlowe zadania 1 organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla jej regulamin.
§ 55

W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje stotéwke szkolna.

okreslonyeh—w—odrebnychprzepisach- Szkota zapewnia wszys
oraz bezpieczne i1 higieniczne warunki spozycia jednego odptatnego cieptego positku
dziennie w stotowce szkolnej.t

Stotowka szkolna jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkote.®

Stolowka szkolna przygotowuje ciepte positki zgodnie z zasadami zdrowego Zywienia. '
Szczegdtowa organizacje pracy stotéwki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolnej.

tkim uczniom mozliwosé

§ 55a

Koszty prowadzenia stotowki szkolnej pokrywa organ prowadzacy szkole, w tym
wynagrodzenie i pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie
zatwierdzana przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.?

Rozdzial 10

Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 56

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegolno$ci przez wyrOwnywanie
oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej 1 eliminowanie
przyczyn przejawOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

8 Zmiana wprowadzona Uchwata RP V/2022/2023 r. z dn.10 pazdziernika 2022 r.
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10 Zmiana wprowadzona Uchwatg RP V/2022/2023 r. z dn.10 pazdziernika 2022 r.
11 Zmiana wprowadzona Uchwatg RP V/2022/2023 r. z dn.10 pazdziernika 2022 r.
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5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami Kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nhauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda, pedagog specjalny zwani dalej

,»SPecj alistami”.®®

§ 57

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za
zgoda rodzicow ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostalych nauczycieli
uczacych 1 wychowawcoéw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnos$ci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci prowadza w szczegdlnos$ci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie

u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéw klas I-1ll - ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) szczegolnych uzdolnien.

13 Zmiana wprowadzona Uchwatg RP V/2022/2023 r. z dn.10 pazdziernika 2022 r.
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§ 57a
[Pedagog i psycholog. Pedagog specjalny]

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w
zakresie:

1)  rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2)  okre$lania form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3)  organizowania i prowadzenia r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

4)  podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami;

5)  organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla
ucznidow znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1) przeprowadzenie, do 30 wrzesnia — zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, oraz analize¢
wynikéw corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych z w szkole
czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka;

2) opracowanie wraz z zespolem wychowawczym programu wychowawczo —
profilaktycznego lub w zalezno$ci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;

3) analize skutecznos$ci dziatan wychowawczych wpisanych do programu wymienionego w
punkcie 2;

4) udzielanie ré6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

5) organizowanie roznych form pomocy dla uczniow z niedostosowaniem spolecznym;

6) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;

3. Pozostale zadania pedagoga 1 psychologa wynikajg ze szczegdlnych przepisOw prawa, w
tym rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych.

4. [Pedagog specjalny] Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1)  wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oséb
ze szczegllnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dla tych os6b w zakresie
dostgpnosci, o ktérej] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci;

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow w zyciu szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania ucznidow ze szczegoélnymi potrzebami, w tym z
niepelnosprawnoscia.'*

§ 58

W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy 1 informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planuja 1 koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig
lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia sig
wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.
Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

14 Zmiana wprowadzona Uchwatg RP V/2022/2023 r. z dn.10 pazdziernika 2022 r.
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orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

[Sposob wykonywania zadan w zakresie opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia]

1. Szkota organizuje nauke¢ i opieke dla ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnoscia - w klasach ogdlnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w
integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniow
ze szczegblnymi potrzebami jest pedagog specjalny.

3. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicow o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli 1 specjalistdw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Nadzoruje prace
tego zespotu wychowawca klasy, do ktérej uczg¢szcza uczen.

5. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programdw nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne.

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajec
potrzebuje;

15 Zmiana wprowadzona Uchwatlg RP V/2022/2023 r. z dn.10 pazdziernika 2022 r.
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5) mozliwo$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z
zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztalcenia, z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, przystuguje prawo uczestniczenia w
organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu
o ktéorym mowa w ust. 4.

7. Szczegblowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki ucznidow z
niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, okreslaja odrebne przepisy.'®

§ 60

1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegédlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 61

1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-III szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub, w ktoérych nauczyciele ci
uczestniczg.

3. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
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niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okres$laja odrgbne przepisy.

Rozdzial 11

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 62

1. Ocenianiu podlegaja:
1)osiggniecia edukacyjne ucznia;
2)zachowanie ucznia.
2. W szkole ocenia si¢ poziom spelniania przez ucznia wymagan edukacyjnych okreslonych
podstawg programowa danej edukacji oraz zachowanie:
1) w Klasach I-IIl ocenianie ma charakter opisowy 1 jest szczegblowo opisane
w paragrafie 71;
2) w klasach IV-VIII ocenianie podaje si¢ w stopniach, w skali od 1 do 6, gdzie:

6- oznacza oceng celujaca,
5- oznacza ocen¢ bardzo dobra,
4- oznacza oceng dobra,
3- 0znacza ocen¢ dostateczna,
2- oznacza ocen¢ dopuszczajaca,
1- oznacza oceng niedostateczng.
3. Do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciel na lekcjach informuje uczniow,
a rodzicéw (prawnych opiekundéw) na pierwszych zebraniach lub drogg elektroniczna, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjny z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanej podstawy programowej;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3. przekazywane i1 udostepniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu wychowawcy z rodzicami we wrzesniu;

2) w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

5. W trakcie catego roku szkolnego nauczyciel przed rozpoczgciem nowego dzialu lub cyklu
lekcji przekazuje uczniowi w jego jezyku wykaz umiejetnosci 1 wiedzy podlegajacych
ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub
umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

6. Nauczyciele uczacy danego przedmiotu okre§laja wymagania dla poszczegdlnych
przedmiotow z uwzglednieniem dwu pozioméw wymagan: podstawowego
I ponadpodstawowego:

1) za spelnienie wymagan podstawowych uczen moze otrzymac oceny: 1,2,3;
2) za spelienie wymagan ponadpodstawowych uczen moze otrzymac oceny: 4,5,6.
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7. Dla uczniéw z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogolnodostepnych w roku szkolnym
2021/2022 stosuje si¢ skalge ocen biezacych dostosowang do umiegjetnosci jezykowych
ucznia, a przy ocenianiu stosuje si¢ ustng informacj¢ w jezyku polskim w formie krotkich,
jednoznacznych zwrotdw, ktorych tre$¢ jest mozliwa do przetlumaczenia, np. w aplikacji
Thumacz Google;

1) informacja zwrotna powinna wskazywac:
a) co uczen robi dobrze,
b) co i jak wymaga poprawy,
C) jak powinien dalej si¢ uczyc.

8. Wymagania na poszczegdlne oceny roczne okreslaja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow i przekazuja uczniowi oraz jego rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.

9. Sposob przechowywania prac uczniowskich i sposoby informowania o postgpach w nauce
sg takie same jak dla ucznidow polskich.

§ 63
Obowiqzki nauczgycieli zwigzane g ocenianiem

1. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) poinformowanie na poczatku roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanej podstawy programoweyj;

b) kryteriach oceniania;

c) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

d) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci uczniow;

3) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania;

4) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej- na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia ani opinii wymienionych wyzej, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty na podstawie rozpoznania nauczycieli;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach fizycznych -
na podstawie tej opinii.
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4. W przypadku posiadania przez ucznia orzeczenia nauczyciele zapisujag wymagania
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, a w pozostatych przypadkach
formutujg je na pismie.

5: Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

§ 64
Rodzaje ocen

1. W trakcie nauki w szkole uczen trzymuje nastepujgce oceny:
1) biezace;
2) srodroczne;
3) proponowane oceny roczne;
4) klasyfikacyjne:
a) roczne — wystawiane podczas ostatnich zaje¢ przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,
b) koncowe- wystawiane na zakonczenie cyklu nauczania danej edukacji.

2. Ocena koncowa jest rownowazna ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub zostaje
ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad 1 konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;j.

3. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

§ 65
Ocenianie biezgce

1. Uczen powinien zna¢ kryteria oceniania biezacego przed przystgpieniem
do sprawdzania stopnia opanowania wymagan na poszczegolne oceny niezaleznie
od tego, czy sprawdza si¢ to w formie ustnej, pisemnej, czy praktycznej.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiagzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej.

3. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejg¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
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§ 66
1. Do ustalenia ocen biezacych z przedmiotdéw stosuje si¢ skale:

6 — cel. — celujacy (powyzej 95%)
5 — bdb. - bardzo dobry (86 — 95 %)
4 —db. - dobry (71 — 85 %)
3 — dst. — dostateczny (50— 70 %)
2 —dop. - dopuszczajacy (30 — 49 %)
1 — ndst. - niedostateczny (0 — 29%)
2. Oceny biezgce mogg by¢ roznicowane dodatkowo poprzez stosowanie znakow ,,+”

-

3. W ocenianiu biezacym stopien spetienia przez ucznia wymagan edukacyjnych
okresla si¢ zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego. Sprawdziany 1 kartkowki
powinny zawiera¢ 60% zadan z poziomu wymagan podstawowych 1 40% z poziomu
wymagan ponadpodstawowych.

4. Co najmniej raz w potroczu nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do dokonania oceny
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w jednej z wybranych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnos$cei, stosujac elementy oceniania ksztattujacego, ktore zawiera:

1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby

uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié prace;

4) wskazanie  uczniowi  sposobu, w  jaki  powinien  pracowa¢  dalej.

Szczegoly oceny ksztattujacej doprecyzowane sg przez nauczyciela kazdego przedmiotu

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

5. Dopuszczalnymi formami sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci sa:
1) kartkowki, czyli krotkie 15-minutowe sprawdziany pisemne, ktore sprawdzaja biezace
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia maksimum z 3 ostatnich réznych tematéw lekceji
1 mogg by¢ niezapowiedziane;
2) sprawdziany (konstruowane dla kazdego przedmiotu na podstawie wymagan
podstawowych i ponadpodstawowych zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego
i zawierajace rozne rodzaje zadan sprawdzajacych realizacj¢ celéw nauczania) mierzace
osiggniecia edukacyjne ucznidow na okreslonym przez nauczyciela etapie nauczania:
a) muszg by¢ zapowiedziane tydzien przed planowanym terminem poprzez wpis
do dziennika elektronicznego terminu pracy kontrolnej oraz zakresu badanych
umiej¢tnosci (zgodnie z wymaganiami zapisanymi w podstawie programowej
dla danego przedmiotu):
b) poprzedza je lekcja powtdrzeniowa;
C) ustala sie¢ mozliwo$¢ pisania tylko jednego sprawdzianu w ciggu dnia i trzech
W ciggu tygodnia;
d) sprawdziany powinny by¢ ocenione i omoéwione w terminie nieprzekraczajagcym
14 dni roboczych od ich napisania (dopuszcza si¢ przesuniecie terminu zwrotu
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7.

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Gléwne

f)
9)
h)

i)

prac pisemnych w sytuacjach losowych - nicobecno$¢ nauczyciela - oraz w okresie
$wiat lub ferii);

w przypadku nieobecnos$ci na sprawdzianie uczen ma obowigzek poddania si¢
sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnosci na zasadach ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu - nie poézniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu
lub powrotu ucznia do szkoty po czasowej niecobecnosci;

w przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie pisze on
sprawdzian o tym samym stopniu trudno$ci po powrocie do szkoty;

w sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z pisania zalegtego
sprawdzianu;

nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie nauczyciel oznacza w e-dzienniku znakiem
,07, ktory informuje o koniecznosci zaliczenia sprawdzianu;

ocenione sprawdziany przechowywane sg przez nauczyciela do konca danego roku
szkolnego;

odpowiedzi ustne;

zadania domowe;

wytwory lub do§wiadczenia;

opracowania lub prezentacje;

sprawdziany praktyczne;

egzaminy (oceniane w skali centylowej);
diagnozy (ocena ksztattujaca).

6. Ocenie podlegaja rowniez inne aktywnos$ci uczniow:
1) przygotowanie do lekcji;

2) wypowiedzi ustne i pisemne;

3) praca na lekcji;

4) dziatania dodatkowe, ponadstandardowe;

5) inne elementy — specyficzne dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

formy aktywnosci podlegajace ocenie sg  dokladnie  okresSlone

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania dla danej edukacji.
Uczen ma prawo do podjecia proby poprawienia kazdej oceny biezacej w terminie

do dwdch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym z nauczycielem:

1) uzyskang na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu oceng wpisuje si¢
wtedy obok oceny poprzedniej lub symbolu ,,0”, wpisujac jedynie w nazwie na
poczatku stowo POPRAWA.

9. Oprocz stopni szkolnych dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym nastgpujacych
wpisoéw informacyjnych, waznych dla ucznia 1 jego rodzicow:

1) np —uczen nieprzygotowany;
2) bz — brak zadania;
3) 0 — uczen nie podjagt aktywnosci okreslonej w Przedmiotowych Zasadach Oceniania

jako obowigzkowa.

10. Kazdy uczen powinien uzyska¢é w poétroczu przynajmniej 3 oceny biezace
z przedmiotu, na ktéry przeznaczono 1 godzing tygodniowo, w tym 2 za prace kontrolne
(sprawdziany, kartkowki) pisane (wykonane) samodzielnie podczas zaje¢ lekcyjnych.
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11.

12.

13.

W przypadku przedmiotow, na ktore przeznaczono 2 lub wigcej godzin tygodniowo liczba

ocen powinna by¢ proporcjonalnie wyzsza.

W odniesieniu do zeszytow ustala sie, ze:

1) kazdy nauczyciel ma prawo do okreslenia formy, w jakiej uczen bedzie prowadzit
zeszyt przedmiotowy;

2) uczniowie majg prawo do ukierunkowania, jak prowadzi¢ notatki;

3) obowigzkiem kazdego ucznia jest staranne i funkcjonalne prowadzenie zeszytu/notatek
zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowigzany do biezgcego informowania rodzicow lub opickunow

0 postgpach ucznia w nauce poprzez:

1) wpisywanie ocen do dziennika elektronicznego z informacjg za co jest ta ocena;

2) przekazywanie sprawdzianow i kartkowek oraz innych form pracy pisemnych
do wgladu rodzicow;

3) rozmowg¢ z rodzicami podczas konsultacji lub zebran, a takze na indywidualnych
spotkaniach po wcze$niejszym ustaleniu terminu spotkania;

4) w razie potrzeb poprzez korespondencj¢ w dzienniku elektronicznym.

Kazda ocena biezaca ze sprawdzianu powinna by¢ uzasadniona kryterialnie, tzn. posiadaé

wykaz punktow mozliwych do zdobycia, wykaz punktow, jakie uczen uzyskal oraz skale,

wg ktérej nauczyciel wystawia oceng. Opis ten mozna poda¢ w komentarzu do oceny
w dzienniku elektronicznym.

14.

Kazda oceng biezaca nauczyciel opatruje ustnym komentarzem o tym, co uczen potrafi,

czego jeszcze nie umie 1 jak moze swojg wiedze 1 umiejgtnosci rozwingc.

1.

§ 67

Nauczyciele przestrzegaja zasady niezadawania pisemnych prac domowych na koniec
tygodnia, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to zaj¢¢, ktore odbywaja si¢ tylko w piatek
lub poniedziatek.

§ 68

Ocenianie klasyfikacyjne

W zwiazku z klasyfikacjg srddroczng 1 roczng ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa

potrocza:

1) 1podtrocze z klasyfikacja $rodroczng (od 1.09. do 15.01.);

2) 1I potrocze z klasyfikacja roczna, zgodnie z organizacja roku szkolnego.

Termin wystawienia:

1) ocen $rodrocznych — na ostatniej lekcji danej edukacji w tygodniu poprzedzajacym
srodroczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej;

2) proponowanych ocen klasyfikacyjnych rocznych - na miesiagc przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

3) klasyfikacyjnych ocen rocznych i koncowych — na ostatniej lekcji danej edukacji
w tygodniu poprzedzajacym zakonczenie roku szkolnego.
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Nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej w
obecnosci catej klasy, a rodzicow poprzez wpis oceny w dzienniku elektronicznym:

a) o grozacych ocenach niedostatecznych nauczyciel danej edukacji dodatkowo
informuje rodzica poprzez wystanie wiadomosci przez dziennik elektroniczny;

b) w razie nieodczytania przez rodzica wiadomosci o grozacych uczniowi ocenach
niedostatecznych nauczyciel informuje o tym wychowawce klasy, ktory w takim
wypadku wysyta informacje¢ pisemng przez sekretariat szkoty.

Nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia o wystawionej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

podczas zaje¢, a rodzicOw poprzez zapisanie tej oceny w wyznaczonym miejscu w dzienniku
elektronicznym.

. Na wniosek rodzicoOw nauczyciel pisemnie uzasadnia oceng klasyfikacyjna.

. Rada Pedagogiczna uchwala wyniki klasyfikacji dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:
1) w ostatnim tygodniu potrocza (klasyfikacja §rodroczna);
2) w ostatnim tygodniu nauki szkolnej (klasyfikacja roczna).
W przypadku niewykonania przez nauczyciela (wychowawce oddzialu) lub rade
pedagogiczng zadan zwigzanych z ocenianiem, klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
ich kompetencje przejmuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel i te
zadania wykonuje. A w przypadku, gdy dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego
nauczyciel nie wykonuja zadanh w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw, te zadania wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Sposob ustalania rocznej 1 koncowej klasyfikacyjnej oceny uczniéw z Ukrainy:

1) Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sg okreslane w skali od 1 do 6 zgodnie
z przepisami prawa obowigzujacymi wszystkich uczniow w szkole.

2) Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowe;j
w odniesieniu do przedmiotéw, na ktore uczen uczgszczat w biezacym roku szkolnym.
a) podstawe oceny klasyfikacyjnej stanowia sprawdzone i ocenione prace ucznia oraz

jego odpowiedzi ustne,;

b) ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu, biorac pod uwage opanowanie wiedzy
1 umieje¢tnosci wskazanych w szczegdtowych kryteriach do prac oraz wysiltek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym;

€) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie
uczestniczyl, ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadan lub miniprojektu
uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach
ustnych przechowywane sa zgodnie z zasadami opisanymi dla egzamindéw
klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach.

3) Uczen ukrainski, ktory nie osiggnat 50% obecnos$ci na obowigzkowych zajeciach oraz
nie posiada ocen biezacych umozliwiajacych klasyfikacje, ma prawo do zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu na zasadach opisanych w statucie
szkoty, z mozliwoscia wydluzenia terminu zdawania tego egzaminu do ostatniego
tygodnia biezacego roku szkolnego ze wzgledu na barier¢ jezykowa.

4) Uczen ma prawo podwyzszy¢ przewidywang, roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych i z zachowania, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie szkoly.
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§ 69

1. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni w klasyfikacji $rédrocznej i roczne;j:

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej 1 objete
programem nauczania danego przedmiotu w pelnym stopniu,

biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1  umiejetnosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe, tworcze;

rozwija wlasne uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

3)

a)

b)

d)

opanowat niemal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej i programie nauczania;

sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzato$cig (odpowiednia
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiedz¢ 1 umiejetnoSci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy;

poprawnie stosuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela;

stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwe;j
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popehnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

5)

a)

b)

c)

opanowat podstawowe tresci wynikajace z podstawy programowej i programu
nauczania, a poziom zdobytych umiejetnosci i wiadomosci pozwala mu na
rozwijanie kompetencji;

rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela;

posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mala
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi;

ocen¢ dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

W ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, ale ich
niski poziom nie przekresla mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu;

potrafi wykonaé zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
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C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formulowaniu mysli;
6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, u ktorego:
a) poziom umiegjetnosci i wiadomosci uniemozliwia osiagniecie celow edukacyjnych
na poziomie koniecznym dla dalszej edukacji;
b) nie potrafi, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywa¢ zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci;
C) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelienia wiedzy
| umiej¢tnosci.
Podstawa do wystawienia oceny §rodrocznej oraz oceny rocznej z przedmiotdw jest poziom
spetlienia przez ucznia wymagan edukacyjnych, z ktorymi byt zapoznany na poczatku roku
szkolnego, a ktorego odzwierciedleniem sg oceny biezace, zwlaszcza z prac kontrolnych
obejmujacych szerszy zakres materiatu.
Uczen, ktory uzyskal w I potroczu oceng klasyfikacyjng niedostateczng zobowigzany jest
w I potroczu nadrobi¢ zalegltosci 1 przedstawi¢ wyniki swojej pracy w formie 1 w terminie
uzgodnionych z nauczycielem. Nauczyciel w ciggu 2 tygodni od klasyfikacji srodroczne;j
powinien przekaza¢ uczniowi i1 jego rodzicom zakres materialu do nadrobienia oraz
terminarz sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci.

§70

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

Za przewidywang ocene roczng z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang

przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych tylko

o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen

czastkowych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych;

6) brak wpisow o nieprzygotowaniu do lekcji.

Rodzic ucznia ubiegajgcego si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba

w formie podania do wychowawcy klasy w ciggu 3 dni od terminu poinformowania

uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 4,51 6.
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6.

10.

11.

o

W przypadku speklienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3. nauczyciel
przedmiotu wyraza zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

Uczen spehiajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego material nauczania z
catego roku szkolnego na oceng, o ktorg si¢ ubiega, a w przypadku plastyki, zajec
technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki, muzyki oraz wychowania
fizycznego  wykona  wyznaczone przez nauczyciela zadania na  oceng,
o ktorg si¢ ubiega.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§71

Ocenianie w Kklasach I — IIT polega na gromadzeniu informacji o postgpach edukacyjnych
I zachowaniu ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o sposobie oraz kryteriach oceniania.

Stata obserwacja ucznidw przez nauczyciela 1 rozpoznawanie poziomu opanowania przez

nich wiadomosci, umiejetnosci oraz zbieranie informacji stanowig integralng czes$¢ procesu
nauczania, uczenia i wychowania.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow na I etapie edukacyjnym ma
charakter opisowy, a w przypadku wybranych form wypowiedzi pisesmnych jest ocenianiem

ksztaltujacym.

Dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej (stopni) w zaleznosci od
decyzji nauczyciela (zgodnie z zasadami oceniania w klasach IV-VII1). Stopnie zapisywane
sa w zeszytach ucznidow oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

W klasie I ocenianie poprzedzone jest zdiagnozowaniem umiejetnosci ucznia.
W ocenianiu biezacym uwzglednia si¢ poziom opanowania przez ucznia wymagan

edukacyjnych.

Ocenianie obejmuje:

1) biezacg ocen¢ pracy dzieci i odnotowywanie wynikow obserwacji w dzienniku
elektronicznym przynajmniej raz w miesiacu;

2) przygotowanie §rodrocznej i rocznej oceny opisowej osiggnig¢ edukacyjnych
I zachowania dziecka.

Srédroczna i roczna ocena podsumowujaca osiagnigcia edukacyjne oraz zachowanie

ucznidéw ma forme opisowa (z wytaczeniem lekcji religii).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W Kklasach | — III nie przewiduje si¢ mozliwosci odwotywania od ustalonych przez
nauczycieli ocen opisowych.
Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia mozliwosci ucznia, dostosowujagc wymagania
edukacyjne do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.
Narzedziami stuzgcymi ocenianiu sg:
1) karty wstepnej diagnozy rozwoju ucznia rozpoczynajacego nauke szkolng;
2) sprawdziany;
3) sprawdziany kompetencji po trzeciej klasie edukacji wczesnoszkolnej (maj, czerwiec).
Nauczyciel informuje rodzicow o postegpach jego dziecka podczas zebran
z rodzicami oraz spotkan indywidualnych.
Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- IIII szkoty
podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

a) Propozycje niepromowania ucznia wychowawca oddziatu sktada w oparciu o wlasne
obserwacje dziecka, jego dotychczasowe postepy, rozmowy z rodzicami, konsultacje z
zespolem nauczycieli uczacych w danym oddziale, pedagogiem szkolnym.
Z wnioskiem o niepromowanie ucznia moze takze wystapi¢ do dyrektora szkoty rodzic
dziecka.

b) Wychowawca oddzialu miesigc przed klasyfikacja roczng informuje (w formie
pisemnej z potwierdzeniem zapoznania si¢ z podang informacjg) rodzicow/opiekunow
ucznia o ewentualnym niepromowaniu ich dziecka, o ile nie nastapi u niego znaczny
postep w nauce.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I - III szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w  jednym roku szkolnym treSci nauczania  przewidziane

w programie nauczania dwoch klas.

W klasach I-I1I ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

§72

Nauczyciel lub wszyscy nauczyciele danego przedmiotu stosuja Przedmiotowe Zasady
Oceniania, ktory nie jest sprzeczny z postanowieniami Statutu.

PZO moga zawiera¢ dodatkowe udogodnienia dla uczniéw, wymagajace zawarcia
kontraktu.

PZO obowigzuja od poczatku nowego roku szkolnego i1 sg dostepne w bibliotece szkolnej.
Czestotliwos¢ sprawdzania 1 oceniania oraz formy wlasciwe dla poszczegdlnych
przedmiotow nauczania sg opisane w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

W Szkole Podstawowej nr 4 w Miedzyrzeczu funkcjonujg Przedmiotowe Zasady Oceniania
Z.
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1) jezyka niemieckiego;

2) jezyka angielskiego;

3) historii;

4) wiedzy o spoteczenstwie;
5) przyrody;

6) biologii;

7) geografii;

8) matematyki;

9) fizyki;

10) chemii;

11) jezyka polskiego;

12) informatyki;

13) techniki;

14) plastyki;

15) muzyki;

16) wychowania fizycznego;
17) religii;

18) edukacji dla bezpieczenstwa,
19) edukacji wczesnoszkolne;j.

§73

. System oceniania zachowania ucznia ma na celu wspiera¢ rozwdj jego osobowosci,
pozwala¢ na uzyskiwanie wiary w siebie, by¢ ukierunkowany na zachowanie pozytywne
oparte na uczciwosci i tolerancji, sprzyja¢ wspotpracy kolezenskiej 1 przygotowaé¢ do
odpowiedzialnego aktywnego zycia w demokratycznym spoleczenstwie, wspomagaé
tworzenie poczucia wilasnej godnosci i1 szacunku dla innych oraz odpowiedzialnosci za
swo0ja przysztosc.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie Szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

1)  informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

2)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3)  dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sig¢

ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
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10.

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow
0.

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 i 2 przekazywane i udostgpniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu,;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca (po

wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

Klasyfikacyjne oceny zachowania w klasach 1VV-VIII ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
W klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

§74

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w czterech kategoriach:

1) aktywnosc,

2) bezpieczenstwo;

3) kultura osobista;

4) obowigzkowos$¢.

Kategoria Aktywnos¢ (0-5 pkt.) obejmuje:

1) prace na rzecz klasy - przyniesienie rzeczy do wystroju klasy, opieka nad roslinami
w klasie, troska o wystrdj 1 porzadek w klasie, systematyczna i efektywna pomoc
kolezenska itp.;

2) prace na rzecz szkoty:

a) zaangazowanie w przygotowanie imprez i uroczystosci organizowanych w szkole;
b) praca w Samorzadzie Uczniowskim,
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3)

4)

C) udziat w zyciu szkoty,

d) pomoc w szkole poza godzinami lekcyjnymi (biblioteka, $wietlica itp.),

e) obshluga sprzgtu naglasniajgcego;

reprezentowanie szkoty na zewnatrz:

a) konkursy przedmiotowe, imprezy sportowe, wystepy artystyczne itp.,

b) wolontariat;

jesli brak jest pozytywnych form aktywnos$ci ucznia w obszarach dziatan opisanych
powyzej, otrzymuje on 0 punktow za semestr.

3. Kategoria Bezpieczenstwo (0-5 pkt.)

1)

2)

brak negatywnych uwag w obszarach dziatan opisanych ponizej, a takze wykazanie si¢

pozytywna postawg w zakresie bezpieczenstwa, tj. dbalo$¢ o bezpieczenstwo

1 zdrowie wlasne oraz innych osob, pozytywne reagowanie przez ucznidw na

niewlasciwe, stwarzajace zagrozenia zachowania (np. zgloszenie zagrozenia

nauczycielowi dyzurujagcemu lub innemu pracownikowi szkoty, pomoc w rozwigzaniu

1 wyjasnieniu konfliktu i inne) skutkuje otrzymaniem 5 pkt. za semestr;

uczen traci punkty, jesli otrzymal uwagi dotyczace negatywnego zachowania, takiego

jak:

a) udzial w bojkach oraz ich prowokowanie,

b) palenie papierosow, spozywanie alkoholu,

C) kradziez,

d) wytudzanie pieniedzy i innych rzeczy,

e) stosowanie przemocy psychicznej wobec innych (np. wyzwiska, obrazanie,
wyS$miewanie i inne),

f) zachowanie na wycieczce zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych
uczestnikow,

g) zachowanie w szkole i poza szkotg zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych
0sob,

h) przebywanie w trakcie przerwy w miejscach niedozwolonych (poza terenem
szkoty),

i) bieganie w szkole po korytarzach, schodach,

J) uzywanie telefonow komorkowych, mp3 itp. w trakcje zajgé lekcyjnych oraz
w czasie przerw miedzy zajeciami,

k) rozpowszechnianie materiatow dotyczacych nauczycieli i uczniéw majacych na
celu naruszenie dobr osobistych (stowne lub uzywajac nowoczesnych $rodkow
gromadzenia i przekazu danych).

4. Kategoria Kultura osobista (0-5 pkt.)

1)

2)

brak negatywnych uwag w obszarach dziatan opisanych ponizej oraz godne, kulturalne
zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom, dbatos¢
o pickno mowy ojczystej skutkuje otrzymaniem 5 pkt. za semestr;

uczen traci punkty, jesli otrzymat uwagi dotyczace negatywnych zachowan, takich jak:
a) zachowanie aroganckie na terenie szkoty wobec uczniéw, pracownikdéw oraz innych
0sOb przebywajacych w szkole (np. lekcewazenie polecen czy prosb, agresja stowna,
uzywanie wulgaryzmow oraz niestosownych gestow),

b) nieprzestrzeganie zapisow statutowych dotyczacych praw i obowigzkoéw ucznia,

C) niewtasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach szkolnych (np. $miech,
gwizdy, wyglupy 1 inne),
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d) niszczenie mienia szkolnego i innej osoby,

e) brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

f) uzywanie w codziennym stroju elementéw zwigzanych z destrukcyjnymi grupami lub
subkulturami.

5. Kategoria Obowigzkowosé (0-5 pkt.)

8.

1) brak negatywnych uwag w obszarach dziatan opisanych ponizej oraz wypelnianie
obowigzkow szkolnych ucznia, czyli aktywne uczestniczenie w zajeciach, sumienne
petienie dyzuréw klasowych, 100% frekwencja, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej skutkuje otrzymaniem 5 pkt. za
semestr;

2) uczen traci punkty za:

a) nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole,
b) spdznianie si¢ na lekcje (powyzej 3 spoznien; spdznienie do 10 minut),
C) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
d) niewypehianie i lekcewazenie obowigzkow szkolnych (niszczenie podrecznikow
1 pomocy szkolnych, brak zadan domowych, nieprzygotowania do lekcji itp.),
e) wagary, ucieczki z lekcji.
Po podsumowaniu punktéw ustala si¢ ocene catosciowa:

Ocena calo$ciowa YLaczna liczba

zachowania punktow
wzorowe 18-20
bardzo dobre 15-17
dobre 12-14
poprawne 9-11

nieodpowiednie 5-8
naganne ponizej Sp

Uczen, niezaleznie od liczby uzyskanych punktow, jesli otrzymat nagan¢ wychowawcy, nie

moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia za dany semestr (maks. 5

pkt./semestr).

Niezaleznie od spelnienia przez ucznia w/w kryteridow obniza si¢ ocen¢ zachowania do

nagannej (uczen otrzymuje 0 pkt. za semestr) w przypadku otrzymania przez ucznia nagany

dyrektora szkoly lub w przypadku stwierdzenia jednego z nastgpujacych wykroczen:

1) cigzkie pobicie kolezanki/kolegi;

2) zniewazenie nauczyciela lub innego pracownika szkoty stownie lub przy uzyciu
nowoczesnych §rodkéw gromadzenia i przekazu danych;

3) przemoc psychiczng wobec innego ucznia stosowang wprost lub za posrednictwem
komunikatoréw internetowych;

4) picie alkoholu;

5) uzywanie lub rozprowadzanie $srodkéw odurzajacych;

6) dokonanie kradziezy;

7) wyludzanie pieniedzy lub szantaz;

8) swiadome i wyrachowane niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniow;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

9) falszowanie podpisow i dokumentow;

10) inne czyny naganne/prawnie zakazane.

Oceng $rodroczng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na podstawie wpisow
w dzienniku elektronicznym, samooceny ucznia i konsultacji z zespotem klasowym,
przypisujac punkty w kazdej kategorii.

Ocena roczna zachowania jest $rednig arytmetyczng punktow uzyskanych przez ucznia
w | i w Il potroczu.

Dopuszcza si¢ konsultowanie oceny zachowania z nauczycielami uczacymi w danej klasie,
pracownikami $wietlicy, biblioteki i innymi w =zaleznosci od zaistnialej sytuacji
wychowawczej.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisoOw dotyczacych
zachowania uczniow do dziennika elektronicznego - zaktadka Uwagi o uczniach.
Pracownicy szkoty, ktérzy nie sg nauczycielami, zglaszaja swoje uwagi dotyczace
zachowania, spostrzezenia o uczniach wychowawcy lub nauczycielowi uczacemu w danym
momencie w klasie, ktéry odnotowuje informacje¢ przekazang przez inng osobe w dzienniku
elektronicznym.

Punkt ten dotyczy réwniez rodzicow, ktorzy moga by¢ swiadkami nieregulaminowego
zachowania ucznidw 1 nie majg prawa wyjasniania spraw wychowawczych dotyczacych
innych uczniow na wilasng rgke. Ich obowigzkiem jest zgloszenie zaistniatego problemu
bezposrednio do wychowawcy klasy, innego nauczyciela, pedagoga/psychologa szkolnego,
dyrektora szkoty.

Uczniowie dbaja, aby wychowawca lub inny nauczyciel wpisywal wszystkie informacje
$wiadczace o ich zaangazowaniu do dziennika elektronicznego.

W szczegblnych przypadkach nieobjetych kategoriami wychowawca lub inny nauczyciel
po konsultacji z zespolem klasowym moze przyzna¢ lub uja¢ punkty, dokonujac
odpowiedniego wpisu do dziennika elektronicznego.

Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicoOw ucznia o zagrozeniu oceng
naganng z zachowania na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
pisemnie ustalong oceng.

W szczegblnych przypadkach na wniosek wychowawcy roczna/$rodroczna ocena
zachowania moze by¢ zmieniona w czasie nadzwyczajnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§75
Procedura odwolawcza od klasyfikacyjnej rocznej oceny zachowania

. Po uchwaleniu wynikow klasyfikacji zmiany oceny mozna dokona¢ jedynie w trybie

odwotawczym.

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty

powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze

glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia i jest przechowywany do konca edukacji

ucznia w szkole podstawoweyj.

. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gltosow. W przypadku

réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawcg.

§ 76

Tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
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2.

Tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania dotyczy wylacznie ucznia, ktérego zachowanie gwarantuje w przysziosci
trwale pozytywne zmiany zachowania.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli w ciggu roku szkolnego:

1) nie byt karany zgodnie z Regulaminem — szkolny system nagrod i kar;

2) angazuje si¢ w dzialalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i poza szkota;

3) przestrzega podstawowych zasad wspotzycia spotecznego;

4) nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej z powodow nieusprawiedliwionych.

Uczen spetniajagcy warunki zawarte w ust. 1. 1 2. moze otrzymaé roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania wyzszg od przewidywanej, jezeli:

1) jego rodzice zloza wychowawcy pisemny wniosek o podwyzszenie oceny nie
pdzniej niz na 4 dni przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki
klasyfikacji rocznej;

2) rada pedagogiczna rozpatrzy pozytywnie wniosek rodzicow;

3) w trakcie rozmowy z wychowawcg przedstawi argumenty potwierdzone przez
przedstawiciela rady pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego wskazujace na
mozliwo$¢ podwyzszenia oceny lub zobowigze si¢ wykona¢ dodatkowe dzialania
na rzecz spotecznosci szkolne;j.

§77

Klasyfikowanie

1. Roczne klasyfikowanie ucznia obejmuje:

1) ustalenie listy uczniow klasyfikowanych i nieklasyfikowanych w danym potroczu
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie oceny zachowania;

3) wyznaczenie i przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych dla uczniow nie-
klasyfikowanych lub egzaminow poprawkowych dla ucznidow, ktorzy otrzymali
oceny niedostateczne;

4) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji rocznej i konicowe;.

2. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania.

3. Klasyfikowaniu podlegaja uczniowie, ktorzy byli obecni na co najmniej 50% zajec
1 zaliczyli formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone przez nauczyciela
przedmiotu.

4. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego j¢zyka obcego niz ten,
ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie
na zaj¢cia innego oddziatu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka (jezykow) obowigzujacego w danym oddziale, wyrdwnujac we
wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyl si¢
w poprzedniej szkole.

5. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako

przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
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11.

12.

13.

14.

15.

Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupetniane wedlug zasad ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie ucznia.

Oceny $rodroczne i1 roczne sg ocenami klasyfikacyjnymi 1 stanowig podstawe do
promowania ucznia na rok programowo wyzszy lub do ukonczenia przez niego szkoty.
Oceny Klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowaweca klasy zgodnie z przyj¢tym systemem
ocenlania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, o ile uczen ma nie wigcej niz dwie
takie oceny.

Uczen decyzja Dyrektora Szkoty moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoly na wniosek
Rodzica zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii; uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego; nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoly
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego; uczen jest obowigzany
przebywac¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Zze rodzice ucznia zloza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajecé), co
w dokumentacji nauczania odnotowuje si¢ jako zwolniony;

3) Dyrektor na podstawie opinii wydanej przez lekarza zwalnia ucznia z zajgc
technicznych lub informatyki.

Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, lub
niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi do konca danego etapu edukacyjnego z nauki
drugiego jezyka obcego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
’zwolniona”.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

57



16.

17.

zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo “’zwolniona”.

Uczen zwolniony z zajg¢ wymienionych w ust. 12,13,14 1 15 jest zobowigzany by¢
obecny na zajeciach lub przebywa w bibliotece badz w $wietlicy szkolnej, jesli zajecia
te wypadajg w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

Po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji
wychowawca klasy informuje o niej ucznia, potwierdzajac to wpisem do Dziennika
Wychowawcy.

§78

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej rocznej (Srodrocznej)
z powodu ciaglej lub bardzo czestej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w poétroczu,
za ktore przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektor
szkoly w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw)
wyznacza w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami egzamin klasyfikacyjny
z materiatu programowego zrealizowanego w danym okresie. Tryb przeprowadzania
egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczegdlnosci liczbe przedmiotéw, z ktorych uczen
moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia, ustala przewodniczacy komisji
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka za posrednictwem wychowawcy klasy
(dopuszczalna jest rozmowa telefoniczna), a rodzice otrzymuja pismo informujace
o0 terminie egzaminu.

Na pisemng prosb¢ wucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej lub na prosbg¢ jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Rada Pedagogiczna
przyjmuje, iz zgoda moze by¢ wyrazona na egzamin klasyfikacyjny z jednego lub
dwoch przedmiotow obowigzkowych pod warunkiem, Ze uczen rokuje nadzieje, iz
podczas dalszej nauki bedzie systematycznie uczeszczal na zajecia, a z pozostatych
przedmiotow otrzymal oceny pozytywne. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkola. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia,
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11.

12.

13.

14.

15.

ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajg¢cia techniczne, plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania
zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢ ,niesklasyfikowany”  albo
,hiesklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Dopuszcza si¢ ztozenie podania o powtorny egzamin klasyfikacyjny, jezeli uczen nie
przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn losowych lub usprawiedliwione;j
nieobecnosci. W takim przypadku termin egzaminu klasyfikacyjnego mozna przetozy¢
na ostatni tydzien ferii letnich. W przypadku nieprzystapienia do egzaminu
klasyfikacyjnego w tym trybie uczen pozostaje w tej samej klasie.

W  przypadku nieprzystgpienia przez ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, najp6zniej do 31 sierpnia danego roku szkolnego, uczen
pozostaje w tej samej klasie na przyszty rok.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze ocena niedostateczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego pod warunkiem, iz uczen uzyskat oceng
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a w wyjatkowych
wypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ zgodnie z procedurg egzaminu.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, Zze ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena roczna

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu egzaminu.

Uczen pozostajacy w tej samej klasie z powodu nieklasyfikowania ze wszystkich

przedmiotow nie otrzymuje oceny zachowania oraz Swiadectwa.

Uczniowi sktadajacemu egzamin klasyfikacyjny z przyczyn usprawiedliwiony ze

wszystkich przedmiotow nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rOwniez uczniowi:

1) realizujgcemu indywidualny tok nauczania;

2) spelniajagcemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) uczniowie ci zdajg egzamin klasyfikacyjny w ostatnim tygodniu przed koncem
pierwszego i drugiego potrocza.

Egzamin  klasyfikacyjny  dla  ucznia  nieklasyfikowanego z  przyczyn

usprawiedliwionych lub nieusprawiedliwionych oraz realizujagcego na podstawie

odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki lub spelniajacego obowiagzek nauki poza

szkota przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) w przypadku uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci - nauczyciel prowadzacy dane zajecia
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

edukacyjne jako przewodniczacy oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku uczniow realizujgcych na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki lub spetniajacego obowigzek nauki poza szkotg — dyrektor
szkoly jako przewodniczacy (lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel) oraz
nauczyciel (nauczyciele) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin;

3) w przypadku, gdy nie ma mozliwosci powotania nauczyciela danego jezyka obcego,
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia
kontynuujacego we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego, w sktad komisji powotuje si¢ nauczyciela danego
jezyka obcego zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

W egzaminie moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow: wychowawca klasy,

pedagog szkolny, rodzice (prawni opiekunowie).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia speniajacego obowigzek szkolny

lub obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

takich jak: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowe zajecia
edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czgéci pisemnej (moze mie¢ formeg

wypracowania, testu, pracy z tekstem, zadania) i ustnej (uwzgledniajacej specyfike

przedmiotu). Czg$¢ pisemna trwa 45 minut, czg$¢ ustna nie powinna przekroczy¢

45 minut.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen i zadan praktycznych.

Informacje o zrealizowanych w danym okresie tresciach z podstaw programowych

uczen otrzymuje od nauczyciela przedmiotu nie pdzniej niz w ostatnim dniu zaj¢é

edukacyjnych.

Kryteria wystawiania oceny z egzaminu klasyfikacyjnego sa takie same jak kryteria

wystawiania ocen rocznych.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel egzaminujacy

W porozumieniu z przewodniczagcym komisji ustala ocene wg 6 — stopniowej skali ocen.

Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujacy, a w przypadku

egzaminu dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota

w porozumieniu z przewodniczagcym komisji. Stopien trudno$ci pytan (Ewiczen)

powinien by¢ rozny i odpowiada¢ kryteriom ocen: celujacy, bardzo dobry, dobry,

dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do egzaminu

klasyfikacyjnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, a ich prace pisemne s3 oceniane zgodnie

z procedurami OKE.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) imie¢ i nazwisko ucznia,

2) przedmiot,

3) sktad komisji,

4) termin egzaminu,

5) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) 1 zadania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez nauczyciela egzaminujacego lub
komisje.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu
oraz ustalony stopien.

§79

Poczawszy od klasy czwartej kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy:

egzamin poprawkowy sklada sie z czg¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to

przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

w jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu;

dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajgc

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow;

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzes$nia;

Dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin egzaminu na pierwszy dzien po ustaniu

przyczyny nieobecnosci w szkole;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji;

pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6znie;j

na dzien przed egzaminem poprawkowym:

a) stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug
pelnej skali ocen,

b) w przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach; w takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego

nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, skiad komisji,
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termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje;

10)do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen;

11) ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna;

12) uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase;

13) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w terminie 2 dni_od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

14) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pod warunkiem, Ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§ 80
Tryb odwotawczy od rocznej klasyfikacyjnej oceny

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powoluje komisjg, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly; ustalona przez komisje roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
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. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng¢. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwieztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust.2, w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 81
Egzamin ésmoklasisty

W klasie VIII szkoty podstawowej przeprowadza si¢ obowigzkowy egzamin zewnetrzny.
Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i j¢zyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

Egzamin ma form¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkotly
podstawowej.

. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

Do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania

egzaminu w szkole, przystepuje uczen, ktory:

1) z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub danej czesci
egzaminu w ustalonym terminie;

2) przerwat dang czes¢ egzaminu.

. Uczen, ktory nie przystgpil do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym

terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klas¢
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nast¢pnym roku.
W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan w zakresie
przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty te zadania wykonuje dyrektor szkoly lub
upowazniony przez niego nauczyciel, a w przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego nauczyciel nie wykonuja zadan w zakresie przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty, te zadania wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.
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§ 82
Promocja

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 ponad wojewddzkim oraz
laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nast¢puje zmiana
tej oceny na oceng roczng/ koncowa celujaca.

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofhicowej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
. Uczen konczy szkole¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdra sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktoérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

. List gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia, ktoéry ukonczyl Szkot¢ Podstawowa nr 4
w Migdzyrzeczu z wyrdznieniem.

§ 83

Sposoby informowania rodzicow i uczniow o osiggnieciach i postepach edukacyjnych
ucgniow

1. Szczegbdlowe zasady informowania rodzicow o ocenach biezacych 1 klasyfikacyjnych
zostaly opisane w paragrafach: 62, 63, 65, 68.

2. W celu umozliwienia rodzicom (prawnym opiekunom) systematycznego zapoznania si¢
z postgpami w nauce i osiggnigciami uczniéw ustala si¢, iz wychowawca klasy
przeprowadza w ciggu roku szkolnego co najmniej 2 spotkania ogolne (wywiadowki)
z rodzicami celem przedstawienia 1 omoéwienia osiggnig¢ W  nauce
1 zachowaniu, a wszyscy nauczyciele dwa razy w roku sg dostgpni dla rodzicéw podczas
ogolnoszkolnych konsultacji.
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3. Na zebraniach i spotkaniach indywidualnych obecno$¢ rodzica odnotowana jest
w dzienniku elektronicznym.

4. Wszelkie uwagi i rozmowy z rodzicami powinny by¢ zapisane w dzienniku
elektronicznym (zaktadka Wywiadowki lub Kontakty z Rodzicami).

5. Sprawy sporne migdzy Szkota a uczniem dotyczace oceniania, klasyfikowania
i promowania, rozpatruje Lubuski Kurator O$§wiaty w Gorzowie WIKp.

6. Uczen lub grupa ucznidéw, ktérzy uwazajg, ze s3 oceniani niezgodnie z zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego moga ztozy¢ skarge do Szkolnego Rzecznika Praw
Ucznia:

1) zlozona skarga jest opiniowana przez Rzecznika Praw Ucznia i przekazywana
Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i w ciggu 10 dni przedstawia
rozstrzygnigcie;

3) od rozstrzygnigcia Dyrektora przyshuguje stronom odwotanie do Rady
Pedagogicznej, ktora rozpatruje sprawe na najblizszym planowym posiedzeniu.

§ 84

Prawo wyrazania opinii i wnioskowania o zmiany oceniania wewnatrzszkolnego
przystuguje:

1) Radzie Pedagogicznej;

2) Radzie Rodzicow.

Projekt zmiany procedury oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania przygotowuje
zespot nauczycieli do spraw oceniania wewnatrzszkolnego powotywany corocznie przez
Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna dokonuje corocznej ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania moga zosta¢ zmienione wczesniej, w trybie
nadzwyczajnym na wniosek przynajmniej 2/3 sktadu Rady Pedagogicznej albo 2/3 sktadu
zebrania ogolnego rodzicow przy obecno$ci przynajmniej polowy uczestnikow tych
gremiow.

Jezeli zmiana w trybie nadzwyczajnym zostata dokonana juz w drugiej polowie semestru,
nowe przepisy zaczynaja obowigzywac dopiero od poczatku nastepnego semestru.

O zmianie oceniania wewnatrzszkolnego w trybie nadzwyczajnym Dyrektor pisemnie
powiadamia organ nadzoru pedagogicznego.
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Rozdzial 12

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

Rozdzial 13

Prawa i obowiazki uczniow

§ 94

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) dostepu do statutu, regulaminéw i procedur obowigzujacych w szkole;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) rownego traktowania, bez wzgledu na sytuacje materialng, religi¢, $wiatopoglad,
odmienno$¢ kulturowa, jezykowa i etniczng czy inne podobne cechy;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) uzyskania wyjasnien w sprawach konfliktoéw z pracownikami szkoty, w tym na temat
tresci 1 metod oraz organizacji nauczania, jak i pracy personelu szkoty;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow
| sposobow sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;

10) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

11) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazéwek pomagajacych
W uczeniu sig¢;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
W organizacjach dziatajacych w szkole;

15) wypoczynku i czasu wolnego.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkoéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemng skarge
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe¢ bedacg przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 14 dni, od dnia zlozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi Dyrektor powiadamia strony pisemnie w terminie 21 dni od
dnia wyjasnienia sprawy.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwotania si¢ od decyzji
Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 95

Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu,
regulamindw, procedur oraz innych przepisow i ustalen przyjetych przez upowaznione
do tego organy szkoty;

2) wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelna pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenie w zajeciach wynikajacych
Z planu zaje¢ 1 przybywanie na nie punktualnie;

3) kulturalne zachowanie si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych oraz nalezyta koncentracja
I uwaga;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych, odrabianie prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

5) aktywny i systematyczny udzial w zaj¢ciach edukacyjnych (rowniez w zajgciach
dydaktyczno-wyrownawczych i1 pozalekcyjnych), w zyciu oddziatu klasowego
1 szkoty, w uroczystosciach szkolnych;

6) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycj¢ szkoty
oraz wspottworzenie jej autorytetu;

7) dbanie o pickno mowy ojczystej, godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

C) tolerowanie pogladoéw i przekonan innych,

d) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

9) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegoéw, a zwlaszcza:
a) niepalenie tytoniu, niespozywanie alkoholu,
b) nieuzywanie narkotykéw ani innych $rodkoéw odurzajacych,
C) nicopuszczanie terenu szkoty podczas przerw;

10) troszczenie si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
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11) przestrzeganie przyjetych w szkole zasad dotyczacych stroju codziennego i galowego,

a mianowicie:

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii zachowac¢ umiar, pamigtajac, ze szkota

jest miejscem nauki i pracy,

b) przestrzega¢ w ubiorze zasad higieny osobistej i estetyki,

¢) unika¢ promowania strojem subkultur i grup destrukcyjnych,

d) nie nosi¢ 0zddb, ktore zagrazajg bezpieczenstwu podczas zaje¢ szkolnych;

e) nosi¢ stroj galowy podczas:

— uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

— grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji,

— imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub
rada pedagogiczna,

f) przez stroj galowy rozumie sig:

— dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka,
— dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula,

g) stosowac¢ si¢ do regulaminu szatni szkolnej;

12) usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

a) powiadomienie o nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych, przewidywanym czasie
nieobecnosci i przyczynach nieobecnosci w formie zapewniajacej dotarcie
informacji do szkoty pierwszego, a najdalej drugiego dnia nieobecno$ci spoczywa
na rodzicach ucznia,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic - w formie elektronicznej
poprzez dziennik elektroniczny - modut e-Usprawiedliwienia w ciggu 3 dni od
powrotu do szkoty,

€) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecno$ci
ucznia w ciggu 3 dni od powrotu do szkoty na odpowiednim formularzu dostgpnym
u wychowawcy, podajgc przyczyng tej nieobecnosci,

d) w przypadku tygodniowej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia wychowawca
klasy podejmuje interwencje - wzywa rodzicOw na rozmowe z adnotacjg w teczce
wychowawcy (wymagany podpis rodzica) lub dzienniku elektronicznym - zaktadka
Kontakty z rodzicami,

e) zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe

rodzica;

13) przestrzeganie ustalonych warunkow korzystania z telefonow komorkowych oraz

urzadzen elektronicznych zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

§ 96

1. Uczen moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:

wyniki w nauce,

wzorowe zachowanie,

wybitne osiggniecia w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych,
godne reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych,

1)
2)
3)
4)
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11.
12.

13.
14.

5) wzorowg postawe - kolezenskos$¢, pomoc innym uczniom,
6) praceg na rzecz spolecznosci szkolnej,
7) dzialalno$¢ na rzecz srodowiska, wolontariat,
8) 100% frekwencje,
9) inne szczegdlne osiggniecia.
Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec klasy;
3) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej;
4) prezentacja wyrdéznionych uczniéw i ich osiggni¢¢ na tablicy szkolnej i stronie
internetowej szkoty;
5) dyplom uznania;
6) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
7) list gratulacyjny dla rodzicow najlepszych absolwentow;
8) swiadectwo z wyrdznieniem;
9) stypendium burmistrza;
10) statuetka ,,Gwiazda Roku”
11) statuetka ,,Gwiazda Szkoty”
12) tytut ,,Uczen na medal”.
Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.
Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie
z Regulaminem udzielania pomocy dla uzdolnionych dzieci i mtodziezy szkot
prowadzonych przez Gmine Miedzyrzecz.
Tytul ,,Uczen na medal” otrzymuje najlepszy absolwent szkoly podstawowej, ktory spetnia
jednocze$nie wymienione kryteria:
1) S$rednia ocen powyzej 4,75,
2) wzorowe zachowanie,
3) znaczace osiagnigcia w trakcie catej kariery szkolnej,
Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje
si¢ na §wiadectwie szkolnym.
Pochwaly zapisywane sg przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.
Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.

. Wychowawca lub Dyrektor Szkoly, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolne;,
Z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Dyrektor Szkoty informuje rodzicow 0 przyznanej nagrodzie.

Uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu
7 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.
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15. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow.

§ 97

1. Zanaruszenie obowigzkéw, o ktérych mowa w § 95 Statutu, uczen moze zostac¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawce lub innego nauczyciela, takze
pracownika szkoly (w tym wypadku o powyzszym fakcie zawsze musi zostaé
poinformowany wychowawca),
2) upomnieniem pisemnym (wpis do dziennika lekcyjnego - uwaga) udzielonym przez
wychowawce klasy lub innego nauczyciela (takze na wniosek pracownika szkoty) wraz
z powiadomieniem rodzicow,
3) odwotaniem z petnionych w klasie funkcji;
4) nagang pisemng wychowawcy z pisemnym powiadomieniem dyrektora i rodzicow;
nagana moze by¢ udzielona uczniowi za jedno przewinienie raz w semestrze,
5) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;
6) odwotaniem z pelnionych w Szkole funkcji;
7) obnizeniem oceny zachowania;
3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobista ucznia.
4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1, 2, 3,4 naktada Dyrektor Szkoty.
5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.
6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotlanie do Dyrektora Szkoly.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa
W ust. 5.
7. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
8. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjgciem rozstrzygnigcia
Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

§ 97a

W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor Szkoty moze, za
zgoda rodzicoOw oraz ucznia, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego
1. Srodki oddzialywania wychowawczego to:
1) pouczenie, ostrzezenie;
2) przeproszenie pokrzywdzonego;
3) przywrocenie stanu poprzedniego;
4) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
2. W przypadku braku zgody ucznia lub rodzica sprawg kieruje si¢ do sagdu rodzinnego
na standardowg $ciezk¢ postepowania.
3. Udzielenie kary wymienionej w ust. 1 nie wylacza zastosowania wobec ucznia dziatan
przewidzianych w statucie szkoty w § 97 ust. 1 pkt. 1- 7.
4. Warunki i tryb zastosowania $rodka wychowawczego okreslaja odrebne przepisy.
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§ 98

Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej Szkoty w przypadkach powaznego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:
1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy™;
2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;
3) stosowania przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniow
1 pracownikow szkoly.
4) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

Rozdzial 14

Bezpieczenstwo w Szkole

§ 99

1. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidow podczas ich pobytu w Szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole
poza jej terenem.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty podejmuja wszelkie dzialania i stosuja wszelkie $rodki
zapobiegajace wypadkom ucznidw i usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw opieki nad uczniami Szkota posiada
monitoring wizyjny.

4. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora o obecnosci na terenie
Szkoty 0s6b postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
wykroczenia albo stanowiacych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia uczniow.

5. Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

§ 100

1. Dazieci, ktérym rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga uczgszczaé
na zajecia do Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadajg
wychowawcy $wietlicy.

2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych, po zajeciach i w czasie
przerw migdzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem
i regulaminem dyzurdw.

3. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastgpuje nauczyciel zgodnie
Z planem zastepstw dyzurow.

4. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia lub wychowawca.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszcza¢ miejsca zajec, chyba ze
Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad uczniami przejmie inny pracownik
szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
Z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktorym zapoznaje
si¢ ucznidw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.
Wyjscia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz z regulaminem wycieczek szkolnych.

Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawce.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica/opiekuna lub
osobi$cie przez niego.

Uczen, ktory zachorowat, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicéw opiekunow.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie edukacji wczesnoszkolnej ma obowigzek
odprowadzenia dzieci do szatni i przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci
zapisane do swietlicy przekazywane sa pod opieke wychowawcy S$wietlicy przez
nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

Pokdj nauczycielski oraz pokoéj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdzial 15

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 101

W Szkole dziala szkolny wolontariat, ktorego gltoéwnym celem jest uwrazliwienie

1 aktywizowanie spolecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych

pomocy.

Cele i dziatania szkolnego wolontariatu realizowane sg w szczego6lnosci poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideag wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetno$ci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczego6lnosci poprzez:
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1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrdd uczniow;

4) podejmowanie dzialan i informowanie o wynikach tej dziatalnosci na stronie
internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachecanie ucznidow do dziatah w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli 1 doswiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia czlonkow wolontariatu w zakresic udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym 1 osobom starszym
1 niepelnosprawnym,;

9) tworzenie obszaréw potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dzialaniem woluntarystycznym;

10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

Szkolnym wolontariatem opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

W Szkole moze dziata¢ rada wolontariatu wytoniona z Samorzadu Uczniowskiego.

W momencie powotania rady wolontariatu Dyrektor Szkoty, opiekun Samorzadu oraz

nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci rady.

Rozdzial 16

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 102

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.
Cele szczegotowe:
1) w klasach I-IV szkoly podstawowe;j:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie ucznidow z réznorodnos$cig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
C) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie ucznidow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,
e) poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiej¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
2) w klasach VI-VIII szkoty podstawowej:
a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty 1 zawodu,
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€) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniow do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejgtno$ci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

K) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
I) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie roznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Gtowne zadania szkolty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym

wyborze szkoty;

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny

1 zawodowy ucznidéw;

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa

zawodowego;

w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

§ 103

1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
godzinach wychowawczych;

spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
konkursow;

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
gietdy szkot ponadpodstawowych;
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9) obserwacji zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) pracy z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie
z publikacji EUROGUIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator
o zawodach™;

11) zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoly (np. broszury dla rodzicow,
broszury dla uczniow);

12) wywiadow i spotkan z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize¢ rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia;

4) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 104

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla miodziezy 2z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowe;;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp. ;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do
pracy z uczniami itp.;

9) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,
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b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j,
zawartych w programie wychowawczym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne §rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, =zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieS§lnicze 1 malej
przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniow, rodzicoOw, nauczycieli, scenariusze zajgc,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkolty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidow 1 rodzicow, biezacych informacji
o rynku pracy, materialdw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkow do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym).

§ 105

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo0-edukacyjnego sa uczniowie Szkoly

Podstawowej nr 4 w Migdzyrzeczu oraz ich rodzice.

Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie 1 zapewnienie cigglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planem
pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zajec¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiej¢tnosci wspoltpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz
ucznidéw,

3) w klasach VII-VIII:
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a) zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnos$ci zawodowe;j,

b) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy
z wyborem szkotly 1 zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:
— pogtebianie informacji o zawodach,
— zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
— zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktorzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,

J) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 106

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do nauczycieli:

1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

2) rozumiejg potrzebg realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych planoéw pracy;

3) potrafia wspotpracowaé¢ w $srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;

4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zajec¢ z doradztwa zawodowego;

5) znaja zakres tre$ci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole;

6) potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z
rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu;

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujgcych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4) znaja $wiat pracy, potrafia dokona¢ podzialu zawodow na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;

5) potrafia samodzielnie planowac S$ciezke¢ wlasnej kariery zawodowej i podjaé
prawidlowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

1) znajg czynniki niezb¢dne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwo$ci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu Kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedzg, gdzie szukaé informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka;

4) znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafia pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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Rozdzial 17
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dzialalno$ci innowacyjnej

§ 107

1. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg
Szkote lub jej czgs$¢ 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobdéw nauczania
przy zachowaniu celéw i tre$ci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole
odpowiednich $rodkow finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 108

Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacjg.

§ 109

1. Wspdlpraca, o ktoérej mowa w § 104 Statutu, polega w szczego6lnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczego6lnosci na stronie
internetowej Szkoty i organu prowadzacego Szkole, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary
wspoélnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspolpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktérym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas
jej trwania i warunki rozwigzania.

Rozdzial 18

Postanowienia szczegolne i koncowe

§ 110

1. W Szkole dziala gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
2. Stala opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolne;j.
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. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczego6lnosci udzielanie pomocy doraznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mlodziezy.
Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 111

. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli lub szkot wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

. Wilasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomig¢dzy

Dyrektorem Szkoly lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem

ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 112

Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole reguluja odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 113

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
odrebne przepisy.

. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrgbne przepisy.

§ 114

Szkotla jest jednostka budzetowa.
. Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Statut przyjeto Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 6/2017/2018 z dnia 29.11.2017 r.
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