STATUT

Szkoly Podstawowej nr 2
Im. rotmistrza Witolda Pileckiego

w Olsztynku

Tekst jednolity
Uwzgledniajacy zmiany wprowadzone:

uchwalg rady pedagogicznej Nr 8/2017 z dnia 30 listopada 2017 r.
uchwalg rady pedagogicznej Nr 5/2018 z dnia 13 wrzes$nia 2018 r.
uchwalg rady pedagogicznej Nr 6 z dnia 10 grudnia 2019 r.

uchwalg rady pedagogicznej Nr 3/2020 z dnia 1 kwietnia 2020 r.
uchwalg rady pedagogicznej Nr 6/2020 z dnia 28 sierpnia 2020 r.
uchwala rady pedagogicznej Nr 7/2020 z dnia 20 pazdziernika 2020 r.
uchwala rady pedagogicznej Nr 11/2022 z dnia 13 wrzesnia 2022 r.
uchwala rady pedagogicznej Nr 16/2022 z dnia 12 pazdziernika 2022 r.

Olsztynek, pazdziernik 2022 r.




Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z dn. 11 stycznia 2017 r. poz. 59).
Inne akty prawa oswiatowego, do ktorych nawiazuje niniejszy statut:

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowe]
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z dn. 27 marca 2017 r. poz.
649).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z dn. 30 sierpnia
2017 r. poz.1643).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z dn. 31 sierpnia 2017 r. poz. 1654).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z dn. 16 sierpnia 2017 r. poz. 1534).

. Uchwaty Nr XII-85/2019 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 18 lipca 2019 r. w sprawie
przeksztalcenia Szkoty Podstawowej nr 2 im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Olsztynku
poprzez likwidacje Szkoty Filialnej w Mierkach,

. Art. 30b, Art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1148, z poézn. zm) oraz rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19



Przepisy definiujace
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Olsztynku,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty,

3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w szkole,

4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoly oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole,

6) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Olsztynek, z siedzibg w
Olsztynku, Ratusz 1,

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-
Mazurskiego Kuratora O$wiaty w Olsztynie,

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z dnia 11 stycznia 2017),

9) e-dzienniku — nalezy przez to rozumiec elektroniczny dziennik Librus.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1
Szkota Podstawowa nr 2 w Olsztynku jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Ostrédzkiej nr 2.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§2
Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikoéw
samorzadowych.

§3
. Pelna nazwa uzywana przez szkot¢ brzmi: ,,Szkota Podstawowa nr 2 im. rotmistrza Witolda
Pileckiego w Olsztynku”.
1) Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu stopnia wojskowego — rotmistrz, w formie rtm.
2) Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu: ,,SP nr 2 im. rtm. Witolda Pileckiego w Olsztynku” w

niektorych sytuacjach, np. krotkie pisma uzytkowe, itp.

. Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,,SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 IM. WITOLDA
PILECKIEGO W OLSZTYNKU”.
. Na stemplu: ,,Szkota Podstawowa Nr 2 im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Olsztynku, ul.
Ostrodzka 2, 11-015 Olsztynek, tel. /fax (89) 519-23-75, regon: 000262875, NIP 739-38-81-
117,
Organem prowadzgcym jest Gmina Olsztynek reprezentowana przez Burmistrza Olsztynka z
siedzibg w Olsztynku przy ulicy Ratusz 1.
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Warminsko—Mazurski Kurator O$wiaty w

Olsztynie.



6. Obstuge administracyjng 1 finansowg szkoly prowadzi Zespdt Administracji Szkét i
Przedszkoli w Olsztynku na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Olsztynek dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;.

8. Szkota moze korzysta¢ ze sponsoringu oraz przyjmowaé darowizny bez ekwiwalentnosci
Swiadczen.

9. Szkole Podstawowej nr 2 im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Olsztynku, organizacyjnie,
podporzadkowana jest Szkota Filialna w Krolikowie; wymieniong placowke obowigzuje
niniejszy statut.

10. (Uchylony)

11. (Uchylony)



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§4
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisow prawa w oparciu o szkolny zestaw programow
nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny oraz szkolne zasady oceniania i szkolny zestaw
podrecznikow.
§5
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw program6éw nauczania zgodny z obowigzujacg podstawa programowa, ktory
obejmuje caty proces ksztalcenia z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym, wraz z dziataniami woluntariackimi,
skierowane do uczniow oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowac¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajec¢
z wychowawcg, podczas zaje¢ pozalekcyjnych oraz podczas wszelkich uroczystosci i
wycieczek szkolnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-IIT szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne 1 sportowe w oparciu o zewnetrzne zrodia finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.
5. W procesie ksztalcenia szkota stosuje innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i

metodyczne, m. in. eksperymenty pedagogiczne.



§6

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie

calosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

zapewnieniem prawidtowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwodj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka,



11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy,

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie Kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7
Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalos¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosei, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ swiat, odnalez¢ w nim swe
miejsce 1 zy¢ w §wiecie z poczuciem wiasnej warto$ci,

2) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

3) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania,

5) ksztaltowanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos¢, ktore

beda prowadzity do sukcesu zyciowego ucznia,



6)

7)

8)
9)

wprowadzanie ucznidw w $§wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i1
etnicznej,

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych o0sob,
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji,

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym,

11) zachgcanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§8

Szkotla realizuje cele i zadania okreslone w § 6 i 7 poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

stworzenie mozliwosci do rozpoznawanie przez nauczycieli stylow uczenia si¢ uczniow i
uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznidow w procesie ksztalcenia,

zapoznawanie uczniow z réoznymi technikami efektywnego uczenia sig,

wspieranie uczniow w ksztattowaniu indywidualnych (tj. opartych na posiadanych zasobach),
skutecznych strategii radzenia sobie z wyzwaniami zyciowymi,

stworzenie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez realizowanie zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia, realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach do ksztalcenia specjalnego oraz
prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych,

wlaczanie ucznidéw niepetnosprawnych w zycie szkoty,

umacnianie wiary dziecka we wilasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale

wartosciowych celow,

10



10) rozwijanie umiejetnos$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

11) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka, poznawanie dziet kultury i sztuki m.
in. podczas spektakli teatralnych, filmowych, koncertéw, zwiedzania muzeow,

12) rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci uczniéw podczas zajec¢ rozwijajacych,

13) rozwijanie myslenia logicznego poprzez prowadzenie nauki gry w szachy,

14) stworzenie mozliwosci udzialu w kolach zainteresowan, wycieczkach turystyczno-
krajoznawczych,

15) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

16) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

17) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych, m. in. w zakresie
wolontariatu,

18) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia, w tym
zagrozenia zwigzane z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, m. in.
cyberprzemoc,

19) rozwijanie umiejetnosci  sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi oraz umiej¢tnosci programowania,

20) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i wlasciwa
postawe ciala,

21) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
1 higieny pracy umystowej,

22) poznanie szkodliwo$ci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

23) opieke¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

24) pedagogizacj¢ rodzicow i wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny,

25) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

26) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wlasciwego
stosunku,

27) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

28) tworzenie wlasnego systemu warto$§ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,

zrozumienia dla innych, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

11



29) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

30) uczenie szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w relacjach

mig¢dzyludzkich,

31) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wilasciwych wzorcow zycia

rodzinnego,

32) organizowanie lekcji religii i etyki na zyczenie rodzicow lub prawnych opiekunéw |[w celu

umozliwienia uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej,

33) wspoélprace z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olsztynie oraz punktem

konsultacyjnym poradni w Olsztynku, Sgdem Rodzinnym w Olsztynie, Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Olsztynie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Olsztynku,

Komenda Hufca ZHP w Olsztynie, Miejskim Domem Kultury w Olsztynku i innymi

organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§9

Dzialania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych i nadobowigzkowych oraz organizowanych przez szkot¢ poza jej siedziba,
m. in. wycieczki, turnieje, konkursy, zawody, itp., opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ w/w dyzuréw okresla regulamin nauczyciela dyzurujacego,
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku dla oddzialow
przedszkolnych, I-111 oraz IV-VIII,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom zapisanym do niej, wymagajacym
opieki przed zajeciami i po zajgciach lekcyjnych, uczniom, ktoérzy oczekuja na zajgcia
dodatkowe oraz wszystkim uczniom dojezdzajacym, a takze uczniom, ktorzy nie
uczeszczajg na lekcje religii,

szkolenie pracownikdéw szkoty w zakresie zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

udzielania pierwszej pomocy a takze stwarzanie warunkow do ich przestrzegania,
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7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesetl i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0sob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprz¢tu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci technicznej i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozkladu planu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umyslowej
uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) zapewnienie opieki piclggniarskiej oraz stomatologicznej na zasadach okreslonych przez

Narodowy Fundusz Zdrowia, a takze:

a) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

b) kazdy pracownik niepedagogiczny szkoly zwraca si¢ do o0sob postronnych
wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o
tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osob¢ do dyrektora,

€) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidow.

Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.
Bezpieczenstwo dzieci w szkole reguluja odrgbne dokumenty pt. ,,Procedury zapewnienia
bezpiecznego pobytu ucznia w szkole” oraz ,,Polityka ochrony dzieci”.
§ 10

Dzialania zwigzane z opiekg i pomoca dla uczniow
. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty, przy wsparciu

pedagoga, psychologa oraz wychowawcow.
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3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegblnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny,
zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a
takze przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,

5) porad i konsultaciji,

6) warsztatow.

6. Do form pomocy nalezy tez organizowanie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia dla

ucznidow, ktoérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
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wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zajgé
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

7. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa
realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

8. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

12. Szczegotowe informacje dotyczace zasad organizacji i udzielania pomocy zawiera
rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej, wskazane w podstawie prawnej niniejszego
statutu.

§ 11
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
Stypendium szkolne wymienione w ust. 2, pkt 1, otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci,
gdy w rodzinie tej wystgpuje niepetnosprawno$¢ lub cigzka choroba ktéregos$ cztonka rodziny,
a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.
Whioski o §wiadczenia materialne wymienione w ust. 2, pkt 1, pobierane sg przez rodzicéw
ucznidow w sekretariacie szkoty i sktadane w siedzibie Urzgdu Miasta w Olsztynku, w terminie
wskazanym przez organ prowadzacy.
Zasitek szkolny, wymieniony w ust. 2, pkt 2, przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
Whioski o §wiadczenia materialne wymienione w ust. 2, pkt 2, pobierane sg przez rodzicow
ucznidw w sekretariacie szkoty i1 sktadane w siedzibie Urzedu Miasta w Olsztynku.
Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen w
okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 9.
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym, z
zastrzezeniem ust. 11.
Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
Whioski o stypendium za wyniki w nauce lub sportowe wypetniajg wychowawcy 1 sktadajg w
sekretariacie szkoly.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach S$rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
Dyrektor szkoly powotuje komisje stypendialng, ktorej zadaniem jest weryfikacja wnioskow,
o ktorych mowa w ust. 12.
W ramach opieki 1 pomocy szkota zapewnia:
1) dozywianie w formie gorgcego positku:
a) finansowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynku,
b) finansowane przez rodzicow,
2) Warunki korzystania ze stotdwki ustala dyrektor szkoly, a wysokos$¢ optat za positki ustala

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynku.
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16

17

18.

19.

. Zgodnie z ustawg szkota nieodplatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majgce posta¢ papierowa lub
2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng lub

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

. Szczegotowe warunki wypozyczania 1 udostgpniania podrecznikOw 1 materiatow

wymienionych w ust. 16 okreslone s3 w dokumencie ,,Regulamin wypozyczania i
udostepniania darmowych podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych dla ucznidw Szkoty Podstawowej nr 2 im. rotmistrza Witolda Pileckiego w
Olsztynku”.

Szkota pozyskuje $rodki na pomoc materialng lub rzeczowa dla uczniéw poprzez akcje
charytatywne, sponsoring.

Podzialem pozyskanych §rodkéw dla ucznidow i rodzin o szczegoélnie trudnej sytuacji zyciowe;j

zajmuje si¢ pedagog.
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ROZDZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje
§12
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
Organami szkoty filialnej w Krolikowie sa:
1) kierownik szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
Obowiazki 1 kompetencje organdw szkoly wynikaja z ustawy Prawo Os$wiatowe, aktow
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.
. Wymienione w ust.1 pkt. 2, 3, 4 oraz w ust. 2 pkt. 2, 3 organy dziataja na podstawie wlasnych
regulaminow.
. Regulaminy organdéw szkoty nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujagcym prawem i
postanowieniami niniejszego statutu.
. Kazdy z organoéw szkoty wymienionych w ust.1 ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym
statutem.
§ 13
Dyrektor szkoly — kompetencje i zadania
. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz

zespotu szkot,
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3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji 1 podnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

7) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spehniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie

szkoty podstawowej,
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15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw

nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od

poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i

nauczycielom, przy wsparciu pedagoga, psychologa i wychowawcy,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddzialow

tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.
Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych

status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
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11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opieckunczego w szkole.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go upowazniony wicedyrektor.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty oraz wicedyrektorow, dyrektor upowaznia do

zastgpstwa wybranego nauczyciela badz pracownika niepedagogicznego.
§ 14

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami w szkole tworzy sie stanowiska dla dwdch
wicedyrektorow.

Kompetencje 1 zadania wicedyrektora szkoty:
1) przejmuje zadania dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty planéw pracy w czgéci dotyczacej dziatalnosci wychowawczej,

opiekunczej 1 profilaktycznej szkoty,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami, migdzy innymi:

udziela instruktazu mlodym nauczycielom,

obserwuje lekcje 1 inne formy zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych ze
szczegblnym uwzglednieniem problematyki obserwacji w danym roku szkolnym,

dokonuje kontroli zgodnie z planem kontroli,

formuluje zalecenia i kontroluje ich realizacje.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

1) sporzadza tygodniowy plan lekcji,

2) organizuje zastepstwa za nicobecnych nauczycieli, prowadzi ksiege zastepstw, sporzadza,
sprawdza i rozlicza wykaz godzin ponadwymiarowych i zaje¢ dodatkowo ptatnych —
wspotpracuje z komorka finansowa szkoty,

3) kontroluje dokumentacj¢ szkolna:

dzienniki lekcyjne, zaje¢ pozalekcyjnych i specjalistyczne oraz arkusze ocen,
plany pracy, sprawozdania organizacji mlodziezowych oraz zespotéw przedmiotowych,
dokumentacje¢ dotyczaca wycieczek szkolnych,
dorazne zmiany planu lekcji.
utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoly ze szkolng stuzba zdrowia, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, policjg i sadem,
wicedyrektor wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawach nagréod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi,
prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym przepisami,
wykonuje inne zadania biezace zlecone przez dyrektora szkoty,
podpisujac pisma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji wicedyrektor
uzywa pieczatki osobowej z tytutem ,,Wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. rotmistrza
Witolda Pileckiego w Olsztynku™.
§ 15

Rada Pedagogiczna
Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
nauczyciele szkoty filialne;.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;j.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest
odrebnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian 1 uchwala statut lub
jego zmiany, po uprzednim zapoznaniu si¢ wszystkich cztonkéw rady z projektem zmian.

8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatoéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
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7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania w szkole, zestaw podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosil,
9) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
12. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§16
Rada Rodzicow

1. W szkole dziala rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

5. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora 1 innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 7 nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawoéw podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w

szkole,
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5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placowki, o ktéorym mowa w art. 26 ustawy, program ten ustala dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, mogg by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku
bankowym rady rodzicow.
§17

Samorzad Uczniowski
W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy zgtaszanie wnioskow 1 wyrazanie opinii we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okre§la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogét ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym |i
powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami og6tu uczniow szkoty.

25



10.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego muszg by¢
wpisane w plan pracy samorzadu.
Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziataja pod statg opieka nauczyciela.
Rodzice musza wyrazi¢ pisemng zgode na udziatl uczniow w akcjach wolontariackich poza
terenem szkoty.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 18
W szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariusza (SKW).
Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).
Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ spisany i zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng
regulamin.
Uczniowie przystepuja do SKW za zgoda rodzicow (w formie pisemnej).
Czlonkowie SKW wspolnie ze swoim opiekunem opracowuja roczny plan pracy.

§ 19

Szczegotowe warunki wspoldzialania organow szkoly

Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadah wynikajacych ze statutu
1 planéw pracy szkoty.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organdw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
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4. Dyrektor bezposrednio wspdlpracuje ze wszystkimi organami szkoty 1 umozliwia wspotprace
miedzy nimi, w szczegdlnosci poprzez:
1) uczestnictwo w spotkaniach poszczegoélnych organow,
2) organizacj¢ spotkan typu: nauczyciele — rodzice, dyrektor — rodzice, dyrektor — samorzad
uczniowski, itp.,
3) pomoc w przeptywie informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych lub
planowanych dziataniach i decyzjach poprzez:
a) udostepnienie w bibliotece szkolnej podstawowych dokumentéw szkoty,
b) wizualizacje tresci na gazetkach $ciennych,
c) skrzynke skarg i wnioskow.
§ 20
1. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.
2. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkotly, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
3. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli dzialalnos$¢ tych
organOw narusza interesy szkoty i nie shuzy rozwojowi jego wychowankow.
4. 0Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego szkote: Warminsko-
Mazurskiego Kuratora O$wiaty w Olsztynie (terminy odwotawcze w oparciu o Kodeks

postepowania administracyjnego).

ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy szkoly
§ 21

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastg¢pnego roku.

2. Terminy rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Organizacje statych: obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

oraz zaje¢¢ pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
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na podstawie arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, pozytywnie zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng.

. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji szkoly, ktory okresla szczegotowa organizacje
nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym po zasiggnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych i przekazuje go do organu prowadzgcego do dnia 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkole, do 29 maja kazdego roku, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy placowke.

. Dyrektor szkoty informuje nauczycieli, uczniow oraz rodzicow o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Spotkania rodzicoéw z nauczycielami (zebrania, konsultacje) odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym
na poczatku kazdego roku szkolnego kalendarzem obowigzujagcym w szkole.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia. Korzystnie z tego positku jest

dobrowolne i odptatne.
§ 22

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial szkolny ztozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. W celu zapewnienia ciaggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spetiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

. Jednostka organizacyjng jest tez oddzial przedszkolny.

§ 23

. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
25 godzin tygodniowo, tj. 5 godzin zegarowych dziennie.

Czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
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10.

11.

12.

Czas trwania zaj¢c€ z religii wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia sg przeprowadzane 2 razy takie
zajecia.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrgbne przepisy.
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkéw
oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg.
Warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysokos$¢ optat za positki,
ustala organ prowadzacy.
Oddzial przedszkolny funkcjonuje w roku szkolnym od poniedziatku do piatku, w takim
samym czasie jak szkota macierzysta.
W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j”.
Oddziaty przedszkolne sg integralng cz¢scia szkoty.

§ 24
Zajgcia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz 27.
( Uchylony).
Oddziat, w ktérym liczbg ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 1 moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
W szczegolnie trudnych warunkach demograficznych dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w
klasach taczonych.
Przy organizacji nauczania w klasach taczonych, o ktérej mowa w ust. 4, w przypadku gdy w
szkole zorganizowano oddziat przedszkolny, dopuszcza si¢ taczenie zaje¢ prowadzonych w
oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich z zajeciami edukacyjnymi prowadzonymi w klasie
I, z tym Ze co najmniej potowa zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym oraz co
najmniej potowa obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu odpowiednio edukacji
polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej oraz jezyka obcego nowozytnego w klasie I

powinna by¢ prowadzona oddzielnie w oddziale przedszkolnym i w klasie I.
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(Uchylony)

§ 25
. Liczba uczniéw w oddziale II etapu edukacyjnego nie powinna przekracza¢ 26 uczniow.
. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z informatyki, jezykoéw obcych nowozytnych,
zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w ust. 3 podziatu na grupy
mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
. Niektore zajecia, np. zajecia wychowania fizycznego, nauka jezykdéw obcych, etyka,
informatyka, religia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych.

§ 26

Organizacja oddzialow sportowych

. W oddziatach sportowych prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej lub kilku dyscyplinach
sportu, poczawszy od IV klasy w kolejnych, co najmniej trzech klasach, dla co najmniej 20
uczniow.
Odzialy sportowe realizuja programy szkolenia sportowego roéwnolegle z programem
ksztalcenia ogdlnego. Szkolenie sportowe ukierunkowane jest na ujawnienie predyspozycji 1
uzdolnien uczniow w danej dziedzinie sportu.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych wynosi, co najmniej 10 godzin w
ramach zaje¢ wychowania fizycznego. Dopuszczalna jest realizacja czg¢éci zaje¢ z podanego
wymiaru tygodniowego w pozniejszych godzinach popotudniowych lub w dniach wolnych od
zajec.
. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu lub
zréZnicowanym poziomem sportowym uczniow, w czasie zaje¢¢ sportowych oddzial moze by¢
dzielony na grupy ¢wiczeniowe liczace, co najmniej 10 uczniow.
Rekrutacja do oddziatu sportowego odbywa si¢ na podstawie wynikow testu sprawnos$ciowego
na zakonczenie klasy III.
. Kandydat do oddzialu sportowego winien mie¢ zaswiadczenie lekarza sportowego lub innego
uprawnionego lekarza, potwierdzajace bardzo dobry stan zdrowia wskazany do uprawiania

danego sportu oraz zgode rodzicoOw.
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Warunki organizowania, ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach sportowych, okreslaja
odrgbne przepisy.
§ 27
Organizacja oddzialow integracyjnych
Oddzialy integracyjne tworzone sg na wszystkich etapach edukacyjnych szkoty, w celu
integracji uczniow niepetnosprawnych z uczniami pelnosprawnymi.
Oddziaty integracyjne realizujg program ksztalcenia ogélnego z uwzglednieniem dostosowania
wymagan w stosunku do uczniow niepelnosprawnych.
Rekrutacja do oddzialu integracyjnego polega na przyjmowaniu wnioskow rodzicow i
umieszczenie dziecka pelnosprawnego w oddziale integracyjnym w/g kolejnosci zgltoszen, a w
odniesieniu do ucznidéw niepetnosprawnych przyjmowaniu orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wystawionych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20, w tym nie
wiecej niz 5 ucznidw niepetnosprawnych.
Warunki organizowania, ksztalcenia, wychowania i opieki oddziatach integracyjnych okreslaja
odrebne przepisy.
§ 28
Organizacja innych oddzialow, ktore moga by¢ tworzone w szkole
Oddziaty, w ktorych wprowadzane sg innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i
metodyczne, w tym eksperymenty pedagogiczne. Sposob realizacji podstawy programowej,
rodzaj 1 sposob realizacji proponowanych innowacji oraz sposob rekrutacji do w/w oddziatow
opisuja projekty opracowane przez nauczycieli, zgodne z przepisami prawa o§wiatowego.
Oddzialy specjalne dla ucznidw niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wystawione przez poradni¢ psychologiczno-pedagogicznag.
Liczba uczniéw w oddziale specjalnym powinna uwzglednia¢ wytyczne zawarte w § 6 ust. 5
rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli.
Klasy terapeutyczne dla ucznidéw wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania
oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole
lub oddziale, wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie. Liczba uczniow w klasie

terapeutycznej nie moze przekracza¢ 15.
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5. Oddziaty przysposabiajace do pracy dla uczniow, ktorzy otrzymali promocj¢ do klasy VII
szkoly podstawowej albo nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowe;j, lub ktorzy
ukonczyli 15 rok zycia i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej w normalnym trybie.

6. W szkole, poczawszy od klasy VII moga by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne.

§ 29
Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogoblnego prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas zaj¢¢ dodatkowych wymienionych w § 31 trwa 45 minut, okreslony jest odpowiednio w
aktach prawa o$wiatowego wymienionych w podstawie prawnej statutu,

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

5. Podziatlu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w innym systemie niz klasowo-lekcyjny, w ramach
wprowadzanych dzialan innowacyjnych, w tym eksperymentéw pedagogicznych.

7. Niektore zajecia jak: zajecia dydaktyczne podczas wycieczek 1 wyjazdow, zajecia
wyréwnawcze, nauka jezykoéw obcych, elementow informatyki, kota zainteresowan moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.

§29a

1. W przypadku sytuacji wyjatkowych, zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu uczniow 1
pracownikow szkoty, np. epidemie, dopuszcza si¢ inne sposoby ksztalcenia, z
wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglo$¢, zwane nauczaniem zdalnym.

2. Sytuacje, o ktérych mowa w ust. 1 musza by¢ potwierdzone co najmniej przez kuratora
oswiaty lub wojewodg.

2a. W sytuacji wystapienia zakazenia na terenie powiatu olsztynskiego lub gminy Olsztynek
dyrektor szkoty moze czgsciowo lub w calosci zawiesi¢ stacjonarng pracg placowki i

zdecydowa¢ o sposobie funkcjonowania szkoly, zgodnie z wariantami zaproponowanymi
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przez GIS, MZ i MEN na czas zagrozenia epidemiologicznego, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego 1 za zgoda organu prowadzacego.

2b.Sposob funkcjonowania szkoty, o ktérym mowa w ustepie 2a, dyrektor okresla w zarzadzeniu
dyrektora szkoty.

2¢c.W okresie zagrozenia epidemiologicznego, w szkole obowigzujg wytyczne GIS, MZ i MEN
dla szkot 1 placowek oswiatowych.

3. Nauka prowadzona na odleglos¢ moze by¢ prowadzona z wykorzystaniem materialow
przygotowanych przez nauczyciela, a w szczegdlnosci tych rekomendowanych przez MEN

(m. in. platforma edukacyjna www.epodreczniki.pl), Centralnej i Okregowych Komisji

Egzaminacyjnej, a takze emitowanych w pasmach edukacyjnych programéw Telewizji
Publicznej i Polskiego Radia.

4. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane z
wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej (komputer, telewizor, telefon, inne
komunikatory), z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i higienicznego korzystania przez
uczniéw z w/w urzadzen.

5. Nagrywanie zaje¢ przez ucznia podczas nauczania online wymaga zgody nauczyciela oraz
innych uczniéw wspdtuczestniczacych w zajeciach. Zakazuje si¢ rozpowszechnianie takiego
nagrania na portalach spoteczno$ciowych, czy tez przesytanie za pomoca rdéznych
komunikatoréw, nawet jesli uczen otrzymat zgode na nagranie. Powyzsze dzialanie narusza
dobra osobiste uczestnikow zajec i jest prawnie zabronione.

6. Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania i prowadzenia
nauki zdalnej.

7. W okresie nauczania zdalnego dyrektor ustala we wspotpracy z nauczycielami tygodniowy
zakres materiatu dla poszczeg6lnych klas, uwzgledniajagc m. in.: rownomierne obcigzenie
ucznia zajgciami w danym dniu, zroéznicowanie tych zaje¢ czy mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

8. Nauczyciele i specjalisci, realizujgc nauke na odlegtos¢ z uczniami posiadajgcymi orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zobowigzani sg do dostosowania sposobow i metod pracy
do mozliwosci tych uczniow.

9. Dyrektor ustala we wspolpracy z nauczycielami w jaki sposob bedzie monitorowana i

sprawdzana wiedza ucznia oraz postepy w nauce podczas ksztalcenia zdalnego.
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10.
11.

12.

13.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow aktualizujg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

W przypadku oddziatu przedszkolnego oraz uczniéw klas I-III nauczyciel ma obowigzek
poinformowac rodzicoOw o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach
ich realizacji przez dziecko w domu.

W okresie ksztatcenia zdalnego dyrektor ustala sposob dokumentowania realizacji zadan
wszystkich nauczycieli.

W okresie ograniczonego funkcjonowania szkoly dyrektor decyduje o organizacji pracy
pracownikow administracji i obstugi.”

§29b

Zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce

zawiesza si¢ na czas oznaczony , w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoly, organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa w ust. 2,
sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1,

2) z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych

dziatan,
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4) w inny sposob niz okre§lone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od
organizowania dla ucznidw zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

o ktorych mowa w ust. 2.”
§29c¢

Nauczyciele w czasie pracy zdalnej oceniaja uczniow zgodnie z PZO, uwzgledniajac
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

Uczen otrzymuje oceny zgodnie z zapisami z Statucie szkoly. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z
danego przedmiotu nie moze mie¢ wyptywu poziom jego kompetencji cyfrowych. Ocenianiu
podlega wylacznie merytoryczny poziom wiedzy ucznia.

Nauczyciele skupig si¢ na realizacji podstawy programowej — co oznacza, ze nie wszystkie
zadania w zeszytach ¢wiczen musza by¢ wykonane, nauczyciel dokonuje selekcji materiatu.
Wszystkie lekcje sg prowadzone na Teams, wpisane uprzednio w kalendarzu, zatem tam
zadawane sg prace domowe. Praca domowa zapisywana jest przez n-la na/po lekcji na czacie
ogbélnym danej grupy klasowej. W Librusie wysytamy tym uczniom, o ktérych wiemy od
wychowawcy, ze nie maja dostgpu do Teams. Nalezy te prace odsyta¢ rowniez na Teams.
Ilos¢ prac klasowych/sprawdzianéw online zgodna z zapisami w Statucie - wpisana przez n-
li w Librusie.

Czas trwania lekcji w Kl. 1V-VI1I do 30 minut, przerw 15 minut.

Obecnos¢ ucznia sprawdzana jest w trakcie trwania zajec.

Zajecia w kl. VIII z przedmiotéw egzaminacyjnych do 40 minut, reszta zajg¢ 30 minut.
Prace domowe w Kl. IV-VII:

Jesli w planie lekcji dany przedmiot jest realizowany w 5 godzinach lekcyjnych, nauczyciel
maksymalnie moze do 4 razy poleci¢ wykonanie zdan w tygodniu. Analogicznie w przypadku
4 lekcji w planie do 3 razy i 1-2-3 razy w tygodniu moze wowczas poleci¢ wykonanie zadania

do 2 razy w tygodniu.
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10. Nauczyciele wychowania fizycznego prowadzg =zajecia w czasie rzeczywistym
(kilkuminutowe ¢wiczenia).

11. Nie wszystkie prace musza by¢ odsylane nauczycielowi - czg$¢ z nich sprawdzamy
I omawiamy na lekcji online.

12. Prace domowe w kl. VIII:

Przedmioty egzaminacyjne - jezyk polski — 4 razy w tygodniu, matematyka, jezyk angielski
I niemiecki — 3 razy w tygodniu. Pozostate przedmioty - raz na dwa tygodnie.

13. W przypadkach ucznidow, ktorzy nie majg mozliwosci korzystania z komputeréw i Internetu
w domu droge komunikacji, realizacji nauczania na odleglo$¢ okresla wychowawca
indywidualnie z rodzicem/opiekunem dziecka.

14. Nauczyciele ustalajg z klasa/grupa i rodzicami zasady zwigzane z wlaczaniem przez uczniéow

kamer na zaj¢ciach online.

§ 30

1. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej organizowane sg w szkole dodatkowe zajecia
edukacyjne wiaczone do szkolnego planu nauczania, do ktérych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w § 31 ust. 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
2. Uczeszczanie ucznidow na zajgcia wymienione w ust. 1 jest obowigzkowe, po zlozeniu
deklaracji udziatu w tych zajeciach podpisanych przez rodzicoOw ucznia,
1) nauczanie na w/w zajeciach odbywa si¢ w oparciu o program wiaczony do szkolnego
zestawu programow,
2) ocenianie uczniow odbywa si¢ na ogdlnych zasadach oceniania przyjetych w szkole,
3) roczna i koncowa ocena z tych zaje¢ nie ma wptywu ani na promocj¢, ani na ukonczenie
szkoty, ani na $rednig ocen.
4) roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w

przeznaczonym do tego, odpowiednim miejscu, w arkuszu ocen 1 na §wiadectwie szkolnym.
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§ 31

1. Poza zaje¢ciami edukacyjnymi oraz innymi zaj¢ciami dodatkowymi wymienionymi w § 30 ust.
1, w szkole prowadzone s3:

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

2) zajgcia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

3) zajecia specjalistyczne prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

2. Zajecia wymienione w ust. 1, pkt 3 14, moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

3. Rodzice winni wyrazi¢ pisemng zgodg¢ na udziat ucznia w w/w zajeciach.

4. Ponadto dyrektor szkoty organizuje zajecia rewalidacyjne dla ucznia posiadajacego orzeczenie
do ksztatcenia specjalnego, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

5. W celu rozwijania sprawnosci fizycznej uczniow szkola zapewnia zajecia ruchowe, gry i
zabawy. Szczegbtowe zasady reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29
czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego.

6. Wszystkie zajecia uwzglednione s3 w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok
szkolny.

§ 32
1. Liczba uczniow na zajeciach dodatkowych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
powinna wynosi¢ odpowiednio:
1) zajecia gimnastyki korekcyjnej — od 5 do 12 uczniow,
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne — do 5 uczniow
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze — do 8 ucznidw,
4) zajecia logopedyczne — do 4 uczniow,
5) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — do 10 uczniow,
6) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — do 10 uczniow,

7) zajecia rozwijajace uzdolnienia — do 8 ucznidéw.
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§33

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zaj¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 34
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.
W przypadku nieuczestniczenia w lekcjach religii uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach etyki,
po wyrazeniu woli rodzicow.
Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii moga uzyska¢ w trzech kolejnych dniach zwolnienie
z zaje¢ szkolnych, w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii oraz chetni nauczyciele majacy w w/w
terminie zaj¢cia edukacyjne z uczniami.

§ 35

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego szczegotowa
organizacja opisana jest w dokumencie pt. ,,Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 2 im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Olsztynku™.

System ten okresla strategi¢ realizacji doradztwa zawodowego w szkole.
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3. System okre$la: zadania 1 funkcje nauczycieli i innych pracownikow szkoly w ramach
rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty zadan oraz metody
pracy.

4. Adresatami systemu wymienionego w ust. 1 i 2 s3 uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty.

5. W ramach systemu szkota realizuje dziatania w celu przygotowania uczniéw do efektywnego
uczestnictwa w rynku edukacyjnym i rynku pracy.

6. Podejmowane dzialania majg zagwarantowac uczniom i ich rodzicom optymalne wsparcie w
zakresie wyboru kierunku ksztatcenia 1 szkoty.

7. Wsparcie w zakresie planowania S$ciezki edukacyjno-zawodowej realizujag nauczyciele
przedmiotow, wychowawcy i specjalisci — adekwatnie do potrzeb.

§ 36
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig dziatajaca na rzecz $rodowiska szkolnego, stuzaca do
realizacji potrzeb i zainteresowan czytelniczych dzieci, uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty i doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ dzieci, uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
rodzice z miejscowosci objetych obwodem szkolnym.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie i1 udostegpnianie podrecznikdw, materiatdbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatdéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o
systemie oswiaty,

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioroéw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu. Czas udostepniania powinien uwzgledni¢ obstuge nauczycieli i rodzicow.
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5. Pracownikami biblioteki s3 nauczyciele — bibliotekarze o kwalifikacjach okreslonych

odrgbnymi przepisami.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

opieka nad zbiorami biblioteki: gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw na
miejscu oraz wypozyczanie ich na zewnatrz,

opieka nad Multimedialnym Centrum Informacji,

ewidencjonowanie zbiordéw i rejestrowanie wypozyczen,

Sledzenie rynku wydawniczego i medialnego oraz zakupy ksigzek i multimediéw (kaset
audio 1 wideo, ptyt CD itp.) pod katem potrzeb biblioteki,

gromadzenie materiatow pomocniczych w pracy dydaktycznej,

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

udzielanie potrzeb informacji czytelnikom,

udzielanie porad przy wyborze lektury,

opiekowanie si¢ zespolem uczniéw wspolpracujacych z bibliotekarzem i pomagajacych mu

W pracy,

10) informowanie nauczycieli na podstawie statystyki wypozyczen o poziomie czytelnictwa w

poszczeg6lnych klasach lub grupach wychowawczych,

11) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy

spotkania autorskie),

12) sporzadzanie planow pracy biblioteki i harmonogramu zaje¢ z edukacji czytelniczo-

medialnej oraz §rodroczne i1 roczne sprawozdania,

13) prowadzenie statystyki wypozyczen i dziennika pracy biblioteki.

7. Szczegdlowe zasady dziatania biblioteki okresla regulamin.

§ 37

Swietlica szkolna

1. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole diuzej ze

wzgledu na:

1)
2)

czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w

szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
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rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz

odrabianie lekcji.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Pod opieka jednego nauczyciela moze

pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

organizowanie zaje¢ dla dzieci zgodnie z planem pracy $§wietlicy,

dbanie o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

opieka nad uczniami korzystajagcymi z positkdw w czasie ich spozywania,

odprowadzanie dzieci na przystanek autokaru szkolnego,

opracowanie regulaminu korzystania ze swietlicy,

sporzadzanie planow pracy swietlicy i harmonogramu zaj¢¢ oraz §rddrocznych i rocznych
sprawozdan,

wspoOltpraca z nauczycielami szkoty,

prowadzenie dziennika $wietlicy,

przygotowanie oferty programow edukacyjnych, artystycznych i warto§ciowej rozrywki na

potrzeby $wietlicy.

5. Organizacje pracy $wietlicy okresla regulamin.

ROZDZIAL V
Pracownicy szkoly
§ 38

Niepedagogiczni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji 1 obshugi.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji i obstugi:

1)
2)
3)

referent,
sprzataczka,

konserwator,
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1.

2.

3.

4) wozny,

5) szatniarz,

6) pomoc kuchenna.

7) pomoc w oddziale przedszkolnym.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw zawiera Regulamin Pracy.
Zakres obowigzkow stanowi takze zatacznik do umowy o prace.

Za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ inne stanowiska niezbedne do sprawnej
obstlugi administracyjno-technicznej szkoty.

Obstuge finansowg zapewnia organ prowadzacy, a w jego imieniu Zespot Administracji Szkot
i Przedszkoli w Olsztynku.

W szkole wybiera si¢ w gtosowaniu tajnym Spolecznego Inspektora Pracy, ktorego dziatalnosé
regulujg odrgbne przepisy.

Uchylony.

Szkota moze przyjmowac¢ studentéw szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
Pracownicy szkoty, nie petniacy funkcji pedagogicznych zobowigzani sg do niezwlocznego
poinformowania nauczyciela lub dyrektora szkoty o zauwazonych sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa uczniéw i innych nieprawidlowosciach w placowce, a ponadto:

1) wspomagaja nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majgcych na celu zapewnienie

bezpieczenstwa uczniom,
2) na prosbe nauczycieli udzielaja pomocy w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
§ 39
Nauczyciele

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:
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10.

11.

1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i1 zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego r0zwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng oddzialu zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

Zasady funkcjonowania dziennika opisane sa3 w dokumencie szkolnym pt. ,Zasady

funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 2 im. rotmistrza Witolda

Pileckiego w Olsztynku”.

Za prowadzenie dziennika elektronicznego kazdego oddzialu odpowiedzialny jest jego

wychowawca.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do biezacego uzupelniania dziennika w zakresie

prowadzonego przedmiotu, zgodnie z zasadami funkcjonowania dziennika.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 6

czerwca 1997 roku — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

Organ prowadzacy szkote i1 dyrektor szkoly sg obowigzani z urzedu wystepowa¢ w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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11.

Prawa i obowigzki nauczycieli okre$la ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2016 1. poz. 1379 z pdzn. zm.).

§ 40
Zespoly nauczycielskie
Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespolu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale nauczycielskich
obejmuja:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu, jego modyfikowanie w miarg
potrzeb oraz korelacja tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,
3) analizowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz ustalanie wspdlnych kierunkoéw dziatan
w celu podnoszenia jakosci ksztalcenia,
4) opracowywanie dostosowan dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzone sg
zespoty samoksztalceniowe.
Zadania zespotow samoksztatceniowych:
1) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy,
2) organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych,
3) opracowywanie sprawdziandw porownawczych i testow oraz tworzenie bankow zadan,
4) dzielenie si¢ wiedzg i umiej¢tno$ciami zdobytymi w wyniku ukonczenia réznych form
doskonalenia zawodowego,
5) ustalenie programu nauczania dla danego przedmiotu, poszukiwanie wiasciwych form i
metod oddzialywan pedagogicznych.
Wychowawcy klas IV-VIII tworzg zespot wychowawczy.
W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
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3)
4)

wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,

opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

9. Dziatajace w szkole zespoty zobowigzane sg do dokumentowania swej pracy i sktadania z niej

okresowych sprawozdan na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

§ 41

Wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcy, jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. Przydziat wychowawstw

reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz czynnosci dodatkowych.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad dzie¢mi, a w

szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, procesy uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie demokratycznym o gospodarce
wolnorynkowej,

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych wychowankow,

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,
przygotowywanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

doradztwo w kwestii kierunku ksztalcenia i wyboru zawodu,

dbanie o wiasciwe relacje migdzy uczniami oraz pomiedzy wychowankami a innymi
cztonkami spotecznos$ci szkoly opierajac je na tolerancji 1 poszanowaniu godnosci osoby

ludzkiej.

3. Wychowawca w celu realizacji tych zadan powinien:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

zdiagnozowa¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow,

opracowac 1 organizowa¢ wspolnie z rodzicami 1 uczniami plan pracy wychowawczej
uwzgledniajgcy tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym,

utrzymywaé systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywah wychowawczych,

wspolpracowa¢ z pedagogiem, psychologiem szkolnym 1 poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

sledzi¢ osiagniecia edukacyjne swoich wychowankow i dba¢ o ich ciagly rozwoj,

dba¢ o wysoka frekwencj¢ uczniéw na zajeciach,

otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 stymulowac jego rozwoj,
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8) zwracaé szczegodlng uwage na dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo, zagrozonych
alkoholizmem, narkomanig i udziela¢ im pomocy,

9) otacza¢ szczeg6lng opieka ucznidow majacych trudnosci edukacyjne 1 szczeg6lnie
uzdolnionych,

10) kierowa¢ pracg zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale.

4. Wychowawca powinien utrzymywac staly kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) wspdlnego planowania i organizowania roznych form zycia zespotowego rozwijajacych
jednostke i integrujacych klase,

2) rozpoznawania potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci i wspotdziatania z rodzicami w
dazeniu do ich zaspokajania,

3) wspierania rodzicow w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich
pomocy w swoich dzialaniach,

4) angazowania rodzicow w zycie klasy,

5) udzielania informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych dziecka i jego funkcjonowaniu, w
szkole.

5. Z tytulu udostgpniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane optaty bez wzgledu na posta¢ i sposdb
przekazywania tych informacji.

6. Wychowawca jest zobowigzany do:

1) prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej klasy i kazdego ucznia, zgodnie z
okreSlonymi przepisami, przechowywania odpowiednich dokumentdow w teczce
wychowawcy,

2) prowadzenia dziennika elektronicznego swojego oddzialu zgodnie z zasadami
funkcjonowania dziennika,

3) wystawienia pisemnej opinii o uczniu, na prosb¢ rodzicow lub uprawnionej do tego
instytuciji,

4) dbania o powierzong mu sal¢ dydaktyczng oraz sprzet i pomoce dydaktyczne znajdujace si¢
W niej.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy dyrektora, rady pedagogicznej
oraz za posrednictwem dyrektora z pomocy specjalistow — pedagoga, psychologa, logopedy,

pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznej itp.
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8. Wychowawcy oddziatéw analizujg sytuacj¢ rodzinng dzieci, a w przypadku stwierdzenia
potrzeby pomocy materialnej statej lub doraznej informujg o tym dyrektora szkoty, pedagoga
szkolnego, wskazuja rodzicom mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o uzyskanie §rodkow z
MOPS w Olsztynku, mozliwo$¢ uzyskania pomocy materialnej, o ktoérej mowa w § 11 ust. 2,
ust. 4-7 lub wspierajg rodzicow w uzyskaniu pomocy z innych mozliwych zrodet.

9. Rodzice w uzasadnionych przypadkach majg prawo wptywac na dobor lub zmiang nauczyciela,
ktéremu powierza si¢ funkcje wychowawcy, zwracajac si¢ w tej sprawie z pisemnym
wnioskiem do dyrektora szkoty.

10. Odwotanie wychowawcy moze nastgpic:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy w szczegodlnej sytuacji losowej nauczyciela-
wychowawcy,

2) po stwierdzeniu przez dyrektora szkoty razacych zaniedban w petnieniu szczegdlnej opieki
wychowawczej,

3) na uzasadniony (pisemny) wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu
skierowany do dyrekcji, po co najmniej jednym roku opieki nad oddziatem.

11. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca z udziatem samorzadu
klasowego 1 klasowej trojki rodzicow.

12. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce oddzialu kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 42
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow,

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnoSci i zainteresowania, dazy do
pobudzenia procesdéw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy,

3) wspiera rozwo] aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

4) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakosc,

5) przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktérym jest mozliwe rozpoczecie

przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizg gotowosci dziecka do nauki w szkole,
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6)

7)

8)
9)

w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda
oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu probleméow,

prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stluzace poznawaniu
swoich wychowankdéw,

planuje prace w systemie tygodniowym lub miesigcznym,

zgodnie z zasada indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia do dziecka, otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankow i1 dostosowuje metody i formy pracy do jego

mozliwosci,

10) w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb spotkania

indywidualne,

11) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania i statutem szkoty,

12) stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swojg wiedz¢ pedagogiczng, rozwija i

doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w réoznych formach doskonalenia zawodowego.
§ 43
Pedagog szkolny

Do zadan i obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie
informacji radzie pedagogicznej,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

koordynacja dziatan zwigzanych z realizacjg obowiazku szkolnego przez ucznioéw,
diagnozowanie $rodowiska domowego uczniow 1 udzielanie pomocy dzieciom
wymagajacym opieki

organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin niewydolnych wychowawczo
1 ubogich oraz pomocy w zakresie dozywiania,

wspotpraca z instytucjami 1 organizacjami Srodowiskowymi zajmujacymi si¢ problematyka
opieki i wychowania,

wspotpraca z dyrekcja szkoly, rada pedagogiczna, rada szkotly, samorzadem uczniowskim,
nauczycielami oraz wychowawcami w zakresie wspolnego oddziatywania na uczniow

wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,
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9) organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw i rady pedagogicznej w zakresie
profilaktyki,
10) wspotudziat w opracowaniu i ewaluacji Programu wychowawczo-profilaktycznego,
11) dbanie o przestrzeganie w szkole postanowien Konwencji o Prawach Dziecka,
12) wspieranie dziatalnos$ci zespotu samoksztatceniowego wychowawcow klasowych,
13) wspieranie realizacji przyjetych zadan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
14) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z obowiazkoéw pedagoga.
§ 43a
Pedagog specjalny
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) Wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznioéw w zyciu szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

€) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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4)

5)
6)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow

i nauczycielom;

Wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

§ 44
Psycholog szkolny

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci i
mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 45

Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatlcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

koordynowanie zadan w ramach wewnatrzszkolnego doradztwa edukacyjno-zawodowego,

Aktualizacja i upowszechnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
§ 46
Logopeda

Do zadan i obowiazkow logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glos$nej 1 pisma,

kierowanie dzieci na badania specjalistyczne: foniatryczne, laryngologiczne,
psychologiczne,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-

kompensacyjne,
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6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
7) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.
§ 47
Nauczyciel prowadzacy gimnastyke korekcyjna
Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia gimnastyki korekcyjnej nalezy:
1) weryfikacja kart zdrowia ucznia i analiza bilansu szesciolatka,
2) organizacja zajec i tworzenie grup ¢wiczebnych,
3) tworzenie warunkow do podejmowania aktywnos$ci ruchowej i wyrazania wlasnych przezy¢
w zabawach, grach i ¢wiczeniach korygujacych postawy ciala oraz rozwijanie umiejg¢tnosci
ruchowych,
4) monitorowanie rozwoju psychomotorycznego dziecka z wadg postawy,
5) prowadzenie konsultacji z rodzicami i pielggniarka szkolna,
6) dostarczanie dziecku i jego srodowisku opiekunczemu wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
spraw zdrowia,
7) wspodlpraca z wychowawcami i innymi specjalistami.
§ 48
Nauczyciel prowadzacy terapi¢ pedagogiczng
1. Terapia pedagogiczna prowadzona jest w formie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne 1 innych,
wynikajacych z okreslonych zaburzen 1 niepetnosprawnosci uczniow.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ prowadzone indywidualnie lub grupowo, w
zalezno$ci od wystepujacych dysfunkcji i charakteru zajec.
3. Do prowadzenia terapii, o ktérej mowa w ust. 1, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
4. Do zadah nauczyciela prowadzacego terapi¢ pedagogiczng nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w oparciu
(O}
a) opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) informacje uzyskane od rodzicow,
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

c) informacje uzyskane od wychowawcow, nauczycieli przedmiotow i innych
specjalistow,

d) witasne obserwacje,
planowanie dziatan stymulujacych rozwo6j dziecka oraz niwelujacych przyczyny trudnosci
1 niepowodzen szkolnych,

opracowywanie indywidualnych programéow terapeutycznych i rewalidacyjnych,
realizowanie, okreslonej w programie, terapii dostosowanej do potrzeb ucznidéw,
wspotpraca z rodzicami majaca na celu, migdzy innymi, udzielanie wskazan do
kontynuacji ¢wiczen w warunkach domowych,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow 1 innymi specjalistami
pracujacymi z uczniem,

analizowanie postgpow ucznidow w zakresie usprawnianych funkcji 1 rozwoju

poszczeg6lnych umiejetnosci oraz ich dokumentowanie.

§ 49

Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych

1. W oddziatach integracyjnych (w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci), obok nauczyciela

prowadzacego zajecia edukacyjne moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspoétorganizujacy

ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych.

2. Do zadan nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy wspolorganizowanie zajec

edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach integracyjnych, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

wspodlnie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia edukacyjne wybiera, dostosowuje lub
opracowuje programy nauczania,

dostosowuje realizacje programow nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie opracowuje (wraz z
zespotem nauczycieli klasowych) indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub
zaj¢c terapeutycznych prowadzonych z uczniem,

uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,

prowadzi zajecia rewalidacyjne lub rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
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6) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy |z

uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,

7) prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologiczne;j

dla dziecka i jego rodziny.
§ 50 Asystent nauczyciela - Uchylony.
ROZDZIAL VI
Uczniowie
§ 51
Zasady przyjecia dziecka do oddzialu przedszkolnego
Do oddziatow przedszkolnych przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy
Olsztynek, na podstawie ztozonej deklaracji.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw z obszaru gminy, niz liczba wolnych miejsc w
oddziale przedszkolnym, dyrektor szkoty lub kierownik szkoty filialnej rozpoczyna procedure
rekrutacyjng:

1) poinformowanie rodzicéw kandydatow do oddziatu przedszkolnego o terminie ztozenia

wniosku, na druku opracowanym przez organ prowadzacy, w sekretariacie szkoty,

2) powotanie przez dyrektora szkoty lub kierownika szkoty filialnej komisji rekrutacyjnej i

wyznaczenie przewodniczacego komisji.

. Komisja rekrutacyjna postgpuje zgodnie z opracowanym regulaminem oraz zadaniami i

procedurami okreslonymi w art. 131 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

. W postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage kryteria okreslone w Uchwale Rady

Miejskiej w Olsztynku, obowigzujacej w danym roku kalendarzowym.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi

szkoty lub kierownikowi szkoty filialnej uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,

stosowanej diecie i trudnosciach w rozwoju psychofizycznym dziecka.
§ 52
Zasady przyjecia ucznia do szkoly

Szkota przeprowadza nabor uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

O przyjeciu ucznidéw do wszystkich klas decyduje dyrektor.
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. Zasady rekrutacji okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz regulamin opracowany przez komisje
rekrutacyjnag.
Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 2 im. rtm. Witolda Pileckiego w Olsztynku oraz
szkoty filialnej w Krolikowie przyjmuje si¢ z urzedu wszystkich uczniéw zamieszkatych w
obwodzie szkoly bez postepowania rekrutacyjnego, na podstawie zgloszen rodzicow
zlozonych w sekretariacie szkoty, w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
. Kandydaci do klasy pierwszej spoza obwodu szkoty przyjmowani sg po ztozeniu wniosku do
dyrektora szkoly lub kierownika szkoty filialnej przez rodzicow dziecka, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
. Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, jezeli warunki organizacyjne na to pozwalaja.
. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotlana przez
dyrektora szkoty lub kierownika szkoty filialnej, ktory wyznacza przewodniczacego komisji.
. Komisja rekrutacyjna postgpuje zgodnie z opracowanym regulaminem oraz zadaniami i
procedurami okreslonymi w art. 133, 149, 150 ustawy Prawo O$wiatowe.
. W postepowaniu rekrutacyjnym brane s3 pod uwage kryteria okres§lone w Uchwale Rady
Miejskiej w Olsztynku, obowigzujace w danym roku kalendarzowym.
§ 53

Sposob podzialu uczniow do klas I oraz IV
. Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego do klas I nastepuje podziat uczniow do
poszczegbdlnych oddziatdw.
. Podziatu uczniow dokonuje najpdzniej do konca czerwca kazdego roku szkolnego, zespot w
nastepujacym skladzie:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
b) przyszli wychowawcy klas pierwszych.
. Zespol, o ktorym mowa w ust. 1, dokonujac podziatu ucznidow do poszczeg6lnych oddziatow,
uwzglednia:
a) liczebno$¢ oddzialow wynikajaca z arkusza organizacyjnego szkoty,
b) mozliwos$ci intelektualne dzieci (na bazie informacji uzyskanych od rodzicow).
. Podziatu uczniéw do klas czwartych ogdlnodostgpnych dokonuje najpdzniej do konca czerwca
kazdego roku szkolnego zespot w nastepujacym skladzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
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b) byli wychowawcy klas trzecich,
c) przyszli wychowawcy klas czwartych,
d) pedagog szkolny.
5. Zespo6l, o ktorym mowa w pkt. 4, dokonujac podziatu uczniéw do poszczegolnych oddziatow,
uwzglednia:
a) liczebno$¢ oddziatow wynikajacg z arkusza organizacyjnego szkoty,
b) mozliwosci edukacyjne dzieci w celu stworzenia warunkow do funkcjonowania oddziatow
0 podobnym poziomie dydaktycznym,
€) zachowanie uczniéw (konieczno$¢ rozdzielenia grup uczniéw, ktorzy majg niewltasciwy
wplyw na siebie),
d) uzasadniony, pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dotyczacy wyboru
oddziatu z planowang innowacja.
§ 54
Spelnianie obowiazku szkolnego
1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
3. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
4. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowiazku,
o ktorym mowa w ust. 3 pktl.
5. Dyrektor szkoty odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko mieszkajace w obwodzie szkoty
obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny, na wniosek rodzicow.
6. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 5, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym

dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
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7.

9.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, dotacza si¢ opinig¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego zgodnie z ust. 5,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

Obowiazek szkolny spehnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty.

9a. Podczas edukacji zdalnej z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglose,

10.

11.

12.

13.

spowodowanej ograniczeniem funkcjonowania szkoty ze wzgledu na ogloszony stan

zagrozenia, obowigzek szkolny spelnia si¢ takze poprzez uczestnictwo w zajeciach online

prowadzonych przez nauczycieli za posrednictwem platform edukacyjnych oraz wykonywanie
zadan przesylanych przez nauczycieli za posrednictwem narzedzi elektronicznych

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec,

4) informowania dyrektora szkoly, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, o realizacji
obowigzku szkolnego za granica.

Niespelnianie obowigzku szkolnego powoduje egzekucje w trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji, tj.

a) upomnienie dyrektora szkoty wystosowane do rodzicow w zwigzku z niedopetnieniem
realizacji obowiazku szkolnego przez ich dziecko,

b) wdalszej kolejnosci, w wyniku braku podj¢cia przez ucznia obowigzku szkolnego w ciggu
7 dni od otrzymania w/w upomnienia, wystapienie dyrektora szkoty do organu
prowadzacego z wnioskiem o wszczgcie egzekucji administracyjnej.”

Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzone;j

w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola ma prawo

uczestniczy¢ w szkole w zajeciach:

1) dodatkowych,

2) z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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14.

3) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ obowigzku szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 55
Dziecko w wicku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata (w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ przyjecie dziecka, ktore ukonczyto 2,5 roku) do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow obowigzku
przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego. Zasady przyprowadzania i
odbierania dzieci sa okreslone w dokumencie szkolnym ,,Procedury zapewnienia bezpiecznego

pobytu ucznia w szkole”.

§ 56

Wychowankowie oddziatu przedszkolnego maja prawo do:

1) wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia 1 zabawy dowolne, zajecia
organizowane, spacery, wycieczki 1 uroczystosci okolicznosciowe,

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej,

2a) zasady bezpieczenstwa opisane w dokumencie ,,Procedury bezpiecznego pobytu w szkole”
obejmujg takze dzieci z oddzialu przedszkolnego,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,

emocjonalno-spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania,
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4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.

§ 57
Prawa ucznia
Uczen ma prawo do:

1) zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania swoich umiejetnosci
1 zainteresowan,

2) ochrony i poszanowania godnosci i nietykalnos$ci osobiste;j,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) rownego traktowania wobec konfliktu z nauczycielem oraz do obiektywnego wyja$nienia
okolicznosci tego konfliktu,

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,

7) znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu,

8) opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu w szkole,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach,

11) korzystania z pomocy finansowej zgodnie z obowigzujacymi, odrebnymi przepisami,

12) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza dobr innych osob,

13) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow,

14) eksponowania swoich osiagni¢¢ na stronie szkoty,

15) sprawiedliwej, jawnej obiektywnej oceny oraz znajomosci kryteriow wymagan oraz zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania,

16) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz odwotania od rocznej oceny
klasyfikacyjnej,

17) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych 1 rozwijajacych,

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, ze zbioréw biblioteki szkolnej, Multimedialnego
Centrum Informacji, pomocy dydaktycznych, pracowni komputerowej i dostgpu do

Internetu,
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1.

2.

19) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych, rozktadzie zajg¢,

20) bezptatnych podrgcznikow, materiatlow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

21) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych,

22) nagradzania za osiggniecia i czyny wymienione w § 59 statutu,

23) wniesienia przez ucznia lub jego rodzica do dyrektora szkoty pisemnego zastrzezenia do
przyznanej nagrody zgodnie z trybem podanym w § 59 statutu,

24) pisemnego odwolania do dyrektora szkoty, przez ucznia lub jego rodzica, od kazdej kary
okreslonej w § 60, zgodnie z trybem podanym w § 60 statutu,

25) wptywania na prace szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

26) ztozenia skargi (osobiscie lub przez rodzicéw) do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia
praw dziecka; dyrektor szkoty winien rozpatrzy¢ skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia
w sekretariacie szkoty 1 podja¢ odpowiednie dzialania w przypadku stwierdzenia zasadnos$ci
skargi.

§ 58
Obowiazki ucznia

Uczniowie szkoty maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, kodeksie

dobrego zachowania oraz procedurach zachowania bezpieczenstwa w szkole.

Obowiazki ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych sgq nastepujace:

1) punktualne, systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych,

la) punktualne, systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych online z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos$¢, z powodu
ograniczenia funkcjonowania szkoly ze wzgledu na ogloszony stan zagrozenia oraz
wykonywanie zadan przesylanych przez nauczycieli za posrednictwem narzedzi
elektronicznych.

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ poprzez: przynoszenie odpowiednich podrgcznikow,
¢wiczen, zeszytoOw, materiatdw edukacyjnych i przyboréw szkolnych oraz strojow
¢wiczebnych, odrabianie prac domowych,

3) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych, ktore szczegdlowo okreslono w
kodeksie dobrego zachowania,

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i kolegdw,
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5)

przestrzeganie regulamindw pracowni.

ObowiazKki ucznia w zakresie usprawiedliwiania, w okreSlonym terminie i formie,

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych sa nastepujace:

1)

2)

3)

4)

usprawiedliwianie na prosbe rodzica lub innej uprawnionej osoby (z podaniem daty
nieobecnosci oraz zawierajgce przyczyng nieobecnosci), ztozone nie pézniej niz do 7 dni
po powrocie z nieobecno$ci w formie:

a) pisemnej (na kartce) — zawierajace podpis rodzica lub innej uprawnionej

osoby, dopuszczalne sg usprawiedliwienia w e-dzienniku,

b) osobiscie — z komentarzem nauczyciela w e-dzienniku,

c) telefoniczne — z komentarzem nauczyciela w e-dzienniku,
prosby o usprawiedliwienie, ktore nie beda spetniaty warunkow zawartych w punkcie 1
nie beda uwzgledniane,
w przypadku stwierdzenia niezgody ze stanem faktycznym prosby o usprawiedliwienie
réwniez nie beda uwzgledniane,
zwalnianie z zaje¢ odbywa si¢ wg nastepujacych zasad:

a) w formie pisemnej od rodzicéw lub 0s6b uprawnionych,

b) osobiscie przez rodzica — z komentarzem nauczyciela w e-dzienniku,

€) nie dopuszcza si¢ zwolnien przez telefon.

Obowiazki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ ucznidow na terenie

szkoly sa nastepujace:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

dbatos¢ o estetyke ubioru i wygladu oraz dostosowanie ubioru do sytuacji (lekcja, apel,
dyskoteka, wycieczka, teatr, itp.),

ubidr ucznia na terenie szkoly powinien by¢ skromny, czysty 1 przyzwoity,

przyzwoito$¢ stroju okreslona jest szczegétowo w kodeksie dobrego zachowania,
noszony stroj nie moze zawiera¢ prowokacyjnych i obrazliwych nadrukéow czy wzorow
wywotujacych agresje, popierajacych lub kojarzacych si¢ ze zbrodniczymi ideologiami,
nalezy dbac¢ o czystos¢ 1 higiene wlosoéw, ktore nie moga by¢ farbowane,

zabrania si¢ malowania paznokci, stosowania makijazu, tatuowania ciata,

6a) rada pedagogiczna moze wprowadzi¢ odrebne zasady dotyczace malowania paznokci
1 stosowania makijazu w klasach VII-VIII, na wniosek samorzadu uczniowskiego,

zaakceptowany przez rade rodzicow,
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6b) zasady, o ktérych mowa w § 58, ust.4 pkt 6a, umieszcza si¢ w Kodeksie Dobrego

Zachowania Szkoty Podstawowej nr 2 im. rtm. Witolda Pileckiego w Olsztynku, w punkcie 4 dot.

zasad odpowiedniego ubierania si¢ na terenie szkoty .

7)

8)

9)
10)

11)
12)

dodatki i bizuteria winna by¢ skromna i1 bezpieczna, zabrania si¢ zaktadania kolczykow w
jezyku, nosie, itp.,

kazdego ucznia obowigzuje zmiana obuwia, obuwie noszone na terenie szkoty winno mie¢
jasng podeszwe,

podczas uroczysto$ci i apeli szkolnych kazdego ucznia obowigzuje stroj galowy,
dziewczeta — biata bluzka z dlugim lub krotkim rgkawem, granatowa lub czarna spodnica,
ewentualnie eleganckie spodnie w kolorze granatowym lub czarnym,

chtopcy — biata koszula z dlugim lub krotkim r¢kawem, granatowe lub czarne spodnie,

w szkole moze by¢ wprowadzony obowigzek noszenia przez uczniow jednolitego stroju

na zasadach okreslonych w art. 100 ustawy Prawo o$wiatowe.

5. Obowiazki ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i Kkorzystania z

telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly sa

nastepujace:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za wnoszone przez uczniow do szkoty
telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne,

uczniowie wnoszacy do szkotly telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne sg
swiadomi, ze sami ponosza za nie odpowiedzialno$¢; nauczyciele i pracownicy szkoty nie
maja obowigzku pilnowania w/w przedmiotow i ich szukania w przypadku zaginigcia lub
uszkodzenia,

obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, na czas zaje¢¢ aparat nalezy wylaczyc¢,

zakaz uzywania telefonow komorkowych dotyczy takze przerw $rodlekcyjnych,

uczen moze skorzystac z telefonu jedynie w uzasadnionych przypadkach, np. kontaktowanie
si¢ z rodzicami, wykorzystanie niektorych funkcji aparatu w celach edukacyjnych pod
kierunkiem nauczyciela,

uzywanie ww. urzadzen nie moze narusza¢ dobr osobistych innych osob i praw autorskich

oraz zadnych innych przepisOw prawa,
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7) nieprzestrzeganie warunkéw wymienionych w punkcie 3 i 4 powoduje odebranie aparatu
przez nauczyciela, po uprzednim wytgczeniu lub wyjeciu karty,
8) zabrane aparaty wydawane sg rodzicom,
9) notoryczne tamanie zakazu uzywania telefonu jest karane pisemnym upomnieniem lub
nagana.
Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow sa nastepujace:
1) w swym postgpowaniu uczen winien wzorowac si¢ na zyciowych zasadach patrona szkoty
rotmistrza Witolda Pileckiego,
2) uczen winien dba¢ o honor szkoty i wspottworzyc¢ jej dobry wizerunek,
3) uczen powinien odnosic si¢ z szacunkiem do innych oséb,
4) szanowac prace i wlasnos$¢ drugiego czlowieka,
5) nie dopuszczaé si¢ aktow przemocy i agresji stownej, fizycznej, przemocy z uzyciem
urzadzen elektronicznych oraz agresji w sieci,
6) przepraszac i rekompensowac¢ wyrzadzone szkody materialne, o ile takie spowoduje,
7) postugiwac si¢ jezykiem wolnym od wulgaryzmow, obrazliwych gestow, min.
§59
Nagrody dla ucznia
Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i szczegdlne osiggni¢cia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) wzorowg postawe,
4) szczegbOlne osiagnigcia w  konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,
5) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole,
6) dziatania wolontariacie,
7) 100% frekwencj¢ na zajgciach edukacyjnych.
Dla uhonorowania wyrdzniajacych si¢ uczniow moze przyznawac nastepujace nagrody:
1) tytul najlepszego ucznia klasy,
2) tytul najlepszego absolwenta szkoty,
3) tytut,,Uczen na szes$¢”,

4) tytul ,,Mistrz dobrych manier”,
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5) $wiadectwo z wyrdznieniem,

6) odznaka ,Zlota tarcza” dla absolwenta za osiggniecia naukowe oraz zaangazowanie
spoleczne, szczegdtowe kryteria przyznawania odznaki opisane s3 w dokumencie szkolnym
,Regulamin przyznawania odznaki ,,Ztota tarcza”,

7) nagroda rzeczowa lub dyplom,

8) pisemna pochwata wychowawcy Kklas,

9) pisemna pochwata dyrektora szkoty,

10) list pochwalny do rodzicow uczniow konczacych szkote podstawowa,

11) stypendium motywacyjne za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy i kazdego organu szkoty

po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Szkota ma obowigzek bezzwlocznego poinformowania rodzicéw o przyznanej uczniowi

nagrodzie.

Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciagu 7 dni od

otrzymania informacji o przyznanej nagrodzie. Pisemne zastrzezenia sktada u dyrektora

szkoty.

Dyrektor szkoly winien rozpatrzy¢ ztozone na pismie zastrzezenia w ciggu 14 dni od daty ich

ztozenia w sekretariacie szkoty i podja¢ odpowiednie dziatania w przypadku stwierdzenia

zasadno$ci zastrzezen.

Szczegblowe kryteria przyznawania tytutow i odznaki ,,Ztota tarcza” opisane s3 w dokumencie

szkolnym ,,Regulamin przyznawania tytulow i odznaki ,,Ztota tarcza”.

. Nagrody moga by¢ finansowane ze $rodkow:

1) rady rodzicow,

2) organu prowadzacego szkote,

3) indywidualnych sponsorow.

9. Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje si¢

na $wiadectwie szkolnym.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie przyznanych uczniom wyrdznien

zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego lub ukonczeniem szkoty.
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§ 60

Kary dla ucznia

1. Za tamanie statutu szkoly, regulamindéw wewngtrznych, postgpowanie zagrazajace

bezpieczenstwu wilasnemu 1 innych, postgpowanie niezgodne z kodeksem dobrego
zachowania, o ktorym mowa w § 61, szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw nastgpujace
rodzaje Kar:
1) ustna uwaga nauczyciela,
2) pisemna uwaga nauczyciela w e-dzienniku,
3) upomnienie wychowawcy,
4) upomnienie dyrektora szkoty,
5) pozbawienie petnionych funkcji w klasie,
6) pozbawienie pelnionych funkcji w szkole,
7) czasowy zakaz udzialu w imprezach klasowych, szkolnych, zawodach sportowych i
wycieczkach szkolnych,
8) zawieszenie prawa do zglaszania nieprzygotowania do lekcji,
9) czasowy zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
10) nagana wychowawcy,
11) nagana dyrektora szkoty,
12) przeniesienie ucznia do rownolegltego oddziatu lub klasy tej samej szkoty,
13) powiadomienie odpowiednich instytucji (policja lub sad rodzinny i nieletnich) w przypadku
drastycznych zachowan ucznia majacych znamiona tamania prawa,
14) wystapienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w nastgpujacych przypadkach:
a) wyczerpanie kar przewidzianych w punktach 1-13,
b) drastyczne przewinienia ucznia demoralizujgce pozostatych uczniow,
C) popelnianie czynéw zagrazajacych bezpieczenstwu pozostatych ucznidow.
. Przed nalozeniem kary wychowawca lub dyrektor wystuchuje strony w sprawie, w obecnosci
pedagoga lub psychologa szkolnego. Wyjasnienia s3 protokotowane i przechowywane w
formie notatek stuzbowych w dokumentacji pedagoga.
. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego przewinienia.

. Kara nie moze by¢ stosowana w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.
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5. Szkota ma obowigzek bezzwlocznego poinformowania rodzicéw o zastosowanej wobec ucznia
karze.

6. Od kazdej kary okre$lonej w ust. 1 uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia rodzicéw o ukaraniu ich dziecka.

7. Od decyzji dyrektora szkotly, o zastosowaniu wobec ucznia kary rodzice moga w terminie 7
dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do Warminsko-Mazurskiego
Kuratora O$wiaty w Olsztynie za posrednictwem szkoty.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ czasowego wstrzymania kary wyznaczonej przez dyrektora szkoty
w sytuacji porgczenia za ukaranego przez wychowawce lub innego nauczyciela szkoty.

§ 61
Szczegdlowe zapisy dotyczace obowigzkow ucznidw oraz wiasciwego zachowania okres$la Kodeks dobrego

zachowania w Szkole Podstawowej nr 2 im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Olsztynku.
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ROZDZIAL VII
Wspolpraca szkoly z Rodzicami

§ 62

1. Rodzice wspolpracujg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci.

2. Obowigzek organizowania wspOtpracy z rodzicami spoczywa na szkole.

3. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z
wilasnymi przekonaniami,

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole,
znajomos$ci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz wymagan z
poszczeg6lnych edukacji,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow, zachowania i trudnos$ci
szkolnych,

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego
dziecka,

informacji o przyznanych dziecku nagrodach i wyrdznieniach oraz wymierzonej karze,
informacji o przewidywanych 1 otrzymanych ocenach $rédrocznych, rocznych i
koncowych, wystawionych zgodnie z Ocenieniem wewnatrzszkolnym,

wyrazania swej opinii o pracy szkoty,

wplywania na wewngtrzne zycie szkoty poprzez rady klasowe, czyli tzw. ,,Rady
oddziatowe”,

wspotuczestniczenia w organizowaniu szkolnych uroczystosci, apeli, wycieczek i innego
tego typu spotkan lub imprez klasowych oraz szkolnych,

wyrazania 1 przekazywania organowi nadzorujagcemu szkote opinii na temat pracy szkoty.

4. Rodzice maja obowigzek:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego

Czasowo za granica),

3) utrzymywania statego kontaktu z wychowawcg i innymi uczgcymi nauczycielami ich dzieci

oraz sprawujacymi opieke pedagogiczna,
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4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne, zapewnienia dziecku
warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

poinformowania wychowawcy lub dyrektora szkoly o nieobecnosciach dziecka i
usprawiedliwiania nieobecnos$ci zgodnie z postanowieniami zawartymi w statucie,
systematycznej kontroli postepoéw w nauce 1 zachowaniu oraz trudnos$ci szkolnych poprzez
udziat w zebraniach z wychowawcg 1 konsultacjach z nauczycielami przedmiotowymi oraz
pisemnego potwierdzania informacji nauczycieli o postepach w nauce i zachowaniu,
zglaszania si¢ osobi$cie na wezwania wychowawcy, nauczycieli lub dyrekc;ji,

zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego i1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,

ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez swoje dziecko.

68



ROZDZIAL VIII
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 63

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych

przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

informowanie ucznia o biezagcym poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i
przekazywanie informacji co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

dostarczenie rodzicom ucznia oraz nauczycielom informacji o postgpach, specjalnych
uzdolnieniach, a takze trudnosciach towarzyszacych ksztatceniu poszczegdlnych uczniow,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
ukierunkowanej na skuteczne wspieranie wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
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3)

4)
5)

6)

7)

ocenianie biezgce i1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych, srédrocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej, koncowej 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i kryteridow podanych w statucie, o ktorych mowa
w: § 66-72,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych, srodrocznych
1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej, koncowej i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkoéw i1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach

ucznia.

7. Oceniani ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

porozumienia ministra ds. o$§wiaty i wychowania w porozumieniu z wladzami Kos$ciota

Katolickiego oraz innych ko$ciotow 1 zwigzkow wyznaniowych.

§ 64

Zasady informowania o wymaganiach i sposobie sprawdzania osiggniec¢

edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rddrocznej) oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

la. Podczas edukacji zdalnej z wykorzystaniem metod 1 technik pracy na odleglos¢,

spowodowane] ograniczeniem funkcjonowania szkoty ze wzgledu na ogloszony stan

zagrozenia, informowanie uczniéw i1 rodzicOow o postepach w nauce moze nastepowac

z wykorzystaniem elektronicznych srodkéw komunikacji, w tym miedzy innym Zintegrowanej
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Platformy Edukacyjnej, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, komunikatorow,

telefonu.

1b.Podczas edukacji stacjonarnej moga by¢ wykorzystane metody i techniki pracy na odlegltosé¢

10.

11.

12

w celu sprawdzenia stopnia opanowania wiedzy( testy online, odpowiedz ustana i praca
domowa ze posrednictwem MS Teams).
Szkota ma spojne zasady oceniania uczniow.
Ocenianie ma charakter ciaggly, a stopnie wystawiane sg systematycznie zgodnie z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Sprawdzone 1 ocenione prace uczniow przekazuje si¢ do wgladu uczniom, w czasie zajec
edukacyjnych, na ktérych nauczyciel omawia je (ogo6lnie) z odwotaniem do zakresu tresci,
ktére obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazowek w jaki sposdb poprawi¢ swoja prace i w jaki
sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokonac trudnosci.
Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika,
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rowniez rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow, ktore odbywajg si¢ zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,
2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia
po wczesniejszym uméwieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.
Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong pisemng pracg
swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi.
Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.
Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie — obowigzkiem
nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z
uczniem.
Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajg¢ edukacyjnych.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.
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13. Uzasadnienie to powinno nastgpi¢ podczas indywidualnego spotkania w formie ustnej lub
pisemnej, w terminie najkrétszym po wniesieniu prosby.

14. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,
2) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

15. W przypadku uzasadniania rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
powinien odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu rowniez dokumentacje
dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub
4) inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

17. Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 16
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoly, ktéry nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoty.

18. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 16. Dokumentacja ta
udostgpniana jest w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego nauczyciela.

19. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 16
odbywa si¢ nie pozniej niz 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 65
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1. Na ocen¢ osiggnig¢ ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad, Swiatopoglad, status
spoleczny i wezesniejsze osiggnigcia szkolne.

2. Oceny dzielg sig¢ na:

a) czastkowe, okreslajace osiagnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czesci

programu nauczania,
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b) klasyfikacyjne $rodroczne roczne i koncowe podsumowujace osiggniecia edukacyjne
ucznia za dany okres.
Liczba ocen czastkowych z danego przedmiotu powinna wynosi¢ co najmniej 4 oceny w
semestrze.
Oceny klasyfikacyjne roczne i1 koncowe ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
uwzgledniajagc wktad pracy ucznia. Oceny te nie powinny by¢ ustalane jako S$rednia

arytmetyczna stopni czastkowych.
§ 66
Ocenianie w klasach I-111

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi, ktorym podlega zachowanie
ucznia, jego osiagnigecia w obszarze edukacji polonistycznej, jezyka obcego nowozytnego,
matematycznej, przyrodniczej, spoleczno-etycznej, muzycznej, plastycznej, technicznej,
komputerowej i wychowania fizycznego.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust.
1 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zeniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.
Osiagniecia edukacyjne ucznidw klas I-III §rédroczne oraz roczne udokumentowane sg w
dzienniku lekcyjnym, a w przypadku oceny rocznej dodatkowo na swiadectwie 1 w arkuszu
ocen.
Ocenianie biezace odbywa si¢ poprzez codzienng obserwacje pracy ucznia, i odnotowywanie
jego postgpow w dzienniku lekcyjnym, zeszycie ¢wiczen danej edukacji i pracach
samodzielnych ucznia.
Ocenianiu poddawane sg: prace ucznia, sprawdziany, testy, zeszyty 1 ¢wiczenia oraz prace
domowe.
Nauczyciele uczacy w klasach I-III, stosuja nizej opisany punktowy system biezacego
oceniania, ktory zawarty jest w PZO.

1) ,,6” oznacza, ze osiggni¢cia edukacyjne ucznia, przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, s3 oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza

samodzielno§¢ w ich uzyskaniu. Ponadto wuczen wykazuje duze uzdolnienia i
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2)

3)

4)

5)

6)

zainteresowania dang dziedzing wiedzy, potrafi korzysta¢ z dostgpnych zrodet informacji,
samodzielnie zdobywa¢ potrzebne wiadomosci, odnosi sukcesy w konkursach.

»3” oznacza, ze uczen opanowal petny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiejetnosci potrafi
zastosowa¢ w roznych sytuacjach.

»4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1 umieje¢tnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne, ale
nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia.

»3” oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
moze oznaczac jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia
w ramach danych zaje¢ edukacyjnych.

»2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci przewidziane w
realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych sg tak niewielkie, ze
uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wigkszos$¢ zadan indywidualnych
uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela.

»1” 0znacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu nauczania,

1z znacznie utrudniajg mu one bezposrednig kontynuacje nauki.

W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ miesi¢czny okres ,,ochronny”

(niestawianie ,,1” punktu).

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania.

§ 67

Ocenianie w klasach IV-VIII

W klasach IV-VIII oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe z zajeé

edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

stopien celujacy - 6 95-100% opanowania wiedzy
stopien bardzo dobry — 5 85-94%

stopien dobry — 4 75-84 %

stopien dostateczny — 3 50-74 %

stopien dopuszczajacy — 2 30-49 %

stopien niedostateczny — 1 0-29 %
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2. Ogodlne kryteria oceniania na poszczegolne stopnie:
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
— potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostepnych zrédet informacji i samodzielnie zdobywac potrzebne
wiadomosci,
— systematycznie wzbogaca swojg wiedze korzystajac z réznych zrdédet informacji stosownie do
posiadanego wieku,
— odnosi sukcesy w konkursach, w ktoérych wymagana jest wiedza i umiejetnosci z nauczanego
przedmiotu,
— jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych wartosciach poznawczych i dydaktycznych,
— samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw zar6wno w czasie lekcji jak i w pracy
pozalekcyjnej,
— wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien w stopniu odpowiednim do
wieku,
— potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem nabyte;
samodzielnie wiedzy,
— jest laureatem w ramach konkursu przedmiotowego organizowanego przez KO,
— jego dodatkowa wiedza wynika z samodzielnych poszukiwan i przemyslen.
Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
— posiada wiedze pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach,
— sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych 1 wskazanych przez nauczyciela zrodet informacji,
— bierze udzial w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejetnos$ci z nauczanego
przedmiotu,
— samodzielnie rozwigzuje problemy 1 zadania postawione przez nauczyciela postugujac si¢ nabytymi
umiejetnosciami,
— potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych wykorzystujac wiedze
przewidziang w programie,
— rozwigzuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela,

— potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedmiotéw przy rozwigzywaniu zadania.
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Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w dane;j
klasie,
— w ciggu trwania roku szkolnego (semestru) wykazuje si¢ odpowiedzialnym stosunkiem do
przedmiotu.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal w podstawowym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem, ktore sa
konieczne do dalszego ksztalcenia,
— rozwigzuje 1 wykonuje zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe, o Srednim stopniu trudnosci.
Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
— posiada braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia,
— wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
— nie opanowal typowych wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych programem, ktore sg konieczne do
dalszego ksztalcenia,
— nie potrafi rozwigzywa¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu trudnosci
nawet z pomoca nauczyciela,
— wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu i zwigzanych z nim obowigzkow.
§ 68
1. Szczegblowe wymagania na poszczegolne oceny zawarte s3 w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania z kazdego przedmiotu (PZO).
la. Podczas edukacji zdalnej z wykorzystaniem metod 1 technik pracy na odleglos¢,
spowodowanej ograniczeniem funkcjonowania szkoly ze wzgledu na ogloszony stan
zagrozenia, dostosowuje si¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania z kazdego przedmiotu (PZO) w
zakresie szczegdtowych wymagan na poszczegdlng oceng, obowigzkow ucznia, rodzajow
aktywnosci ucznia podlegajacych ocenie oraz sposobow weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia
2. Brak uczniowskiego wyposazenia (np. zeszytu, przybordéw, stroju) moze wptynac¢ na ocene
srodroczng 1 roczng wytgcznie w sytuacjach powtarzajacych sie, zaleznych od ucznia, a

uniemozliwiajacych prowadzenie procesu nauczania — uczenia si¢.
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10.

11.

Sporadyczne niepowodzenia ucznia nie mogg rzutowa¢ na caloSciowa ocene¢ $rodroczna,
roczng.

W klasach czwartych na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ dwutygodniowy okres
,ochronny” (niestawianie ocen niedostatecznych).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki 1 zaje¢
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek ucznia wkiadany w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, jego che¢ do pracy,
zaangazowanie i aktywno$¢; a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosci
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii, publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w zakresie wiedzy i umiejetnosci w
stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub okreslone
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 8, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek

rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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12.

13.

14.

specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 11, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 69
Ocenie podlegaja wszystkie formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia, zawarte w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).
Do form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia wymienionych w ustgpie 1, nalezg
wypowiedzi ustne oraz wypowiedzi pisemne w postaci: prac klasowych, sprawdzianow,

testow, kartkowek 1 innych przewidzianych w PZO.

2a. Podczas edukacji zdalnej z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtosc,

spowodowanej ograniczeniem funkcjonowania szkoty ze wzgledu na ogloszony stan
zagrozenia dopuszczalne sa nastgpujace formy sprawdzania i1 oceniania wiedzy i
umiejetnosci:

- zdjecia prac przysylane do poszczegdlnych nauczycieli zgodnie z ustalonymi przez nich
zasadami,

- prace i zadania przesytane nauczycielowi za pomocg poczty elektronicznej,

- informacje zwrotne na Librusie,

- zadania, testy wykonane online, przygotowane m. in. za posrednictwem platformy

www.epodreczniki.pl na zasadach przyjetych na platformie edukacyjnej,

- przygotowane przez nauczyciela 1 wystane przez szkotg¢ pakiety materialéw i prac w formie
papierowej, w przypadku ucznidéw, ktdrzy nie maja mozliwosci wykonania zadan online i ktore
po wykonaniu zadan sg odsytane przez rodzica na adres szkoty i1 przekazane do oceny przez
nauczyciela,

- wypowiedzi ustne ucznia podczas zaj¢¢ online.
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[lo$¢ prac pisemnych przewidzianych w potroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu. Ustala
ja i podaje kazdy z nauczycieli.
W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej dwie prace klasowe, takze w formie testow, i do trzech
sprawdzianow, przy czym nie wigcej niz jedna z w/w form dziennie, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie
zapowiada¢. Kartkowki sprawdzaja wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji.
Podanie ocen z kartkéwek powinno odby¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz jeden tydzien, prac
klasowych, sprawdziandw i testow — dwa tygodnie.
Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie
musiat sprostac.
§ 70

Mozliwosci poprawy ocen biezacych
Kazdy uczen ma prawo do poprawy oceny uzyskanej z pracy pisemnej, sprawdzianu i testu na
zasadach ustalonych wspdlnie z nauczycielem na poczatku roku szkolnego, z uwzglednieniem
tygodniowego terminu przygotowania. W przypadku nieobecno$ci ucznia na w/w pracach
kontrolnych nauczyciel ustala zasady i termin ich zaliczenia.
Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy biezacej oceny niedostatecznej. Pozostale oceny
uczen moze poprawi¢ w porozumieniu z nauczycielem.
Czas, w jakim ocena powinna by¢ poprawiona ustalony bedzie przez nauczyciela przedmiotu;
nie moze on by¢ jednak dtuzszy niz dwa tygodnie od otrzymania oceny.
Formy poprawy oceny:
1) ustna,
2) pisemna,
3) praktyczne wykonanie pracy.
Jezeli uczen byt nieobecny na lekcji, na ktorej inni uczniowie pisali prace klasowa, ma on
obowigzek napisac t¢ prace w najblizszym terminie, po uzgodnieniu z nauczycielem.
Uczen moze poprawia¢ ocene tylko na tym przedmiocie, z ktorego otrzymat te oceng lub po
ukonczeniu zajec lekcyjnych.
Oceny $rédroczne, roczne i koncowe sg wystawiane w terminie ustalonym kazdorazowo przez
dyrekcje szkoly, nie pdzniej jednak niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.
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Uczen, rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od klasyfikacyjnej oceny rocznej i koncowej na
zasadach okreslonych § 771 § 78.
Uczen, ktory uczegszceza zardwno na religig, jak i na etyke, otrzyma na §wiadectwie rocznym i
koncowym oceny z obu tych przedmiotow. Obie wlicza¢ si¢ tez beda do $rednie;.
§ 71

Ocena zachowania
Szkolne ocenianie zachowania wspiera rozwo0j osobowosci ucznia, pozwala na uzyskanie
wiary w siebie, ukierunkowane jest na zachowania pozytywne oparte o uczciwosc i tolerancje,
sprzyja wspOlpracy kolezenskiej przygotowuje do odpowiedzialnego, aktywnego zycia w
demokratycznym spoteczenstwie, sprzyja tworzeniu poczucia wlasnej godnosci i szacunku dla
innych i odpowiedzialnosci za wtasng przysztosc.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych.
Ocena zachowania ucznia uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
Wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca zobowigzany jest na biezaco informowac rodzicow o zachowaniu ucznia na
terenie szkoty, a w szczeg6lnosci o ewentualnych wykroczeniach, majacych wptyw na
obnizenie oceny $roédrocznej lub roczne;.
Zachowanie ucznia $rédroczne i roczne ocenia si¢ wedtug nastepujacych skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
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10.

11.
12.

1.
2.

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny czgstkowe z zaje¢ edukacyjnych,

2) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

3) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W Kklasach I-I1I szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen Iub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Oceng $rodroczng 1 roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong oceng.
Ustalona przez wychowawce oddziatu klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna z

zastrzezeniem trybu odwotawczego.
§ 72
Sposob ustalania oceny zachowania

Zachowanie ucznia ustala si¢ w siedmiu obszarach opisanych w § 71 pkt 3.

Szczegbtowe kryteria oceny zachowania:

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych

ucznidow w szkole 1 poza nig wzorowo spetnia wszystkie zadania szkolne. Spelnia bez zarzutu warunki

na bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymat pochwaty od nauczycieli, a ponadto speinia podane nize;j
Kryteria.
| - WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA — Uczen:

1.

Osigga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, a zaleglosci szybko
uzupeknia.

Bierze aktywny udzial w zajgciach, jest kreatywny, systematyczny i pilny na miar¢ swoich
mozliwosci.

Rozwija wlasne zainteresowania 1 uzdolnienia uczestniczac w zajg¢ciach pozalekcyjnych.
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7.
8.

Wzorowo wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw szkolnych zawartych w regulaminie
szkoty 1 moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole 1 srodowisku.
Podejmuje si¢ realizacji zadan lub inicjuje 1 realizuje wlasne przedsiewzigcia.

Dotrzymuje uméw 1 termindéw, wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych zadan oraz
podejmowanych dobrowolnie r6znych prac.

Punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu.

Nie posiada godzin nieusprawiedliwionych, moze mie¢ maksymalnie 2 spdznienia.

Il - POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ — Uczen:

1.

4.
5.
6.

Jest kolezenski i zyczliwy dla kolegow, z wilasnej inicjatywy udziela stabszym kolegom
pomocy w zakresie nauki i1 adaptacji w spotecznosci szkolne;.

Inicjuje wiele pomystow dotyczacych funkcjonowania zycia klasy, szkoty i sSrodowiska.
Reprezentuje szkote w $rodowisku uczestniczac w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, jak rowniez w réznego typu uroczystosciach lokalnych.

Przestrzega statutu szkoty.

Jest aktywny w szkole i1 poza nig (wolontariat, harcerstwo).

Zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta.

111 - DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY — Uczeh:

1.

5.

Kieruje si¢ w zyciu zasadami rotmistrza Witolda Pileckiego.

2. Znai potrafi zaspiewaé hymn Polski i szkoty.
3.
4

. Zawsze godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami

Posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty.

szkoty, przychodzi w stroju galowym.

Utozsamia si¢ ze szkota 1 jej tradycja — Z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych.

IV — DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ — Uczen:

1.
2.

Wyréznia si¢ wysoka kulturg jezyka ojczystego.

Nigdy nie uzywa wulgaryzméw i nie pozwala na ich uzywanie innym osobom.

V — DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB — Uczen:

a &~ w0 N e

Reaguje 1 zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznos$ci uczniowskie;.
Dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 innych oséb.

Jest wolny od nalogéw, zdecydowanie przeciwstawia si¢ 1 zwalcza nalogi,

Troszczy si¢ o0 osoby niepelnosprawne lub potrzebujace pomocy.

Dba o higiene osobistg.
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6.

Troszczy si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad.

VI - GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA — Uczen :

1.

5.

Wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, dba o wlasng godnos¢ i nie pozwala narusza¢ godnosci
innych.

Potrafi przeciwstawi¢ si¢ agresji, zareagowac stosownie do zaistnialej sytuacji.

Zawsze pamigta, ze niektore szkolne i1 pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego
specjalnego zachowania i ubioru.

Zawsze 1 wszedzie stosuje formy grzeczno$ciowe wobec swoich kolezanek i kolegow oraz
wszystkich pracownikow szkoty.

Nie ma zadnych negatywnych uwag w dzienniku.

VIl - OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM — Uczen:

1.

S.
6.

Szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikoéw szkoty i inne osoby.

. Jest zyczliwy w stosunku do otoczenia.

2
3.
4

Szanuje godno$¢ osobista swoja 1 innych osob.

Swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i
wlasnosci prywatne;j.

Jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy.

Szanuje poglady oraz odmienno$¢ §wiatopogladowa, religijng, narodowosciowa i kulturowa

innych osob.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wymagania zawarte w tresci oceny

1 wyrdznia si¢ w realizacji niektorych jej elementow, spetnia warunki na dobra ocen¢ zachowania,

otrzymal pochwaty od nauczycieli, a ponadto spetnia podane nizej kryteria.

| - WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA — Uczet:

1.

Wktada maksymalny wysitek w zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci.

Systematycznie uczgszcza na lekcje.

. Rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych.

2
3
4.
5
6

Wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkoéw szkolnych zawartych w regulaminie szkoty.

. Podejmuyje si¢ realizacji powierzonych mu zadan.

. Dotrzymuje uméw i terminéw, wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych zadah oraz

podejmowanych dobrowolnie roznych prac.

Punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu.
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8.

Posiada w semestrze maksymalnie do 3 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych lub do 5

spoznien.

Il - POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ — Uczen :

1.

4.
5.
6.

Jest kolezenski i zyczliwy dla kolegdw, pomaga stabszym kolegom w zakresie nauki i adaptacji
w spotecznosci szkolne;.

Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i srodowiska.

Reprezentuje szkote w $rodowisku uczestniczac w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, jak rowniez w rdznego typu uroczystosciach lokalnych.

Przestrzega statutu szkoty.

Jest aktywny w szkole 1 poza nig (wolontariat, harcerstwo).

Reaguje na dostrzezone przejawy zla.

11 — DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY — Uczen:

1.

5.

Zna zasady rotmistrza Witolda Pileckiego.

. Zna i potrafi zaspiewa¢ hymn Polski 1 szkoty.

2
3.
4

Posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty.
Godnie zachowuje si¢ podczas uroczysto$ci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty,
przychodzi w stroju galowym.

Utozsamia si¢ ze szkota 1 jej tradycja — Z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych.

IV — DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ — Uczen :

1.
2.

Postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem.

Nie uzywa wulgaryzmow i nie pozwala na ich uzywanie innym osobom.

V — DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORZAZ INNYCH OSOB — Uczeh:

o g~ w b E

Reaguje 1 zapobiega przemocy wsrdd spotecznosci uczniowskie;.

Dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje 1 innych o0sob.

Nie ulega nalogom.

Potrafi zatroszczy¢ si¢ o osoby niepelnosprawne lub potrzebujace pomocy.
Dba o higien¢ osobistg.

Troszczy si¢ o mienie szkoly 1 estetyczny wyglad.

VI - GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA Uczen:

1.
2.
3.

Postepuje zgodnie z najwyzszymi wartosciami.
Prowadzi rozmowg, spér w kulturalny 1 taktowny sposob.

Dostrzega dziatania agresywne i reaguje stosownie do zaistniatej sytuacji.
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6.

Pamigta, ze niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego specjalnego
zachowania i ubioru.
Stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek i1 kolegow oraz wszystkich
pracownikow szkoty.

Nie ma negatywnych uwag w dzienniku.

VIl - OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM — Uczen:

o a0~ WD

Szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikéw szkoly i inne osoby.

Jest zyczliwy w stosunku do otoczenia.

Szanuje prac¢ swoja i innych oséb.

Szanuje mienie publiczne 1 wlasno$¢ prywatna.

Potrafi pomoc stabszym i potrzebujacym pomocy.

Szanuje poglady oraz odmienno$¢ §wiatopogladowa, religijng, narodowosciowa i kulturowa

innych oséb.

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktdry spelnia wymagania zawarte w obszarach:

| - WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA — Uczeh :

1.
2.
3.

Sumiennie wypelnia swoje obowiazki szkolne.

Jest przygotowany do zaje¢ i w miare swoich mozliwosci osigga dobre wyniki w nauce.
Wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole, dopuszcza si¢ jednorazowa kulturalng
odmowe wykonania dodatkowego zadania.

Bierze udziat w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych — traktuje je jako obowiazek.
Punktualnie uczgszcza na zajgcia, w wyznaczonych terminach usprawiedliwia nieobecno$ci na
zajeciach.

Posiada w semestrze maksymalnie od 4 do 6 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych lub

od 6 do 8 spdznien.

Il - POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:

1.
2.
3.

Jest kolezenski, potrafi wspotpracowaé w grupie.

Wilacza sie w inicjatywy podejmowane w klasie, jest obecny na uroczystosciach szkolnych.
Bierze udzial, konkursach, zawodach sportowych, jak rowniez w r6znego typu uroczystosciach
lokalnych.

Przestrzega statutu szkoty, regulaminow, zarzadzen i polecen dyrektora, nauczycieli i
wychowawcow.

Szybko naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu.
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6.
7.

Przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i1 fizycznej.

Dba o mienie szkoty.

111 - DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY — Uczen :

1.

Posiada wiadomos$ci zwigzane z patronem szkoty.

2. Znai potrafi zaspiewac¢ hymn Polski i szkoty.
3. Dba o dobre imi¢ szkoty.

4.
5

Szanuje symbole, zwyczaje i tradycje narodowe i szkolne.

. Pamigta, ze niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego specjalnego

zachowania i ubioru.

IV — DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ — Uczen:

1.
2.
3.

Stara si¢ dba¢ o poprawno$¢ mowy ojczyste;j.
Nie uzywa wulgarnych stéw w szkole 1 poza nig.

Dba o kulture jezyka.

V — DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB — Uczen :

. Dba o zdrowie wtasne i innych 0sob.
. Nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa wtasnego oraz innych osob.

1
2
3.
4

Wilasciwie reaguje na zlo i przeciwstawia si¢ agresji.

. Nie ulega natlogom i1 wystrzega si¢ szkodliwych nawykow.

VI - GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA — Uczen :

1.
2.
3.

Jest mity, grzeczny 1 uprzejmy — w sposob kulturalny odnosi si¢ do wszystkich 0sob.

Dba o estetyke wlasnego wygladu.

Jest uczciwy 1 prawdomowny — wladciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow
i dorostych.

Nie otrzymuje upomnien wychowawcy, dyrektora, moze mie¢ najwyzej 2 uwagi pisemne od
nauczycieli.

Pracuje nad soba, gdy zdarzy mu si¢ zachowa¢ niewlasciwie, nie zapanowac nad emocjami lub

uzy¢ mato kulturalnego stownictwa.

VIl - OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM - Uczen:

1.
2.
3.

Z szacunkiem odnosi si¢ do spotecznosci szkolne;.
Stara si¢ by¢ uczynnym wobec stabszych.

Stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujagcym.

4. Szanuje odmienno$¢ §wiatopogladowa, religijng, narodowosciowg i1 kulturowa innych osob.
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Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktdry przewaznie spelnia wymagania zawarte w ponizszych

obszarach bez wigkszych zarzutow, a wystepujace uchybienia nie sg razace i zastosowane S$rodki

zaradcze przynosza oczekiwane efekty.

| - WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA — Uczeh:

1.

o G AW N

Czasami zaniedbuje obowigzki szkolne, ma klopoty z systematycznoscig, niechetnie
wykorzystuje swoje zainteresowania 1 zdolnosci.

Niechgtnie podejmuje si¢ zadan dodatkowych.

Niesystematycznie wykonuje powierzone zadania.

Stara si¢ nie narusza¢ norm i nie tamac regulaminow.

Stara si¢ stosowac¢ do polecen i zarzadzen.

Stara si¢ naprawi¢ wyrzadzong szkode i zmieni¢ swoje postepowanie w wypadku popetnienia
wykroczenia.

Moze mie¢ frekwencj¢ wymagajacg interwencji wychowawczej Dopuszcza si¢ sporadyczne
godziny nieusprawiedliwione — od 7 do 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych lub od

11 do 14 spdznien.

Il - POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ — Uczen:

1.

o U W N

Podejmuje prace na rzecz klasy, szkoty srodowiska na polecenie nauczyciela.

Podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania.

Przewaznie przestrzega statutu szkoly, norm wspoétzycia spotecznego.

Ma nieliczne wpisy w dzienniku lub zeszycie uwag (do 10) o niewtasciwym zachowaniu.
Nie narusza mienia indywidualnego i szkolnego.

Nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu.

11 — DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY — Uczen:

1.
2.
3.

Zna symbole narodowe i szkolne — stara si¢ je szanowac.
W miar¢ mozliwo$ci dba o honor szkoty i szanuje jej tradycje.

Uczestniczy w uroczystosciach oraz innych imprezach zwigzanych z tradycjami szkoty.

IV — DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ — Uczen:

1.
2.

Podejmuje skuteczne proby poprawy, gdy zdarzy mu si¢ nie przestrzega¢ kultury stowa.

Zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotOw grzecznosciowych.

V — DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB — Uczen:

1.
2.

Dba o wilasne zdrowie.

Jest bierny wobec przejawoOw agresji.
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3
4.
5
6

Stara si¢ nie stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa wlasnego oraz innych osob.

Stara si¢ poprawi¢, gdy zdarzy mu si¢, niewtasciwe zachowanie (konflikty i bojki).

. Potrafi by¢ samokrytyczny.

. Nie ulega nalogom.

VI - GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA — Uczen:

1.

N oo gk~ wDn

Pracuje na sobg, gdy zdarza mu si¢ naruszanie powszechnie obowigzujacych norm zachowania
a oddzialywania wychowawcze nauczycieli przynoszg pozytywne zmiany.

Przewaznie jest grzeczny, na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym.

Stara si¢ by¢ kolezenski i prawdomowny.

Nie wchodzi w konflikt z prawem.

Nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Nie uzywa wulgarnych stow w szkole.

Wchodzi sporadycznie w konflikt z rowiesnikami, ale rozwigzuje go bez uzycia sity (np.
rozmowa z wychowawca, pedagogiem szkolnym, psychologiem).

Rzadko otrzymuje upomnienia wychowawcy, dyrektora (do 2), bardzo rzadko otrzymuje
uwagi pisemne od nauczycieli (do 4).

VIl - OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM — Uczen:

1.

Zna zasady okazywania szacunku i stara si¢ je stosowac.

2. Nie zawsze szanuje prace innych.

3. Wymaga czestego przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.
4,
5

Reaguje na upomnienia nauczycieli i personelu szkoty.

. Nie doprowadza do zatargéw z kolegami z powodu ich odmiennosci §wiatopogladowe;j

odmiennosci religijnej, narodowosciowej 1 kulturowej.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny

poprawnej. Zastosowane przez szkote i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza skutku.

Wigkszo$¢ jego zachowan opisanych jest w ponizszych obszarach.

| - WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA — Uczet:

1.

Nie wykazuje systematycznos$ci, nie jest pilny, ma obojetny stosunek do nauki, nie uzupeinia
zalegltos$ci w nauce, nie wykazuje zadnych zainteresowan.

Nie robi postepdw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

Czesto nie jest przygotowany do lekcji.

Utrudnia prowadzenie lekcji.
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Bardzo czesto lekcewazy polecenia i zarzadzenia dyrektora, nauczycieli 1 wychowawcy, jest
nieuczciwy.

Spdznia si¢ na zajecia, z trudem mozna wyegzekwowaé od ucznia usprawiedliwienia jego
nieobecnosci, wagaruje.

Posiada w semestrze maksymalnie od 11 do 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych

lub od 15 do 18 spoznien.

Il - POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE] — Uczen:

1.

© o N o O

Unika podejmowania czynno$ci wykonywanych na rzecz klasy i szkoty.

. Niechetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i1 poza szkolnych.

2
3.
4

Swoim ztym zachowanie zaktoca uroczystosci, imprezy szkolne.

. Nie reaguje na oznaki niszczenia mienia, zdarzaja mu si¢ proby dokonywania zniszczen lub

podzegania innych do tego typu zachowan.

W codziennym zyciu szkoty uczen nie wykazuje si¢ uczciwoscia.

Nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie.
Przylacza si¢ do osob 1 grup tamigcych zasady wspotzycia spotecznego.
Zdarzyto mu si¢ wymuszenie lub kradziez.

Czesto narusza statut szkoty.

111 - DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY — Uczeh:

1.

Nie szanuje symboli narodowych i szkolnych — nie stanowia dla ucznia zadnych wartosci.

. Lekcewazaco odnosi si¢ do szkoty 1 jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji.

2
3.
4

Rzadko nosi str6j galowy podczas uroczystosci szkolnych.

. Zdarza mu si¢ naraza¢ dobre imi¢ szkoty.

IV — DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ — Uczen:

1.
2.
3.

Czesto nie przestrzega kultury stowa.
Wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie.

Potrafi by¢ wulgarnym w stosunku do kolegow 1 pracownikow szkoty.

V — DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB — Uczen:

1.

Podczas lekcji oraz przerw stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i1 zdrowiu wilasnemu oraz
innych.

Zdarza sig¢, ze podburza innych do negatywnych zachowan, jest ich inicjatorem i uczestnikiem
(wymusza pienigdze, bierze udziat w kradziezach, zastrasza, bierze udziat w bojkach, osmiesza

wykorzystujac technologie informacyjne).
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5.

Nie reaguje na przejawy agresji.
Ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze), czesto tamie zakazy obowiazujace
na terenie szkoty dotyczace np. palenia papierosow.

Podczas przerw opuszcza teren szkoty.

VI - GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA — Uczen:

1.

o a0~ WD

7.

Pomimo réznych zabiegdéw ze strony innych osob zachowuje si¢ w sposob niekulturalny, jest
arogancki, nie szanuje siebie i innych, naruszajac tym samym ich godnos¢.

Lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty.

Swoim zachowaniem zakldca przebieg imprez szkolnych.

Nie uzywa zwrotdw grzecznos$ciowych.

Nie dba o swoj wyglad.

Nie dba o higieng osobista, nie reaguje na upomnienia a naktadane na niego kary regulaminowe
nie przynosza poprawy.

Otrzymuje pisemne uwagi od nauczycieli (powyzej 4).

VIl - OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

1.
2.
3.
4.

Nie okazuje nalezytego szacunku dla godno$ci cztowieka.
Wys$miewa si¢ z kolegow.
Lekcewazy pracownikow szkoty.

Podejmuje dziatania godzace w godnos¢ i szacunek innych 0sob.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom zawartym w tre$ci oceny poprawnej.

Zastosowane przez szkole i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza skutku. Wigkszo$¢ jego

zachowan opisanych jest w ponizszych obszarach.
| - WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA — Uczen:

1.

Jest niesystematyczny, lekcewazy obowigzki szkolne, nie wykazuje zadnych zainteresowan,
nie podejmuje prob naprawy.

Nie podejmuje staran w celu poprawy wynikdw w nauce.

3. Notorycznie uniemozliwia prowadzenie lekcji.

Zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi lub podejmuje niemerytoryczng dyskusje z
nauczycielem.

Bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych.

Sporadycznie usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach, wagaruje, nie podejmuje prob

poprawy.
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7.

Posiada w semestrze powyzej 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych lub powyzej 19

spoznien.

Il - POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE] — Uczen:

1.

2
3
4.
5
6

Swoja postawg naraza szkole na ztg opini¢ w srodowisku, dziata na szkode¢ szkoty.

. Wykazuje postawe aspoteczng 1 egoistyczna.

Deprymuje uczniow podejmujacych réznego rodzaju dziatania na rzecz klasy i szkoty,

Niszczy mienie szkolne lub innych oséb.

. Bardzo czesto narusza statut szkoty i inne regulaminy.

. Nie jest uczciwy, ktamie.

[l -DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY — Uczen:

1.
2.
3.

Poprzez swe dziatanie narusza dobre imi¢ szkoty.
Zniewaza symbole narodowe, sztandar szkoty, patrona.

Nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych.

IV — DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ — Uczef:

1.
2.

Stosuje arogancki ton wypowiedzi.
Czesto 1 $wiadomie uzywa wulgarnego stownictwa na lekcjach i poza lekcjami w stosunku do

kolegdéw 1 pracownikoéw szkoty.

V — DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB — Uczen:

1.
2.
3.

S.
6.
7.

Stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wlasnego oraz innych.

Samowolnie opuszcza teren szkoty.

Podburza innych do negatywnych zachowan, jest ich inicjatorem i uczestnikiem (wymusza
pieniadze, kradnie, zastrasza, prowokuje 1 bierze udzial w bojkach, o§miesza i obraza innych
wykorzystujac technologie informacyjne).

Ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze) oraz inspiruje innych do ulegania
natogom.

Narusza nietykalnos$¢ cielesng innych osob.

Ztosliwie 1 z premedytacja nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.

Wchodzi w konflikt z prawem.

VI - GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA Uczen:

1.
2.
3.

Jest niekolezenski i1 cyniczny.
Nie potrafi przyznac¢ si¢ do bledu, zrzuca wing na innych.

Przywlaszcza cudze mienie.
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7.
8.

Inicjuje sytuacje konfliktowe.

Narusza wszelkie normy.

Zastosowane wspolnie przez nauczycieli, kolegéw i1 rodzicow zabiegi nie przynosza zadnego
skutku.

Nie wykazuje skruchy.

Nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych.

VIl - OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM - Uczen:

1.
2
3
4.
5
3
1)

2)
3)
4)

5)

Nie szanuje nauczycieli oraz innych osob zatrudnionych w szkole.

. Jest arogancki wobec innych.

. Narusza godnos$¢ osobistg innych osob, uzywajac gestow uwtaczajacych i obrazliwych.

Zngca si¢ psychicznie nad innymi osobami w szkole i poza nig.

. Prowadzone jest przeciw niemu postepowanie sgdowe dotyczace wejscia w kolizje z prawem.

. Powody, dla ktorych uczen absolutnie nie moze otrzymac¢ ocen zachowania:

wzorowej: zdarzy si¢ niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczyciela lub personelu, ma
wiecej niz pie¢ spoznien w potroczu, zdarza si¢ ze przeszkadza w prowadzeniu lekcji, z
nieuzasadnionych powodow nie uczeszcza na zajecia dodatkowe, nie uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych,
bardzo dobrej: uzywanie wulgaryzmow, nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,
dobrej: celowe niszczenie mienia szkolnego, nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,
poprawnej: fatszowanie dokumentow szkolnych, naruszenie godnosci osobistej dorostych lub
rowiesnikow relacjach miedzyludzkich, w ujawnionej korespondencji, w Internecie itp.,
konflikt z prawem,
nieodpowiedniej: frekwencja ponizej 50 % (nieusprawiedliwiona).
§ 73

Klasyfikacja
Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiagniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 66 ust.112 oraz § 71 ust. 1,2, 3 18.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 kryteriow podanych w statucie, o ktérych mowa w:

§67ust.112,§68ust.1,213,8§ 71 ust.1-7 oraz § 72.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku szkolnego. Doktadna

date zakonczenia postepowania klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly na posiedzeniu w

sierpniu.

. Dyrektor szkoty ustala termin wystawienia ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéw i

zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danej klasie lub programowo wyzszej,

szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
§ 74
Tryb informowania uczniéw i rodzicow o proponowanych ocenach
klasyfikacyjnych

. Przed rocznym, koncowym i $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. W szkole przyjeto nastepujacy tryb informowania o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych:
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1) nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na 14 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje uczniow i ich rodzicoéw, za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) wychowawca na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej informuje uczniow 1 ich rodzicow, za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus, o przewidywanych dla nich ocenach zachowania,

3) wychowawca informuje pisemnie rodzicow uczniow o przewidywanych
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania na 14 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

4) przekazanie uczniowi pisemnej informacji, o ktérych mowa w pkt 3, uznaje si¢ za

dorgczone rodzicom.

§ 75

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i koncowej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych

W szkole przyjeto nastepujace warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej, koncowej

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

kazdy uczen ma prawo poprawienia przewidywanej rocznej, koncowej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

nie ulegaja zmianie kryteria oceniania,

do 3 dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej, o ktorej mowa w ust.
§ 75 ust. 2, koncowej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzice
zwracajg si¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o podwyzszenie przewidywanej oceny,
dyrektor w ciagu 3 dni roboczych od dnia przyjecia wniosku informuje pisemnie rodzicow
ucznia 0 wyznaczonym terminie i formie sprawdzenia umiejetnosci 1 wiedzy ucznia z
danych zaje¢ edukacyjnych,

nauczyciel nastgpnego roboczego dnia od otrzymania wniosku ustala formy poprawy
przewidywanej wczesniej oceny klasyfikacyjnej,

ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej,

ustalong ocen¢ wpisuje si¢ do dziennika zaje¢ edukacyjnych przed klasyfikacyjnym
rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej,

94



8) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do konca roku
szkolnego to jest do 31 sierpnia, na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja i wpisuja oceny roczne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceng zachowania do dziennika zaje¢ edukacyjnych.

§ 76
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
1. W szkole przyjeto nastgpujgce warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej,
koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni roboczych od przekazania informacji, o ktorej mowa
§75 ust. 2, sktadajg pisemny wniosek do dyrektora szkoty o checi uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej, koncowej oceny zachowania,

2) ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej,

3) dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddzialu oraz pedagogiem analizujg dokumentacjg
dot. oceny zachowania ucznia i uzasadnienie proponowanej oceny,

3a) podczas edukacji zdalnej spowodowanej ograniczeniem funkcjonowania szkoty ze wzgledu

na ogloszony stan zagrozenia, dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu oraz
pedagogiem oprocz analizy dokumentacji dot. oceny zachowania ucznia uwzgledniaja
dane dot. funkcjonowania ucznia podczas lekcji online oraz jego systematyczno$ci w pracy
w okresie ksztatcenia zdalnego,

4) w wyniku przeprowadzonej analizy wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang
ocen¢ zachowania,

5) dyrektor w ciggu 5 dni roboczych od dnia wptynigcia wniosku powiadamia ucznia i jego
rodzicOw o rozstrzygnigciu sprawy.

6) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjna roczna, koncowa ocene
zachowania, jesli zostanie udokumentowane naruszenie kryteriow oceniania zachowania.

2. O wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidywana moga ubiegac si¢ tylko Ci uczniowie, ktorzy
w ostatnim miesigcu zaje¢ edukacyjnych w szczegolnosci wyrdznili si¢ na terenie szkoty,

osiagneli sukcesy w skali miasta, gminy, wojewddztwa.
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§77
Tryb odwolawczy i postepowanie w przypadku zastrzezen do rocznej i koncowej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna,
koncowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje w nastepujacym sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne; w szczegélnych przypadkach na prosbe
samego nauczyciela lub innych osdb dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczng, koncowg oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4a. Podczas edukacji zdalnej z wykorzystaniem metod 1 technik pracy na odlegtos¢,
spowodowanej ograniczeniem funkcjonowania szkoty ze wzgledu na ogloszony stan
zagrozenia, komisja przeprowadza online sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
wylacznie w formie ustnej, za posrednictwem komunikatorow dostgpnych w szkole. Komisja
ustala roczng, koncowa oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych

5. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia o ktdrym mowa w ust. 4 uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktorych mowa w ust. 1.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna, koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
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wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnos$ci:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
3) zadania (pytania) sprawdzajgce,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
§ 78
Tryb odwolawczy i postepowanie w przypadku zastrzezen do rocznej i koncowej

klasyfikacyjnej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna,
koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
lub zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng, koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszo$cig glosow (w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji).

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,
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3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna, koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin spotkania,

3) wynik glosowania cztonkéw komisji.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§79
Egzamin Kklasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny w terminie, ktory wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami z materialu programowego zrealizowanego w danym okresie. W przypadku ucznia
nieklasyfikowanego w ostatnim péiroczu, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny z
jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

10. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie prze ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust.4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2
sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 31 4
pkt 1, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,
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2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

. Do protokotu egzaminu klasyfikacyjnego dofacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwi¢zla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen

ucznia.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ form¢ zadan praktycznych.

17a. Podczas edukacji zdalnej z wykorzystaniem metod i1 technik pracy na odleglos¢,

18.

19.

20.

21.

22.

23.

spowodowanej ograniczeniem funkcjonowania szkoly ze wzgledu na ogloszony stan
zagrozenia, egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ wylacznie z czesci ustnej, przeprowadzonej
online za posrednictwem komunikatoréw dostgpnych w szkole. Egzamin z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme
zadan praktycznych, egzamin prowadzony jest rdwniez online na zasadach okre§lonych przez
dyrektora i nauczyciela przedmiotu.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 77 ust. 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z

zastrzezeniem § 78 ust. 1.
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§ 80
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢, 0 czym nauczyciel pisemnie informuje
rodzicow.

2. Rodzice ucznia sktadajg wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego do dyrektora
szkoty, w terminie trzech dni roboczych od klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ form¢ zadan praktycznych.

3a. Podczas edukacji zdalnej z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglosc,
spowodowanej ograniczeniem funkcjonowania szkoly ze wzgledu na ogloszony stan
zagrozenia, egzamin poprawkowy sktada si¢ wyltacznie z czeg$ci ustnej. Egzamin z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
forme zadan praktycznych, egzamin prowadzony jest réwniez online na zasadach okreslonych
przez dyrektora i nauczyciela przedmiotu.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujagcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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10.

11.

12.

13.

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia nastepnego roku szkolnego.
Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ z
zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
(sr6droczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku przystuguje uczniowi egzamin sprawdzajacy.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 81
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10.

Promocja

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZe].
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtorzeniu
klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy klasy po zasiggni¢ciu opinii rodzicow,

2) na wniosek rodzicow po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy klasy.
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I lub II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 80 ust. 1.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczen
wyrozniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem: ,,z
wyrdznieniem”.
Do $redniej ocen klasyfikacji $srédrocznej oraz rocznej wlicza si¢ takze §rddroczne oraz roczne
oceny uzyskane podczas ucz¢szczania na dodatkowe zajecia edukacyjne z religii 1 etyki.
Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust.4 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 80 ust. 11.
Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowe;:

a) o jedenrok —na | etapie edukacyjnym,

b) odwa lata— na Il etapie edukacyjnym,
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11. Rozpoczecie procedury wydtuzania etapu edukacyjnego nastepuje w uzgodnieniu z rodzicami
po srédrocznej klasyfikacji.

12. Klasowy zespot nauczycieli opracowuje opini¢ postepow ucznia, w ktérej uzasadnia potrzebe
wydtuzenia etapu edukacyjnego. Wychowawca moze tez zasiggna¢ dodatkowej opinii
specjalistow poradni psychologiczno-pedagogicznej, lekarzy.

13. Wychowawca, w oparciu o opini¢ zespotu klasowego nauczycieli, opracowuje wniosek o
wydluzenie etapu edukacyjnego i przedstawia radzie pedagogicznej. Rada pedagogiczna
zatwierdza wniosek w drodze uchwaty.

14. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, o ktérej mowa w ust. 13, dyrektor wydaje decyzje
o wydtuzeniu etapu edukacyjnego.

15. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego podejmuje si¢:

a) nal etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,
b) na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

16. Uczen niepetnosprawny, ktéremu wydtuza si¢ etap edukacyjny nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty. Uczef nie otrzymuje $wiadectwa, lecz
informacje na pi$mie o stanie swoich umiejg¢tnosci.

17. Dla ucznia, ktéremu wydluza si¢ etap ksztatcenia, klasowy zesp6l nauczycieli opracowuje

program edukacyjny na wydhuzony rok szkolny.
§ 82
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym

1. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Klasyfikacyjna $§rodroczna i roczna ocena ucznia z niepetnosprawnos$cig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej,
polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego, opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow.
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W oddziatach integracyjnych ocene klasyfikacyjng dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po
zasig¢gnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne, o ktorych
mowa w odrebnych przepisach.
Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.
. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.
O konczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami
ucznia, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia oraz ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
§ 83

Ukonczenie szkoly
. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
. Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o
ktorej mowa w ust.1, pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.
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Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslaja odrgbne przepisy.
. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw wymienionych w ust. 1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;j.
§ 84

Egzamin 6smoklasisty
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, o ktorej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy — Prawo o§wiatowe, oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen lub stuchacz spetnia te wymagania.
Warunki 1 sposoby przeprowadzenia egzaminu reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdélowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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ROZDZIAL IX
Wspoldzialanie szkoly z poradnia oraz innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy
§ 85

1. Szkota wspodtpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olsztynie,
Punktem konsultacyjnym w Olsztynku oraz innymi placowkami wspierajacymi prac¢ szkoly
celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢ zwiazki zawodowe na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami

4. W szkole moga dziata¢ organizacje spoteczne, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

5. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktérych mowa w
ust. 4, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 86

1. Od 17 listopada 2015 r. w szkole dziata Stowarzyszenie ,,SZKOLA NA SZESC”.

2. Celem stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalno$ci statutowej wspierajacej ogodt spotecznosci
szkolnej naszej placowki.

3. Stowarzyszenie ,,SZKOLA NA SZESC” funkcjonuje zgodnie z wiasnym statutem. Dziatalno$¢

stowarzyszenia reguluja odrgbne przepisy.

107



ROZDZIAL X
Ceremonial szkolny
§ 87

Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny.
. Poczet flagowy sktada si¢ z uczniéw klas VII, szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ na tle zespotow
klasowych i szkoty.
. W sktad pocztu flagowego wchodzi uczen i dwie uczennice.
. Poczet flagowy reprezentuje szkote na uroczystosciach w szkole oraz poza szkota.
. Uczniowie do pocztu ubrani sg w stroj galowy:
1) dziewczgta — biata bluzka z dlugim rekawem, czarna spodnica si¢gajaca do kolan lub tuz
przed kolana,
2) chtopiec — biata bluzka z dtugim r¢kawem, czarne spodnie,
3) szarfa bialo-czerwona (biatym do gory) na prawym ramieniu biegngca z prawego ramienia
(biatym do gory) do lewego boku i biate rekawiczki.
Od momentu nadania szkole sztandaru funkcj¢ pocztu flagowego peini poczet sztandarowy.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora
szkoty nauczyciela. Poczet powotywany jest corocznie sposrdd najlepszych ucznidw szkoty i
sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.
. Poczet sztandarowy sktada si¢ z uczniow klas VII lub VIII szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ na
tle zespotow klasowych 1 szkoty.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,

2) asysta — dwie uczennice.

10. Kadencja pocztu trwa jeden rok lub dwa lata, poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego.

11. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu.

12. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie

uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ ciemne okrycia wierzchnie.

13. Str¢j galowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy — ciemny garnitur, biata koszula z dlugim r¢kawem,
2) asysta — biata bluzka z dtugim rekawem, czarna spddnica siggajaca do kolan lub tuz przed
kolana.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22

23

Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
(bialym do goéry) do lewego boku i biate rgkawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.
Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wst¢ga uwigzana pod glowica
(ortem).
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewiec na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystosc.
Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy
robi wykrok lewg noga, pigte drzewca opiera o prawg stope 1 oburagcz pochyla sztandar.
Sztandar oddaje honory:
1) nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,
2) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,
3) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
4) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

5) w trakcie uroczystosci koscielnych.

. Godlo/logo szkoly prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na

stronach tytutlowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,

zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

. Hymn szkoly — utwor sktadajacy si¢ z dwoch zwrotek 1 refrenu pt. ,,Piesn o rotmistrzu

Pileckim”, napisany 1 skomponowany przez nauczyciela muzyki w 2017 r.

. Szczegdtowy opis uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat znajduje si¢ w dokumencie

,Ceremonial Uroczysto$ci szkolnych w Szkole Podstawowej nr 2 im. rotmistrza Witolda

Pileckiego™.
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ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§ 88

Statut szkoty 1 zmiany uchwala rada pedagogiczna szkoty.
Statut uchwalony jest zwykta wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 czionkow
Rady.
Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
Tekst jednolity statutu szkoty rada pedagogiczna uchwala w przypadku dokonania kilku zmian.
Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
Prawo oswiatowe oraz akty prawne wydane na jej podstawie.
§ 89
Baza szkoly
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne, w ktorych zapewniony jest dostep do e-dziennikow,
2) pracowni¢ chemiczna,
3) jedna sale gimnastyczng z magazynami na sprzgt sportowy,
4) jedna salg do ¢wiczen gimnastycznych dla klas I-111,
5) jedna sale do gimnastyki korekcyjnej,
6) dwie sale komputerowe z dostepem do Internetu,
7) pomieszczenie $wietlicy,
8) stolowke zalezng z zapleczem,
9) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (biblioteka z czytelnig, stanowiska
komputerowe z dostgpem do Internetu),
10) gabinet do zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
11) gabinet logopedy,
12) gabinet pedagoga i psychologa,
13) gabinet stomatologiczny
14) gabinet profilaktyki zdrowotnej (pielggniarki szkolnej),
15) dwa pokoje nauczycielskie,

16) gabinety dla dyrektora i wicedyrektorow,
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17) sekretariat,
18) pokoj referenta,
19) archiwum,
20) szatnie,
21) sze$¢ pomieszczen socjalnych dla pracownikow obstugi,
22) pomieszczenie na sklepik,
23) kompleks sportowy ,,Orlik” z zapleczem.
. Do realizacji celow statutowych szkota filialna posiada:
1) Szkota Filialna w Krolikowie:
a) 3 sale lekcyjne z wyposazeniem,
b) 1 sale gimnastyczna,
c) pomieszczenie biblioteki szkolnej,
d) szatnig,
e) boisko.
2) (uchylony)
§ 90
. Regulaminy organow szkoly winny by¢ ustalone w ciggu jednego miesigca od ich powotania.
. Regulamin dziatalno$ci rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego i
innych podmiotéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
§ 91
Sprawy nie ujete w niniejszym statucie regulowane s3 obowigzujacymi przepisami prawa.
. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej w
Olsztynku”.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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