Program wlasny zaje¢ z doradztwa zawodowego ,,MOGE - CHCE —- POTRZEBA”

dla uczniow klas 71 8

Szkoly Podstawowej nr 109 w Warszawie na rok szkolny 2020/2021

1. Podstawa prawna
Obowiazujace ustawy:
*  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. p6z. 59):

HArt. 1.

System o$wiaty zapewnia w szczegolnosci:

19) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Art. 109. 1

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

ust. 6.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa organizowane dla ucznioéw klasy VII i VIII szkoty
podstawowej, branzowej szkoty 1 stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego i technikum.

ust. 7.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Art. 47.1. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia:

/.1
3) ramowe plany nauczania dla poszczegélnych typow szkot, w tym:

.1

¢) minimalny wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

4) tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposob realizacji i
organizacji doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach (cku, ckp, oddiz) oraz
wymagania w zakresie przygotowania osob realizujacych doradztwo zawodowe w szkotach

i placowkach (cku, ckp, oddiz), uwzgledniajac rolg doradztwa zawodowego we wspieraniu

ucznidw i stuchaczy w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych /.../"

*  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajqce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz.U. 22017 r. p6z. 60):

ATt 292,

W roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane W oparciu 0
program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora
szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku
pracy i predyspozycjami zawodowymi. Ramowy plan nauczania w 8-letniej szkole podstawowej (zal. nr | stosuje sie
poczawszy od roku szkolnego 2017/2018)".

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U z 2016 1. p6z. 1943) Zapisy ustawowe dotyczace doradztwa

zawodowego.



2. Cele programu

Celem doradztwa edukacyjno-zawodowego w klasie 7 i 8 szkoly podstawowej jest przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej
nauki, przy wsparciu doradcy zawodowego.

Program zawiera cele ogdlne uwzgledniajace:

*  poznawanie samego siebie;

+ analiz¢ informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

*  poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych;

*  ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

* rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cate zycie.

W programie ujete zostaty rowniez cele szczegélowe w poszczegolnych obszarach:

W obszarze POZNANIE SIEBIE uczen:
*  rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
*  charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem wartosci pracy;

*  okre$la aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

W obszarze SWIAT ZAWODOW 1 RYNEK PRACY uczen:
*  wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody;
»  znadrogi zdobywania wybranych zawodow;
* uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
*  poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow.
Koncepcje obszarow celow szczegotowych zaczerpnigto z programdw preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego przygotowywanych w projekcie "Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mlodziezy i
dorostych".

W obszarze RYNEK EDUKACYJNY uczen:
* charakteryzuje strukturg systemu edukacji;
» analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego ksztalcenia;

* analizuje znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

W obszarze PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU uczet:
* okre$la marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;
* planuje $ciezke kariery, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow;

* identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery.

METODY PRACY:

» analiza przypadku,

» ankieta,

* autoprezentacja,

*  burza mézgow,

»  check-lista,

* ¢wiczenia grupowe,

* debata ,,za i przeciw",
» dyskusja problemowa,

* kolaz,



*  kwestionariusz,

* lekcja odwrocona,

*  mini-wykfad,

+  0cena pracy grupowej,

+ plakat,

*  rozwigzywanie problemow,

» skojarzenia

MOGE - CHCE - POTRZEBA

Program zostal przygotowany w oparciu o model ,,moge - chce - potrzeba". Pierwsza grupa scenariuszy okreslana jako
»~moge" zawiera informacje o umiejetnosciach, uzdolnieniach i talentach ucznia, druga cz¢$¢ zatytulowana ,,chce” daje
wiedz¢ o pragnieniach, zainteresowaniach, planach i marzeniach mtodziezy. Ostatnia skladowa programu stanowia
scenariusze ukierunkowane na to, czego uczniom ,,potrzeba", zamieszczone w nich zostaly ¢wiczenia dotyczace rynku pracy,

uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych, trendéw w polityce zatrudnienia.

EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU
Opis zakladanych programowych efektow ksztatcenia ucznia:
W zakresie wiedzy uczen.:

*  zna pojecia zwigzane z tematykq rynku pracy, kwalifikacji zawodowych,

*  zna swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe,

*  rozumie zaleznosSci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu,

* zna umiejetnosci niezbedne do prawidiowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych

i spotecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen:

®  umie rozwijac¢ swoje zainteresowania,
o wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego aby trafnie okresli¢ swoje
predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;

o samodzielnie lub z pomocq doradcy planuje dalszq Sciezke rozwoju edukacyjno--zawodowego.

W zakresie kompetencji spofecznych uczen:

e skutecznie wspoipracuje z kolegami w zespole;
e przyjmuje tworczq i refleksyjng postawe wobec przekonan, sposobu postegpowania innych ludzi;

e rozwigzuje konflikty powstajgce podczas pracy zespotowej.



TEMATY ZAJEC:
Tresci i czas realizacji programu.

Harmonogram zajec¢ dla klas VII

Lp. Temat Klasa Czas
1. | Mocne i stabe strony — moje i pracodawcy. VI 45 min
2. | Zdolnosci i umiejetno$ci jakie mam, a jakie jeszcze musze zdobyc¢. VIl 45 min
3. | Moje zainteresowania, zajecia dodatkowe, hobby. VIl 45 min
4. | Zawody, stanowiska pracy i predyspozycje zawodowe. VIl 45 min
5. | Moja osobowo$¢ a osobowo$¢ zawodowa. VIl 45 min
6. | Przygotowanie do zmian w zyciu cziowieka w kontekscie planowania kariery. VIl 45 min
7. | Kto i co moze mnie zmotywowac? Vi 45 min
8. | Praca indywidualna i grupowa. VIl 45 min
9. | Swiat zawodéw — stare i nowe zawody, zawody przysztosci. VI 45 min
10. | Moje kwalifikacje i kompetencje a potrzeby rynku pracy. VI 45 min

Harmonogram zaje¢ dla klas VIl

Lp. Temat Klasa Czas
1. | Co ma wptyw na mojg dalszg droge ksztatcenia? VIlI 45 min
2. | Autoprezentacja ucznia. VI 45 min
3. | Lokalny rynek pracy (w tym zawody nadwyzkowe i deficytowe). VI 45 min
4, | System szkolnictwa — Sciezki ksztatcenia. VI 45 min
5. | Oferta edukacyjna m. st. Warszawy. VI 45 min
6. | Zrédta informacji edukacyjnych. VIl 45 min
7. | Zasady rekrutacji do szkot, logowanie. VI 45 min
8. | Indywidualna $ciezka ksztatcenia. VI 45 min
9. | Niebezpieczenstwa, zagrozenia, BHP. VI 45 min
10. | CVi listy motywacyjne — jak pisac? VI 45 min

Opracowata Monika Zimny




