POSTEPOWANIE W SYTUACJI AGRESYWNEGO ZACHOWANIA
PRACOWNIKA SZKOLY WOBEC UCZNIA (WYZWISKA,
SZARPANIE, UDERZENIA, ZNISZCZENIE LUB ZABRANIE
MIENIA UCZNIA — Z WYJATKIEM PRZEDMIOTOW
NIEDOZWOLONYCH)

1. W przypadku naruszenia nietykalnosci osobistej ucznia przez dorostego
pracownika szkoty, przeprowadza si¢ postgpowanie wyjasniajace
ze stronami w obecnos$ci dyrektora szkoty, pedagoga.

2. Powiadamia si¢ rodzicow / opiekundw dziecka o zdarzeniu 1 podjetych
dziataniach.

3. W przypadku potwierdzenia zdarzenia — dyrektor wszczyna
postgpowanie  dyscyplinarne wobec nauczyciela — powiadamia
odpowiednie organy zgodnie z Ustawg z dn. 26 stycznia 1982 r Karta
nauczyciela. Pracownicy niepedagogiczni podlegaja odrebnym
przepisom.

4. Kazdorazowo z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbowa.



