
POSTĘPOWANIE W SYTUACJI AGRESYWNEGO ZACHOWANIA 

PRACOWNIKA SZKOŁY WOBEC UCZNIA (WYZWISKA, 

SZARPANIE, UDERZENIA, ZNISZCZENIE LUB ZABRANIE 

MIENIA UCZNIA – Z WYJĄTKIEM PRZEDMIOTÓW 

NIEDOZWOLONYCH) 

  

1. W przypadku naruszenia nietykalności osobistej ucznia przez dorosłego 

pracownika szkoły, przeprowadza się postępowanie wyjaśniające 

ze stronami w obecności dyrektora szkoły, pedagoga.  

 

2. Powiadamia się rodziców / opiekunów dziecka o zdarzeniu i podjętych 

działaniach. 

 

3. W przypadku potwierdzenia zdarzenia – dyrektor wszczyna 

postępowanie dyscyplinarne wobec nauczyciela – powiadamia 

odpowiednie organy zgodnie z Ustawą z dn. 26 stycznia 1982 r Karta 

nauczyciela. Pracownicy niepedagogiczni podlegają odrębnym 

przepisom. 

 

4. Każdorazowo z przebiegu sytuacji sporządza się notatkę służbową.   

 

 


