., Poznat’ samého seba je zaciatkom vsetkej mudrosti.
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1. Vychodiska vychovného programu
1.1 Charakteristika Skolského internatu

1.

Skolsky internat (SI) , Trieda SNP 53 v Banskej Bystrici je su¢astou
Strednej Sportovej Skoly, Trieda SNP 54 v Banskej Bystrici.
SI je zriadeny pre Ziakov strednej $koly.
Vo vychovno — vzdeldvacom procese sa riadi:
a) Zakonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a 0zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

b) Vyhlaskou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 236/2009
Z.Z. 0 Skolskom internate;

C) oOstatnymi pokynmi nadriadenych organov;

d) cinnost’ internatu je v stulade so zakonom ¢. 104/1991 Z.z. Dohovor
0 pravach diet’at’a.

ST ako ubytovacie zariadenie sa riadi:

a) Vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.
259/2008 Z.z. o podrobnostiach a poziadavkach na vnutorné prostredie
budov;

b) Nariadenim vlady SR ¢. 527/2007 o podrobnostiach a poziadavkach na
zariadenia pre deti a mladez;

c) Prevadzkovym poriadkom SSS.

Vychovno-vzdeldvaciu Cinnost' zabezpeCuji vychovavatelia podla

Vychovného programu SI na baze dobrovolnej ucasti Ziakov.

Celodenné stravovanie ziakov ubytovanych na SI je zabezpecené

v §kolskej jedalni SSS. Ziaci inych strednych $kél maju zabezpedené

ranajky a ve€eru v Skolskej jedalni skoly.

SI poskytuje ubytovanie Ziakom SSS. V pripade volnej ubytovace;

kapacity moézZe interndt poskytnit’ ubytovanie aj Ziakom inych strednych

skol.

Vychovno-vzdelavacia &innost sa v SI zabezpetuje primerane veku,

schopnostiach, zdujmom a potrebam Ziakov.

Vychovno-vzdelavacia &innost SI nadvdzuje na vychovno-vzdelavaciu

¢innost’ skoly.

10.Vychovavatelia uzko spolupracuju s rodicmi ziakov, ucitel'mi a trénermi

Skoly.

11.Vychovno-vzdelavacia cCinnost’ je zamerand na pomoc Zziakom pri

priprave na  vyuCovanie, na formovanie aktivneho postoja
k sebavzdelavaniu, na rozvijanie nadania, talentu, Specifickych



schopnosti, na aktivne vyuzivanie volného casu, aktivny oddych
a relaxaciu.

12.Ziaci st rozdeleni do vychovnych skupin. Kazdu vychovnua skupinu vedie
jeden vychovavatel’. Poc¢et Ziakov vo vychovnej skupine je 30.

13.Prevadzka SI je nepretrzitd. Internat je otvoreny aj pocas vikendov.
Internat zabezpecCuje prevadzku pre Ziakov pocas zimnych, jarnych
a letnych prazdnin.

14.Vyska mesacného prispevku na Ciasto¢ni uhradu ndkladov spojenych
S ubytovanim je ur€ena vSeobecnym zavéznym nariadenim zriad’ovatel’a.
Konkrétna vyska prispevku je uvedena v rozhodnuti riaditel’a na prislusny
Skolsky rok.

15.S1 sa nachadza 150 metrov od SSS a 300 metrov od autobusovej
a Zelezni¢nej stanice.

1.2 Kapacita Skolského internatu

Kapacita Skolského internatu je 236 16zok. Internat mé pét’ poschodi. Na
internate su dvojlozkové a trojlozkové izby. Pocet dvojlozkovych izieb je
50, pocet trojlozkovych izieb je 46. Kazda izba ma umyvadlo s teplou
a studenou vodou. Internat poskytuje ubytovanie chlapcom a dievcatam.
Chlapci maju ubytovanie na 2. - 4. poschodi s kapacitou 149 o0so6b.
Diev¢ata su ubytované na prizemi a 1. poschodi s kapacitou 87 osob.

1.3 Vybavenie Skolského internatu

Skolsky internat méa pit’ poschodi. Na kazdom poschodi s spolo¢né
sprchy a WC. Kazdé poschodic ma svoju Studoviiu, spolocensku
miestnost’ S televizorom a satelitom a kuchynku. Na kazdom poschodi sa
nachadza tieZ kancelaria vychovavatela. Na celom internate je moZnost’
WI-FI pripojenia v ¢ase od 6,00 do 22,00 hod. denne. Na vratnici maja
ziaci moznost prefotenia dokumentov. V suteréne internatu je
k dispozicii pracovna, hernia s pingpongovym stolom, posiliioviia
a miestnost na odkladanie bicyklov. Pre Sportovcov su v suteréne
miestnosti na regeneraciu ( sauna, masaz ). Na druhom poschodi sa
nachadza kniznica. Kazdy deii mézu ziaci vyuzivat’ Sportovy areal skoly
na volnocasové aktivity, posililoviiu v hale Skoly a basketbalové ihrisko
za Skolskym internatom.



1.4 Charakteristika ziakov

Ziaci do $kolského internatu st prijimani na zéklade podanej prihlasky,
ktorti do 18. roku podavaju zakonni zéastupcovia ziaka. Plnolety ziak si
moze podat’ prihlaSku sam. O prijati rozhoduje riaditel Skoly podla
pravidiel uvedenych v Skolskom poriadku Skolského internatu. Na
internate st ubytovani ziaci Strednej Sportovej Skoly v Banskej Bystrici
a v pripade voI'ného miesta mozu byt prijati aj Ziaci inych strednych Skol.
Ziaci pochadzaju z celého Slovenska, vzhl'adom na $portové zameranie
Skoly. V priebehu juna prijati Ziaci dostavaji rozhodnutie o ubytovani na
Skolsky rok. Ubytovanie Ziak dostava na jeden Skolsky rok, podanie
prihlaSky neznamena jeho prijatie. Neprijati Ziaci dostani rozhodnutie
0 neprijati do SI.

1.5 Charakteristika zamestnancov

Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie vychovavatela je stredna
pedagogicka Skola, doplnkové pedagogické vzdelanie v odbore
vychovavatel, vysokoskolské vzdelanie 1. alebo II. stupnia odbor
vychovavatel a pribuzné pedagogické vedy.

V SI pracuje sedem vychovavatelov s vysokoskolskym vzdelanim II.
stupna. Dve vychovavatel’ky maji ukoncenu 1. atestaciu. Veduca
vychovavatelka ma ukoncenti 2. atesticiu. Prevadzku internatu
zabezpeCuju dalej nepedagogicki zamestnanci. Jeden pomocny
vychovavatel so stredoskolskym vzdelanim, hospodarka, dve
informatorky, tri upratovacky a jeden udrzbar. Riadiacimi zamestnancami
su riaditel’ §koly a hlavna vychovavatel’ka SI.

Odborny rast pedagogickych zamestnancov je zabezpeCovany
s Regiondlnym pracoviskom Metodicko — pedagogického centra
v Banskej Bystrici. V zaujme zvySovania kvalifikacie vychovavatelov
motivujeme, aby sa systematicky zucastnovali d’alSieho vzdeldvania
a sebavzdelavania zameran¢ho na inovaciu vychovno — vzdelavacieho
procesu a vyuzivanie netradi¢nych metod prace.

1.6 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektami
ST tizko spolupracuje s rodinou Ziaka. Pocas rodi¢ovskych zdruzeni SSS,
resp. ich prichodu do Banskej Bystrice m6zu kontaktovat’ vychovavatela
v SI. O zavaznych zmenach informujeme rodicov telefonicky, e — mailom
alebo priamym kontaktom. Pocas Skolského roka sa organizuje Denl



otvorenych dveri, kde maju moznost’ buduci Ziaci s rodiémi nahliadnut’
do priestorov internatu a oboznamit’ sa s innost'ou v SI.

Pedagogicki zamestnanci interndtu sa  Stvrtrocne  zl(Castiuju
pedagogickych porad Skoly. Vychovavatelia tUzko spolupracuju
s ucitel'mi a trénermi Ziakov.

Skolsky internat spolupracuje sinymi internatmi, Junior CVC,
protidrogové oddelenie PZ v Banskej Bystrici, kniznicou Mikulasa
Kovaca, babkovym divadlom, $tidiom tanca a d’al§imi subjektami.

Ziaci SI su uz niekol’ko rokov zapojeni do projektov, ktoré organizuje
Junior CVC. Prvy projekt je uréeny pre Ziakov prvych roénikov pod
nazvom ,,Chceme zit' bez zavislosti. Druhy projekt je urCeny pre
vetkych Ziakov pod nazvom ,,Co vietko vedia a dokazu stredoskolaci®.
Skolsky internat organizuje pre Ziakov z inych internatov futbalovy turnaj
,O pohar riaditela 8koly“. Ziaci sa tieZ zuCastiujG sutazi, ktoré
organizyju iné¢ internaty, ¢i uz je to florbalovy, nohejbalovy,
stolnotenisovy, volejbalovy turna;.

2. Charakteristika vychovného programu

2.1 Vizia Skolského internatu
Vizia $kolského internatu je v stlade s jeho hodnotovym subsystémom.
,, Chceme byt internatom, v ktorom sa realizuje pravo Ziaka na slobodu,
Stastie a sebarealizaciu. “
Tato vizia nam odpoveda na otazky: ,Kam smerujeme? Co chceme
dosiahnut’?*
Chceme, aby ziaci boli spokojni a aby boli spokojni aj ich rodicia.
Chceme u nich rozvijat’ ich talent, nadanie a schopnosti. Mame jasne
stanovené prava a povinnosti v skolskom poriadku. Chceme, aby sa ziaci
efektivne podielali na Zivote v Skolskom internate. Chceme, aby
vychovné prostredie bolo zaloZené na ziskavani novych poznatkov a aby
ziaci chapali a rozumeli svojmu postaveniu Vv spolo¢nosti a spoznavali
seba samého.



2.2 Hodnoty Skolského internatu

Zékladom vSetkych rozhodnuti st hodnoty, ktoré ovplyvituja spravanie,

pristup k praci a rozhodovanie pri rieSeni Uloh. S to naSe predstavy,

ktorym v naSom Skolskom zariadeni verime a podl'a ktorych sa riadime.

- zaruCenie pocitu bezpecia je ulohou vSetkych T'udi v Skolskom
internate,

- zamestnanci su otvoreni vo¢i novym trendom,

- medzi vSetkymi Tudmi vinterndte prevldda konStruktivna
komunikacia,

- zamestnanci internatu su flexibilni v inovaciach,

- prijemna atmosféra je u nas zabezpecena,

- zarucenie solidarity je tlohou vSetkych l'udi v internate.

2.3 Ciele $kolského internatu a jeho poslanie

Poslanie Skolského internatu vyjadruje zmysel existencie Skolského

zariadenia. Poslanie interndtu vychadza zo zdkona ¢. 245/2008 Z.z.

a vyhlasky €. 236/2009 Z.z. Poslanim je vychova a vzdelavanie Ziakov

v ¢ase mimo vyucovania, poskytovanie ubytovania a stravovania.

Ciele vo vychovnom programe vychddzaji zo vSeobecnych cielov

a principov vychovy avzdelavania MS SR azvlastnej koncepcie

strategického rozvoja Skolského internatu.

- zvySit informovanost’ Ziakov a zamestnancov 0 pripravovanych
aktivitach,

- zvysit zaujem Ziakov o Zivot v internate,

- roz8irit vedomosti Ziakov organizovanim aktivit zameranych na
neformalne vzdelavanie, napr. besedy, vystavy, koncerty ....

- motivovat’ vychovavatel'ov zvySovat’ si kvalifikaciu a odbornost,

- dodrziavat prava diet'ata pri reSpektovani Skolského poriadku,

- naucit sa identifikovat’ a analyzovat’ problémy, navrhovat ich
rieSenia,

- zapdgjat sa do projektov zlepSovania internatneho prostredia,

- posiliovat uctu k rodiCom a starym osobam,

- pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v spolo¢nosti,

- naucit sa rozvijat akultivovat svoju osobnost, celozivotne sa
vzdelavat’, pracovat’ v skupine, vediet’ prevziat’ za seba zodpovednost’,

- rozvijat’ manualne zru¢nosti, tvorivé a umelecké schopnosti,

- naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie,



naucit’ sa starat’ a chranit’ svoje zdravie a Zivotné prostredie ,
ziskavat’ informécie o pravach dietata a spdsobilosti na ich
uplatiovanie.

Rozvijat’ kI'icové kompetencie Ziakov a to najma:

individualne zaujmy a potreby,
komunika¢né kompetencie,

socialne kompetencie,

obcianske kompetencie,

kulturne kompetencie

talent a Specifické osobnostné schopnosti.

2.4 Stratégie vychovno — vzdelavacej ¢innosti

Pedagogické stratégie vychovno — vzdelavacej cinnosti Skolského

internatu smeruji k rozvijaniu kli¢ovych kompetencii. Preferujeme

inovacné, aktivizujlice metody a formy prace ( zazitkova vychova ),
aplikovanie modelu tvorivo — humanistickej vychovy ( partnersky vzt'ah
ku Ziakovi, humanistické hodnotenie Ziaka ) a kompetencie neformalneho

vzdeldvania Ziaka ( participacia, dobrovolnictvo ), vyuzivanie IKT, izka
spolupréaca s rodinou Ziaka, spolupraca s ucite'mi a trénermi Ziakov. Pri

rozvijani kI'ai€ovych kompetencii uplatiiujeme tieto stratégie vychovno —

vzdelavacej ¢innosti:
2.4.1 Vztah Kk celoZivotnému vzdeliavaniu

vedomostné sutaze, kvizy azadujmovd cCinnost orientovand na
sebavzdelavanie,

brainstormingom podporujeme kritick¢é myslenie Ziakov, na zaklade
poznania svojich schopnosti, zdujmov a potrieb si dokazu stanovit
vlastné Zivotné ciele a stratégie ich napinania,

povzbudzujeme Ziakov ziskavat nové informacie,

aktivizujeme ziakov k prezentacii svojich vedomosti, zruc¢nosti,
zazitkovou formou ponukame Ziakom ziskavat’ nové informacie,
tvorime spolo¢né projekty, aktivne sa zapajame do projektov.

2.4.2 Komunika¢né kompetencie

povzbudzujeme a motivujeme ziakov vyuzivat’ vSetky dostupné formy
komunikacie,

dialogom, diskusiou, debatnym klubom aktivizujeme Ziakov
prezentovat’ samého seba,



diskusiou, vyjasnenim hodnét, argumenticiou vedieme Ziakov ku
kultirnej komunikécii,

povzbudzujeme kritické myslenie ziakov a samostatné rieSenie
problémov,

realizujeme tréning technik a zruCnosti Ziakov v efektivnej
komunikécii v konflikte,

medidcia Ziackych konfliktov,

ucime ziakov aktivne pocuvat’, davat a prijimat’ spatna vizbu,
realizujeme spolocné projekty s inymi internatmi.

2.4.3 Pracovné kompetencie

motivujeme Ziakov efektivne a kriticky vyuZivat’ IKT pre ziskavanie,
spracovanie a prezentaciu vlastnej prace,

uc¢ime ziakov vyhladavat, zhromazdovat' a spracovavat’ informacie
Z rdznych zdrojov,

vyuzivame individudlny pristup K Zziakom, ziak je vedeny
k samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie,
motivujeme ziakov k tvorivosti a manualnej zrucnosti,

ponukame ziakom osvojit’ si rdézne pracovné zrucnosti, praca
S netradicnym materidlom, netradi¢né pracovné techniky,

sutaze, vystavy, tvorive dielne, v ktorych si moézu Ziaci osvojit’
a rozvinut’ manualnu zru¢nost’ potrebnu pre prakticky Zivot.

2.4.4 Sociialne kompetencie

motivujeme ziakov k reSpektovaniu Skolského poriadku a prevzatie
zodpovednosti za svoje konanie,

individudlnym pristupom podporujeme autondémiu kazdého ziaka
v skupine

trénujeme Ziaka v empatii, angaZzovanosti,

povzbudenim, diskusiou, argumenticiou vytvarame podmienky pre
spolupracu ziakov v skupine,

dramatizaciou, hranim roli rozvijame emociondlnu inteligenciu
ziakov,

debatnym klubom aktivujeme ziakov k priprave internatnych podujati.

2.4.5 Obcianske kompetencie

podporujeme participaciu ziakov na Zivote v Skupine a Vv internate,
prikladom, debatou, besedou, argumenticiou pomdhame Ziakom
orientovat’ sa v humanistickych hodnotach,

motivujeme zZiakov k poznavaniu a vyuzivaniu svojich prav,



- navStevami kultarnych podujati vedieme Ziakov k hrdosti na kultarne
dediéstvo,

- trénujeme ziakov k empatii, angaZovanosti, reSpektovaniu nazorov
ostatnych l'udi,

- umoziujeme Ziakom podiel’at’ sa na celointernatnych projektoch,

- vysvetlujeme ziakom dodrziavanie I'udskych prav a boj proti rasizmu
a xenofobii.

2.4.6 Kulturne kompetencie

- motivujeme ziakov pre prijimanie kultarnych podnetov ( divadlo,
koncert, vystava ),

- motivujeme Ziakov, aby sa podiel’ali na pracovnych ¢innostiach,

- vysvetluyjeme vyznam reSpektovania inych kultur, kultirnych tradicii
a potreby interkulturalneho dialogu,

- umoziujeme Zziakom ziskat’ skasenosti so spoluprdcou na
pripravovani kultirneho podujatia v internate.

3. Kl'ucové kompetencie Ziaka
Skolsky internat svojim vychovnym programom nadvizuje na vychovno —
vzdelavaciu Cinnost’ strednej Skoly v ¢ase mimo vyucovania. Chceme
umoznit’ individualny rozvoj osobnosti Ziaka, jeho zaujmov, potrieb,
poznatkov, spdsobilosti, zru€nosti, pripravit ho na zivot Vv spolo¢nosti,
motivovat’ k celozivotnému vzdelavaniu, aktivnemu vyuZivaniu vol'ného
Casu, posilnovat tctu k rodi¢om, K porozumeniu, znaSanlivosti, tolerancii.
Profil Ziaka Skolského interndtu predstavuje subor kl'icovych
kompetencii, ktoré chceme rozvijat' a navzdjom prelinat’ v jednotlivych
tematickych oblastiach vychovy. Ziak si podas pobytu v internate
kompetencie moze rozvijat dobrovolnou ucast'ou na zaujmovej €innosti
ana vychovno — vzdelavacich aktivitach. Stanovené kompetencie
predstavuju idealny planovany cielovy vystup, ale kazdy zZiak ich ma pri
odchode z internatu rozvinuté na urovni svojich osobnych moznosti. Ziak
st ma osvojit poCas svojho pOsobenia v interndte nasledovné klucoveé
kompetencie, zodpovedajuce jeho osobnostnym mozZnostiam.

3.1 Vztah K celozivotnému vzdelavaniu
- chéape vyznam vzdelania v si¢asnom svete,



uvedomuje si potrebu svojho autonomneho ucenia sa ako prostriedok
sebarealizacie a osobn¢ho rozvoja,

vie sa ucit’ a pracovat’ na sebe,

chape a rieSi nové neznadme situacie,

vie vyhl'addvat’ a spractivat’ nové informacie,

zucCastnuje sa vedomostnych sut’azi, kvizov.

3.2 Komunika¢né kompetencie

ovlada dostupné formy komunikacie,

ovlada a tvorivo vyuZiva informa¢no — komunika¢né technolégie,
uplatiiuje komunika¢né zrucnosti pri tvorivom a kritickom rieSeni
problémov,

uplatiiuje komunika¢né zru€nosti predchadzajice konfliktom -
pozitivna komunikacia, ja vyrok, prijimanie a davanie spitnej vizby,
uplatiiuje techniky aktivneho pocuvania a efektivnej komunikacie
S ostatnymi 'ud’mi,

preberéd zodpovednost’ za svoje komunika¢né spravanie.

3.3 Pracovné kompetencie

uvedomuje si potrebu svojej pripravy na vyucovanie ako prostriedku
sebarealizacie a osobného rozvoja,

kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spétni vizbu a uvedomuje si
svoje d’alSie rozvojové moznosti,

ovlada zdkladné sebaobsluzné pracovné navyky,

ovlada manudlne zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot,

je otvoreny svoje manualne zru¢nosti tvorivo rozvijat’.

3.4 Socialne kompetencie

buduje si vlastni samostatnost’ a vyuziva sebareflexiu,

efektivne spolupracuje v skupine, uvedomuje si svoju zodpovednost,
dokaze tvorivo spolupracovat’ pri dosahovani spolo¢nych ciel'ov,
dokaze odhadnut a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania,
pozna techniky sebariadenia, sebamotivacie a sebahodnotenia,
uvedomuje si zodpovednost’ dodrziavania spolo¢nych pravidiel a vie
prijat’ zodpovednost’ za ich poruSenie,

uvedomuje si vyznam empatie,

uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych medzil'udskych vztahov,
efektivne spolupracuje v skupine,

prijima spitnu vézbu, je schopny stanovit’ si ciele vlastného rozvoja,
vie prezentovat’ sam seba a svoje vysledky na verejnosti.



3.5 Obcdianske kompetencie

- pozna zéakladné 'udské hodnoty a vie sa Vv nich orientovat’,

- pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu prevzatia zodpovednosti za
svoje konanie,

- vie participovat pri pozitivnych zmenach v Zivote SI,

- ma informdcie o principoch aktivneho ob¢ianstva,

- uvedomuje si vyznam interkulturalneho dialégu, dodrziavania
T'udskych prav a boja proti rasizmu a xenofobii,

- uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva,

- reSpektuje nazory ostatnych l'udi,

- sleduje, posudzuje a aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality Zivotného
prostredia.

3.6 Kulturne kompetencie

- pozna zakladné zasady spolocenske;j etikety,

- vie sa podiel'at’ na vytvarani kultirneho prostredia,

- uvedomuje si rozdiel medzi vulgarnym a kultirnym spravanim sa,

- uvedomuje si potrebu prijimania kultury v beznom Zzivote kazdého
¢loveka,

- prijima kultirne podnety navstevou kultarnych podujati,

- pouziva kulturne prejavy v styku s ostatnymi 'ud’'mi,

- reSpektuje iné kultiry a kultirne tradicie,

- vie spolupracovat’ pri priprave kultirneho podujatia.

4. Formy vychovy a vzdelavania

Vychovu mimo vyucovania uskuto¢iiujeme formou tyzdenného vychovno
— vzdelavacie poOsobenia, so zabezpeCenim ubytovania a stravovania.
Ziaci prichadzajii do internatu spravidla v nedel'u a odchadzaju domov
Vv piatok po vyucovani, resp. tréningu. V pripade tréningového procesu,
sut'azi, zapasov zostavaju ziaci na Skolskom internate aj pocas vikendov.
V skolskom internate mame tri diev€enskeé a Styri chlapcenské vychovne
skupiny.

Hlavnou ¢innostou ziakov v internate je priprava na vyucovanie, ktora je
realizovand individualnou formou pripravy. Priama vychovna ¢innost’ sa
v sulade so Skolskou legislativou realizuje v hodinovych intervaloch.
Tento interval moZno individudlne upravit’ podl'a aktivit a zaujmu Ziakov



S prihliadnutim na rezim dia. Vo vychove reSpektujeme slobodu Ziaka vo
vybere ucasti na vychovno — vzdelavacej ¢innosti.

Vychovno — vzdelavacia ¢innost’ Skolského internatu sa uskuto¢niuje ako

- pravidelna aktivita podl'a vychovného programu Skolského internatu,

- zaujmova aktivita formou zdujmovych ttvarov,

- prilezitostna a sezonna aktivita formou podujati, stt'azi,

- spontanna aktivita podl'a zdujmu Ziakov,

- vzdjomna spoluprica s inymi Skolskymi internatmi.

Vo vychove avzdelavani Skolského interndtu preferujeme zazitkoveé,
aktivizujuce a motivacné metdody a formy prace. Vo vzt'ahu k ziakom
uplatiiujeme partnersky pristup a motivaéné¢ humanistické hodnotenie,
spolupracujeme s rodinou ziaka a s pedagogickymi zamestnancami skoly.

5. Tematické oblasti vychovy
Osobnost’ ziaka sa rozvija prostrednictvom realizacie Specifickych ciel'ov
Vv jednotlivych oblastiach vychovy. Ciele vychovy a vzdeldavania
realizujeme prostrednictvom tychto tematickych oblasti vychovy:
- Spolocenska vychova
- Mravna vychova a vychova k hodnotdm
- Pracovna vychova a rozumova vychova
- Medialna vychova
- Dopravna vychova
- Zdravotna vychova
- Esteticka vychova
- Telesna vychova
- Rodinna vychova a vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu
- Ekologicka vychova

KIacové kompetencie a osobnost’ ziaka rozvijame prostrednictvom
Specifickych cielov Vv uvedenych tematickych oblastiach vychovy. Ich
plnenie dosahujeme realizovanim konkrétnejSich cielov v jednotlivych
vychovnych oblastiach, pripadne stubeZne vo viacerych vychovnych
oblastiach. Konkrétne ciele st definované v plane vychovno -
vzdeldvacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.



Ciel’ové zameranie jednotlivych tematickych oblasti vychovy:

5.1 Spolocenska vychova

pochopit’ vyznam Skolského poriadku, dodrziavanie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri vychove,

adaptovat’ sa na nové prostredie,

pochopit’ vyznam kultirneho spravania sa a kultirneho presadzovania
Sa,

pochopit’ vyznam aktivnej spoluprace s ostatnymi l'ud’'mi,

uvedomit’ si potrebu samostatného rozvijania svojej osobnosti,
samostatne a kriticky riesit’ konflikty,

posilnit’ hrdost’ k narodnej a Statnej prislusnosti,

motivovat’ Ziakov ku kulturnej komunikécii,

aktivizovat’ ziakov k prezentacii seba, svojich myslienok, nazorov
a vysledkov svojej prace,

participovat’ na Zivote v internate,

rozvijat komunikacné zru¢nosti,

osvojit’ si informacie o principoch aktivneho ob¢ianstva,

rozvijat schopnosti tvorit’ kvalitné medzil'udské vztahy,

vyuzivat’ dostupné formy komunikacie.

5.2 Mravna vychova a vychova k hodnotam

orientovat’ sa vo vSel'udskych hodnotéch,

formovat’ mravné vedomie a navyky,

vediet prevziat’ zodpovednost’ za svoje spravanie,

pochopit’ vyznam pozitivnych hodnét ako su zodpovednost,
spolupréca, tolerancia,

rozvijat zru€nosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie
a empatie,

pomenovat’ svoje silné a slabé stranky,

prejavovat uctu k rodic¢om, star§Sim I'ud’om a spolubyvajucim,
pochopit’ vyznam dodrZiavania 'udskych prav a zdkladnych slobod,
rozvijat’ pravne vedomie.

5.3 Pracovna vychova a rozumova vychova

pochopit’ potrebu autonémnosti v priprave na vyucovanie,
vyuzivat’ efektivne sposoby ucenia sa,

pochopit’ vyznam celoZivotného vzdelavania,

riesit nové, nezname ulohy a situdcie,

samostatne si vytyCovat’ osobné ciele,



vediet’ vyhl'adavat’ nové informacie,

rozvijat’ pohotovost’ a samostatnost’ pri praci,

rozvijat pracovné a hygienické navyky a zru¢nosti,

rozvijat’ zru¢nosti potrebné pre prakticky Zivot,

chapat’ vyznam osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu,

vediet’ pracovat’ v skupine,

rozvijat’ manudlne zru¢nosti,

ziskavat’ informacie o alternativnych pracovnych zru¢nostiach ako je
tvorba projektov, dobrovol'nictvo,

dodrziavat’ zékladné poziadavky hygieny a bezpe€nosti pri praci.

5.4 Medialna vychova

pochopit’ vyznam médii ako pozitivny nastroj vzdelavania,

vnimat’ média ako pozitivne prostriedky rozvoja a prezentacie talentu
¢loveka,

zdokonal'ovat' schopnost’ efektivne participovat na socidlnych
sietach, sledovat’ vlastné ciele pozitivneho rozvoja,

zaujimat’ pozitivny, zodpovedny a bezpecny postoj k socialnym
médiam,

uvedomit’ si dolezitost’ dodrZiavania internetove;j etikety,

uvedomit’ si rizikd socialnych sieti.

5.5 Dopravna vychova

pochopit’ funkcie dopravy ako riaden¢ho systému vymedzeného
zavaznymi pravnymi predpismi,

formovat’ mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravne;j
zodpovednosti pri chddzi a jazde v cestnej premavke,

osvojit’ si zdsady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podla
zavaznych pravnych predpisov

uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni
ovplyvnujacich bezpe€nost’ cestnej premavky,

poznat’ dopravné znacky a riadit’ sa podl'a nich,

zavolat’ alebo poskytnit’ pomoc pri dopravnej nehode.

5.6 Zdravotna vychova

poznat’ vlastné telo a vytvorit’ si spravny vzt'ah k ochrane osobného
zdravia a zdravia ostatnych ¢lenov rodiny,

poznat’ principy spravnej zivotospravy a vhodného stravovania,
naucit’ sa praktické zrucnosti pri zakladnych hygienickych tikonoch,
naucit’ sa poskytnut’ prvi pomoc pri poraneniach a zabezpecit' pomoc,



poznat’ rozne druhy drogovych zavislosti aich negativny vplyv na
zdravie.

5.7 Esteticka vychova

posilnit’ tctu ku kulturnym a narodnym hodnotam,
rozvijat talent a umelecké schopnosti,

rozvijat’ tvorivé schopnosti a zru¢nosti,

podielat’ sa na tvorbe estetického prostredia,
prejavovat’ vztah k estetickej uprave prostredia,
rozvijat’ vztah ku klasickému umeniu,

pochopit’ vyznam tvoriveho spdsobu Zivota,
upeviiovat’ a prehlbovat’ estetické citenie.

5.8 Telesna vychova

kultivovat’ hygienické navyky,

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnymi cvi¢eniami a pohybom,
rozvijat schopnost’ zodpovednosti za svoje zdravie,

poznat' principy zdravého zivotného Stylu, objasiiovat’ potrebu
pravidelného spanku, ucelne upravenej hodnoty stravy, pohybu
a aktivnej relaxacie,

pochopit’ skodlivost’ faj¢enia, alkoholu a inych drog,

pochopit’ vyznam dodrziavania zasad zdravej vyZivy,

oboznamit’ sa s alternativnymi sposobmi stravovania,

vediet’ primerane riesit’ problémy pretazenosti, inavy a stresu,
pochopit’ vyznam preventivnej starostlivosti o svoje zdravie.

5.9 Rodinna vychova a vychova k manzZelstvu a rodicovstvu

pochopit’ vyznam zodpovedného vzt'ahu k partnerstvu,

pochopit’ vyznam zodpovedného vztahu k sexualnemu zivotu,
k manzelstvu a rodi¢ovstvu,

pochopit’ citové vztahy medzi chlapcom a dievcat'om,

pochopit’ mravné aspekty rodinného Zivota,

rozvijat praktickeé zru€nosti stivisiace s rodinnym Zivotom,

pochopit’ podstatu planovaného rodi¢ovstva,

pochopit’ principy rodinného rozpoc¢tu, moznosti nezhody a konfliktov
v mladej rodine.

5.10 Ekologicka vychova

pochopit’ vyznam aktivnej ochrany Zivotného prostredia,



- rozvijat zrucnosti pri samostatnej c¢innosti na tvorbe a ochrane
Zivotného prostredia,

- posilnit’ bezprostredny kontakt s prirodou a redlnymi problémami
zivotného prostredia,

- spristupnovat’ informécie o zivotnom prostredi.

6. Vychovny plan
Vo vychovnom pldne je stanoveny minimalny, pre vychovavatela
zavazny pocet vychovno-vzdelavacich ¢innosti na Skolsky rok tak, aby sa
pravidelne striedala ponuka vo vSetkych oblastiach a aby bol zabezpeceny
vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka.

Vychovna | Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit podPa ro¢nikov
oblast’

Roc¢nik 78 1. roc. 2. rocC. 3. roc€. 4. roC.
Spolocenska | 18 18 18 18 15
vychova

Mravna 18 18 18 18 15
vychova

Pracovna 18 18 18 18 15
vychova

Esteticka 18 18 18 18 15
vychova

Telesna 18 18 18 18 15
vychova

Rodinna 15 15 15 15 10
vychova

Ekologicka 3) ) 3) 5 5
vychova

Medialna 9 9 9 9 5
vychova

Dopravna 9 9 9 9 5
vychova

Zdravotna 9 9 9 9 5
vychova




7. Podmienky pre zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

vychove

7.1 Zasady ochrany zdravia ubytovanych Ziakov
Zéasady ochrany zdravia ubytovanych Ziakov upravuje Smernica
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci apri vychove pre Zziakov
ubytovanych v Skolskom internate. Smernica vychadza z platného
skolského poriadku SI a Pracovného poriadku SSS. Je v sulade so
Zékonnikom prace, platnymi predpismi o BOZP a Vyhlaskou MZ SR ¢.
259/2008 Z.z. o podrobnostiach a poziadavkach na vnutorné prostredie
budov.
Smernica sa vztahuje na vSetkych ubytovanych ziakov. Prijaty ziak je
povinny absolvovat” vstupné oboznamenie so zasadami BOZP a svoju
ucast potvrdi podpisom. So zdsadami BOZP oboznamuje ziakov
skupinovy vychovavatel. Denne pri beznych ¢innostiach vychovavatelia
dohliadaju na ich dodrziavanie a Vv pripade potreby Ziakov usmernuju
a vykonavaju prislusné opatrenia.

7.2 Zakladné vybavenie SI z hPadiska BOZPaV
Vybavenie Skolského internatu je na dobrej Grovni. Izby maji nové aj
starSie postele, ktoré sa postupne obmienaji. Kazdy ziak ma svoj pisaci
stol, stolicku a policku. Na izbe je skriia a skrinka na obuv. Na
plastovych oknach mame zaluzie. Kazda izba ma umyvadlo s teplou
a studenou vodou. Na kazdom poschodi je =zriadend Studovna,
spolocenska miestnost’ s televizorom a satelitom, kuchynka a spolo¢né
socialne zariadenie. VSetky tieto miestnosti si vynovené a vybavené
novym nabytkom a zariadenim. Na celom internate je prerobena
elektrina, vybudovana nova praovna v suteréne. Internat ma prerobenti
strechu a vlastnu kotolnu.

7.3 Starostlivost’ o Ziakov v pripade nahleho zhorSenia zdravotného
stavu
V Skolskom internate je zabezpecena 24 hodinova starostlivost’ o ziakov.
V pripade zhorSenia zdravotného stavu ziaka alebo urazu, ku ktorému
dojde na internate, vychovavatelia poskytni predlekarsku prvi pomoc.
V pripade potreby je privolana lekarska odbornd pomoc. Ak dojde
Kk Grazu pocas tréningového procesu, rieSenie zdravotného stavu ziaka je
Vv kompetencii trénera. Rodi¢ ako zdkonny zéastupca ziaka je ihned
informovany o zdravotnom stave svojho dietat’a. Kontakty na rodicov su



uvedené¢ v knihe ubytovanych Ziakov v kancelarii vychovavatela na
prizemi v miestnosti ¢.5.
Lekarnicka je umiestnena na vratnici Skolského internatu a jej obsah je
priebezne doplitany. Za aktualiziciu obsahu lekarni¢ky je zodpovedna
hospodarka internatu.

7.4 Ochrana Ziakov pred negativhymi javmi
V sulade so zakonom 377/2004 Z.z. o ochrane nefajiarov plati zdkaz
fajéenia v budove SI aVvjeho okoli, pred internatom aza internatom.
Ziaci nesmu pouZivat, obstaravat, prechovavat pre seba alebo iného
drogy, vybuSniny, zbrane, psychotropné latky, alkohol ato ani
Vinternate, ani mimo neho. Nedodrzanie tohto wustanovenia je
povazované za hrubé porusenie Skolského poriadku.

8. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov
U Ziaka pri hodnoteni sledujeme individudlnu urovenn dosahovania
ocakavanych vystupov v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy.
Preferuyjeme humanistické hodnotenie zalozené na individudlnom
pristupe, otvorenosti, komplexnosti hodnotenia a rozvoji silnych stranok
ziaka. 'V hodnoteni reSpektujeme zmeny vo vyvoji ziaka. Vytvarame
priestor pre sebahodnotenie ziaka a vedieme ho k zodpovednosti za svoj
osobnostny rozvoj a konanie.

8.1 Indikatory hodnotenia Ziakov
Pri hodnoteni ziakov uplatiiujeme tieto indikatory:
- Skolsky poriadok Skolského interndtu, v ktorom st urcené pravidla

spravania sa ziakov, ich prava a povinnosti, denny rezim,

- podmienky na udelenie vychovnych opatreni,
- pravidla spoluZitia v internate,
- ucast’ ziakov na vychovno — vzdeldvacej ¢innosti v internate.

8.2 Nastroje hodnotenia ziakov
- motivacny rozhovor,
- spidtna viazba od vychovavatel'ov a Ziakov,
- pozorovanie spravania Ziakov.

8.3 Metody hodnotenia
Pri hodnoteni Ziakov aplikujeme metddy individualneho pristupu,
povzbudenia, pozorovania, rozhovoru, aktivizacie a spoluprace s rodi¢mi
Ziakov.



8.4 Objektivita hodnotenia Ziakov

V zduyme zabezpeCenia objektivity hodnotenia Ziakov sa pravidla
hodnotenia pocas Skolského roka nemenia a st zapracované v skolskom
poriadku Skolského internatu na prislusny Skolsky rok. Vysledky
hodnotenia Ziakov sa eviduji v osobnom spise ziaka a Vv denniku
vychovnej skupiny. Na Stvrtroénych pedagogickych poradach kazdy
vychovéavatel komplexne hodnoti Ziakov svojej vychovnej skupiny
a navrhuje vychovné opatrenia, o ktorych st pisomne informovani rodicia
ziaka. V pripade zdvazného priestupku voci Skolskému poriadku sa Ziak
riesi okamzite.

9. Vnutorny systém Kkontroly a hodnotenia pedagogickych

zamestnancov
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov
Skolského internatu orientujeme predovSetkym na zvySovanie kvality
vychovno — vzdelavacej ¢innosti. Ide najmé o plnenie cielov, ktoré sme si
stanovili vo vychovnom programe Skolského internatu.
9.1 Indikatory hodnotenia pedagogickych zamestnancov
Vyuzivame najma tieto indikéatory hodnotenia:
- vysledky a aktivita Ziakov, ktorych vychovavatel’ usmernuje,
- ponuka vychovno — vzdelavacich aktivit,
- pisomna priprava vychovavatel’a,
- $kolsky poriadok SI,
- pracovny poriadok zamestnancov,
- zaznamy o ziakoch,
- dalSie vzdelavanie vychovavatel'ov,
- motivacny rozhovor s vychovavatel'om.
9.2 Nastroje hodnotenia pedagogickych zamestnancov
Vyuzivame najmaé tieto néstroje hodnotenia:
- pozorovanie ¢innosti vychovavatel'ov,
- hospitacia pri vychovnej ¢innosti,
- motivacny rozhovor,
- snaha o d’alsie vzdelavanie, zvySovanie kvalifikacie,
- reSpektovanie Skolského poriadku,
- dodrziavanie pracovného poriadku,
- spidtnd vizba od Ziakov, rodicov,



- analyza ponuky vychovno — vzdelavacej Cinnosti vo vychovnej
skupine, v SI,
- analyza zaznamov o Ziakoch.

10.Vychovné Standardy

Vychovné Standardy st vypracované v sulade s §3, §4 a §117 odst.2 Zakona ¢.
245/2008 o vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Obsahovym S§tandardom urcujeme minimalny obsah vychovy a vzdelavania
Vv jednotlivych vychovnych oblastiach tak, aby bola zabezpefend vyvazena,
systematicka a Standardna Uroven mimoskolskej vychovy u vSetkych Ziakov.
Obsah vychovy a vzdeldvania nad stanoveny minimalny obsah si vychovavatel’
autondmne zvysuje podl'a Specifickej situacie vo svojej vychovnej skupine tak,
aby uspokojoval Specidlne zdujmy, schopnosti a potreby ziakov.

Vykonovym Standardom urcujeme kritérid urovne zvladnutia obsahovych
Standardov. Su to predpokladané cielové vystupy, ktoré ma Zziak na drovni
svojho osobného maxima na konci Stvorro¢ného pobytu v internate dosiahnut’.

SPOLOCENSKA VYCHOVA

Obsahové standardy Vykonové standardy
- Slovenské tradicie a zvyky v meste B.B. - Prejavovat hrdost k narodnej a statnej
- Kulturne pamiatky na Slovensku prislusnosti

- Prejavovat zaklady hrdosti a Uspechov

- Neverbalna komunikacia
- Verbalna komunikacia

- Praca s modernymi informacnymi - Vyuzivat vSetky dostupné formy
a komunika¢nymi technologiami komunikacie
- Komunikacia v cudzom jazyku - Vyhladavat nové informacie

(zaujmova Cinnost)

- Spolocenska etika

- Diskusia

- Aktivne pocuvanie - Komunikovat kulturnym spdsobom

- Prejavy a formy Sikanovania v Skole - Uplatriovat vlastnu autonémiu v skupine,
a na pracovisku reSpektovat ulohy skupiny

- Asertivita - ReSpektovat nazory ostatnych ludi

- Interkulturalny dialog
- Tolerancia




Komunikacia v konflikte
Komunikacia, ktora pomaha
Meditacia konfliktu — metdda rieSenia
konfliktu

- Samostatne rieSit' konflikt
- Pouzivat pozitivne prvky komunikacie
v konflikte

Sebavzdelavanie, aktivne obc&ianstvo

- Zaujat pozitivne postoje k potrebe
samostatného rozvijania svojej osobnosti

Spolupraca
Medziludské vztahy
Empatia

- Zaujat pozitivne postoje k tvorbe
kvalitnych medziludskych vztahov

Dobrovolnictvo

Interkulturalita

Obgianske zdruzenia, neformalne skupiny
Street work

Participacia, partnerstvo generacii

- Orientovat sa v principoch aktivneho
obcianstva
- Ovladat principy neformalneho vzdelavania

MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Obsahové standardy

Vykonové standardy

Zodpovednost

Spolupraca, participacia
Tolerancia (stereotyp, predsudok,
diskriminacia)

Skolsky poriadok SI

Orientovat sa vo vSeludskych hodnotach
Vyjadrit postoj k pozitivnym hodnotam
Schopnost byt zodpovedny za svoje
spravanie

Rezim dna
Ziacka samosprava

Dodrziavat’ Skolsky poriadok a rezim dna

Emocionalna inteligencia
Sebauvedomenie techniky
Sebahodnotenie - techniky
Sebariadenie — techniky

Sebamotivacia — techniky

Sebaucta

Empatia — techniky aktivheho pocuvania

Vyjadrit a pomenovat svoje pocity
a emocie
- Pomenovat svoje silné a slabé stranky
- Prejavit sebaregulaciu
- Uplathovat techniky sebamotivacie
- Poskytovat a prijimat’ spatnu vazbu
- Schopnost empatie k spoluziakom

Rodicia a deti

Postoj k ¢lenom rodiny a ostatnym ludom
Generacéné konflikty

Problémy zdravotne znevyhodnenych osob
Moznosti zdravotne znevyhodnenych oséb

- Prejavit uctu k rodi€om, star§im ludom
a osobam so zdravotnym znevyhodnenim

Zakladné ludské prava
Detské prava
Prava ziaka

- Schopnost dodrziavat’ zakladné principy
fudskych prav a osobnych slobdd




- Povinnosti Ziaka

v spoluziti v S

PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Obsahové standardy

Vykonové standardy

- Efektivne u€enie — ako sa udit

- Psychologia u€enia sa

- Rezim dha, povinnosti Ziaka v SI
- Sebavzdelanie

- Sebahodnotenie, silné a slabé stranky
- Osobné ciele a o¢akavania

- Sutaz, kviz

- Ako zvladnut maturitné skusky

- Kde na vysoku skolu

- Vyber zamestnania

- Prava a povinnosti zamestnanca

- Planovat, hodnotit a vytyCit si osobné
ciele do buducnosti

- Uplatiiovat autondmnost v priprave na
vyuc€ovanie

- RieSit nové nezname situacie

- Zaujat pozitivne postoje k osobnej
zodpovednosti za vykonanu pracu

- Zaujat pozitivne postoje k celozivotnému
vzdelavaniu

- Praca s rbznym materialom

- Netradi¢né pracovné postupy
- netradi¢né techniky

- Udrzba odevov

- Sutazivé spravanie

- Schopnost pracovat a kooperovat
v skupine

- Aplikovat praktické zru€nosti potrebné
pre bezny Zivot

- Schopnost rozvijat manualne zru€nosti

MEDIALNA VYCHOVA

Obsahové standardy

Vykonové standardy

- Medialna gramotnost

- Vyznam médii

- Medialna kompetencia

- Schopnost dorozumievat sa

- Porozumiet, ako narasta vplyv médii na
spolo¢nost’

- Pochopit, ako média vykresluju realitu

- Ovladat a vyuzivat komunikaciu ako
vytvaranie obsahu

- Rizika socialnych sieti

- Dodrziavanie internetovej etikety
- Sebaovladanie v komunikacii

- Virtualne vztahy

- Socialne média ( facebook )

- Internetova generacia

- Facebook a chyby

- Regulacia informacii

- Ohrozenia vyplyvajuce z internetu
- Nezelany zivotny Styl

- PocitaCova kriminalita

- Pochopit vyznam médii ako pozitivnych
nastrojov vzdelavania

- Uvedomit' si rizika socialnych sieti,
nebezpecenstvo nadvazovania
internetovych znamosti,
kybersikana, zavislost, socialna izolacia
unikom do ,virtualnych svetov®




DOPRAVNA VYCHOVA

Obsahové standardy

Vykonové standardy

- Pravidla cestnej premavky

- Dopravné znacky a zariadenia
- Statistiky nehodovosti

- Stopovanie

- Vediet planovat trasy ciest z hladiska
bezpecnosti a plynulosti ( hustota
premavky, druh cesty, charakter cesty,
vzdialenost, ¢as).

- Hodnotit’ psychologické aspekty
bezpectnej jazdy

- Vnimanie, pozornost, predvidanie,
rozhodovanie, reagovanie, vlastnosti
vodi¢a, emdcie, bdelost, vplyv alkoholu
a drog

- Rychla jazda na motorkach

- Interaktivny dopravny koberec

- Technické podmienky prevadzkovych
vozidiel

Bezpecné spravanie pri chédzi a jazde
v cestnej premavke

- Vediet definovat spdsob dopravy napr.
Pri obmedzeni dopravy na komunikacii,
docasné semafory, riadenie dopravy,
prejazd tunelom, €innost pri poziari alebo
nehode

- Schopnost uplatiiovat’ zakladné fyzikalne
zakonitosti pdsobiace pocas jazdy -
prilnavost, odstrediva sila, zotrvacnost,
rychlost, trenie, tlak, zataZenie bezpecna
vzdialenost

ZDRAVOTNA VYCHOVA

Obsahové standardy

Vykonové standardy

- Prejedanie sa a obezita

- Ustna hygiena

- Planovanie ¢asu

- Preventivna ochrana zdravia
- Prva pomoc pri poraneni

- Cistota pol Zivota

- Zdroj ochrany pred chorobami
- Pohyb je zivot

- Schopnosti upeviiovat a formovat zdravé
sebavedomie

- Podporovat a rozvijat zaujem o svoje
zdravie, telesny a dusevny vztah k svojmu
zdraviu vhodnym Sportovanim,
racionalnym stravovanim, relaxaciou

ESTETICKA VYCHOVA

Obsahové standardy

Vykonové standardy

- Regionalne tradicie a zvyky
- Kulturne pamiatky Banskej Bystrice
a Slovenska

- Prejavovat uctu ku kulturnym a narodnym
tradiciam

- Klasické umenie
- Moderné umenie
- Kulturne podujatia — divadlo, opera, koncert

- Zaujat pozitivne postoje k umeniu

- Vlastna tvorba

- Uprava oblegenia, Uprava tvare, Gprava
vlasov

- Pozdrav, predstavenie sa

- Aplikovat zakladné zasady spoloCenskej
etiky
- Schopnost rozvijat tvorivé schopnosti




Kurz spolo€enského spravania / tanca
Slavnostné prilezitosti
Kultdra stolovania

Schopnost podielat’ sa na tvorbe
estetického prostredia

Kultura vyjadrovania sa, vulgarizmy, slang

RozliSovat vulgarne a kulturne spravanie

MensSiny
Kultdrne zvyky a prejavy inych narodov
a kultar

ReSpektovat iné kultury a kulturne tradicie

Podielat sa na tvorbe estetického prostredia

Navrhnut esteticku upravu, izby, poschodia,
TV miestnosti, Studovne

TELESNA VYCHOVA

Obsahové standardy

Vykonové standardy

Prevencia pred chorobami

Racionalna vyziva

Moderny Clovek nefajci

Zvladnutie zétaZe zo stresu

Relaxacné cvienie

Otuzovanie a posilfiovanie organizmu
Ako povedat nie drogam

Zdravy zivotny Styl

Osobna hygiena a pravidelné umyvanie
Kultivovat hygienické navyky

Pomenovat skodlivost fajCenia, alkoholu
a inych drog
Aplikovat principy zdravého Zivotného Stylu
Zaujat' pozitivne postoje k preventivnej
starostlivosti o svoje zdravie
Zaujat' pozitivne postoje k pravidelnému
cviCeniu a telesnému pohybu
Zaujat pozitivne postoje k dodrzaniu zasad
zdravej vyzivy
Prejavit’ hygienické navyky
- striedat’ pracu s odpocinkom
- Prezliect postelnu bielizen
- Podielat sa na upratovani izby

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU A MANZELSTVU

Obsahové standardy

Vykonové standardy

Rodina — idealne prostredie k zvySovaniu
zdravého zivotného Stylu

Rozvoj pojmu zivotny Styl a zdravy zivotny
Styl, zivotny Styl v zavislosti od
zamestnania, vzdelania

Vyber zZivotného partnera z hladiska
telesného a dusevného zdravia

Porozumiet dedi¢nym chorobam, ziskané
rodinné zvyklosti, zavislosti, navyky,
zlozvyky

Manzelstvo

Pochopit funkcie manzelstva

Vychova deti

Poznat zakladné principy

Pochopit, Ze najdélezitejSou funkciou
manzelstva je vychova deti v zdravom
prostredi

- Zakladné prace v domacnosti

Hospodarenie

- Deflba prace

Prejavit’ praktické zru€nosti suvisiace
so zivotom v rodine




EKOLOGICKA VYCHOVA

Obsahové standardy Vykonové standardy
- Cistenie okolia internatu - Uplathovat zru€nosti pri jednotlivych
- Uprava kvetov okolo internatu ¢innostiach, ochrana zivotného prostredia
- Uprava okolo kontajnerov
- Vyuzitie neekologického odpadu - Prejavit pozitivne postoje k ochrane
- Triedenie odpadu Zivotného prostredia
- Setrenie energiami - Poznat zakladné principy ochrany
- voda Zivotného prostredia
- elektrika
- teplo

11.Vychovné osnovy

Nadvizuji na vychovné Standardy. Vychovavatelia maji povinnost’ plnit
stanovené¢ vychovno — vzdeldvacie ciele pocCas Skolského roka
prostrednictvom dané¢ho obsahu, priCom maji autondémiu vo vol'be metdd
a foriem prace. Uvedené metddy a formy maji odporacaci charakter.

11.1 Spoloc¢enska vychova

Ciel Obsah Metody, formy ZS |1.ro€.|2.roé.|3.roé. | 4.roc.
Posilnit hrdost k Slovenské tradicie Prezentacia
narodnej a statnej | a zvyky. Kultdrne | Vedomostny kviz
prislusnosti pamiatky na Vystava 2 2 2 2 2
Slovensku Interaktivne
podujatie




Pochopit vyznam Asertivita Rozhovor
kultdrneho Spolocenska Argumentacia
spravania a etiketa. Prejavy a a debata
kultirneho formy Sikanovania Hranie roli

presadzovania sa v Sl a $kole Kurz spolocenského

spravania

Kultivovat kultdru Neverbdlna Hranie roli

vyjadrovania sa

komunikacia
Verbalna
komunikacia

Dramatizacia
Argumentacia
Debata

Kultivovat zru¢nosti
a vyuzivat vietky
dostupné formy

komunikacie

Praca s modernymi
IKT

Zaujmovy kruazok

Participovat na Kulturne podujatia Diskusia
Zivote v internate Sutaze, kvizy Argumentacia
Subsidiarita
Rozvijat Aktivne pocuvanie Hranie roli
komunikacné Prijimanie a Dramatizacia
zruénosti davanie spatnej Iniciacna hra
vazby Tréning
Debata Anketa

Vediet samostatne
a kriticky riesit
konflikty

Komunikacia v
konflikte
Komunikacia, ktora
pomaha
Mediacia konfliktu

Brainstorming
Hranie roli
Subsidiarita
Mediacia
Zatzitkova hra




Osvojit si Participacia Beseda s
informdcie o Dobrovolnictvo odbornikom
principoch Interkulturalita Subsidiarita
aktivneho Neformalne Dobrovolnictvo
obcianstva skupiny mladych Tvorba projektu 2 2 2 2 1
Aktivacia
Rozvijat schopnosti Medziludské Rozhovor
tvorit kvalitné vztahy Subsidiarita
medziludské vztahy Empatia Empaticka analyza
Tolerancia Iniciacna hra
Antipatia Diskusia 1 1 1 1 1
Uvedomit si Sebavzdelavanie Motivacia
potrebu VytyCovanie Vyjasnenie hodnot
samostatného osobnych cielov Hodnotenie
rozvijania svojej Rozhovor 1 1 1 1 1
osobnosti
Pochopit vyznam Spolupraca Subsidiarita
aktivnej spoluprace Kooperdcia Priprava podujatia
s ostatnymi ludmi Iniciacna hra 1 1 1 1 1
Spolu pocet vychovno-vzdeldvacich aktivit v roéniku: 18 18 18 18 15
11.2 Mravna vychova a vychova k hodnotam
Ciel Obsah Metody, formy ZS |1.rot.|2.roc. |3.roc. |4.roc.
Orientovat sa vo Spolupraca Brainstorming ) ) ) ) )




vseludskych Zodpovednost Vyjasnenie hodnét
hodnotach Tolerancia Hranie roli
Samostatnost Iniciana hra
Pochopit vyznam Zodpovednost Vyjasnenie hodn6t
pozitivnych hodnot Participacia Zazitkova hra
ako su Skolsky poriadok Motivacia
zodpovednost, ReZim dna Hodnotenie
spolupraca, Diskriminacia Rozhovor
tolerancia Stereotyp Tréning
Vediet prevziat Povinnosti Ziaka Motivacia
zodpovednost za Sebauvedomenie Subsidiarita

svoje spravanie

Autoreflexia
Inicia¢na hra

Rozvijat zru¢nosti
sebariadenia,
sebamotivacie,
sebahodnotenia a
empatie

Sebariadenie
Sebamotivacia
Sebahodnotenie
Empatia

Hranie roli
Subsidiarita
Zazitkova hra
Empatickd analyza
Reflexia

Pomenovat svoje
silné a slabé
stranky

Sebahodnotenie
Sebadlcta

Hranie roli
Autoreflexia
Zazitkova hra

Empaticka analyza

Prejavovat Uctu k
rodi¢om, starsim
ludom,
spolubyvajicim

Rodicia a deti
Postoj k ¢lenom
rodiny
Generacné
konflikty
Problémy
zdravotne

Motivacia
Rozhovor
Hranie roli
Zazitkova hra
Diskusia
Tréning




znevyhodnenych

Pochopit vyznam
dodrziavania
ludskych prav a
zakladnych slob6d

Zakladné ludské
prava
Detské prava
Prava Ziaka

Aktivizacia
Vyjasnenie hodn6t
Argumentacia

oy 2 2 2 2 2
Inicia¢nd hra
Diskusia
Prezentacia
Rozvijat pravne Dodrziavanie a Subsidiarita
vedomie porusovanie Hranie roli
[udskych a Zazitkova hra
detskych prav Diskusia 1 1 1 1 1
Spolu pocet vychovno-vzdeldvacich aktivit v rocniku: 18 18 18 18 15
11.3 Pracovna a rozumova vychova
Ciel Obsah Metédy, formy ZS |1.ro€.|2.roé.|3.roé. | 4.roc.
Pochopit potrebu Sebavzdeldvanie Motivacia
autonédmnosti v ReZim dna Povzbudenie
priprave na Povinnosti zZiaka Aktivizacia
vyucovanie Subsidiarita
Hodnotenie 3 3 3 3 )
Vyuzivat efektivne Ako sa uéit Motivacia
spbsoby ucenia sa Psychohygiena Povzbudenie
uFenlla sa Refle.xw.\ 3 3 3 3 )
Psychicka pohoda Subsidiarita
Zvladnutie maturit Hodnotenie




Pochopit vyznam

Osobné ciele

Motivacia

Prava a povinnosti

zamestnanca

celozivotného Aktivizacia
vzdeldvania Subsidiarita
Diskusia
Hodnotenie
Vediet si Sebahodnotenie Motivacia
samostatne Vyber zamestnania Rozhovor
stanovit osobné Diskusia
ciele
Chapat vyznam Sebavzdeldvanie Motivacia
osobnej Osobné ciele a Rozhovor
zodpovednosti za ocakavania Subsidiarita
vykonanu pracu Kde na vysoku Diskusia
Skolu Reflexia

Autoreflexia

Vediet pracovat v
skupine

Sutazivé spravanie
Spolupracujuce
spravanie

Zazitkova hra
Diskusia
Rozhovor
Tréning

Rozvijat manualne
zruénosti

Praca s roznym
materidlom
Netradi¢né

techniky
Netradi¢né postupy

Vlastna praca
Tréning
Aktivizacia
Priklad

Ziskavat zruénosti
potrebné pre
prakticky Zivot

Zaklady
upratovania
Udrzba odevov

Motivacia
Vlastnd préca
Aktivizacia




Subsidiarita

Hodnotenie

Ziskavat informacie | Projekty internatu Motivacia
o alternativnych Obcianske Aktivizacia
pracovnych zdruzenia Vysvetlenie
zruénostiach ako je Subsidiarita

tvorba projektov,
dobrovolnictvo,
street work ...

Tvorba projektu
Prezentdcia
projektu

Spolu poéet vychovno-vzdeldvacich aktivit v rocniku:

18

18

18

18

15




11.4 Esteticka vychova

Ciel Obsah Metdédy, formy ZS |1.roc.|2.ro€. | 3.ro€. | 4.roc.
Posilnit dctu ku Regionalne tradicie Prezentdcia
kultdrnym a zvyky kultdrnych zvykov
narodnym Kulturne pamiatky Interaktivne
hodnotam regionu a podujatie
Slovenska Zazitkova hra
Men§iny Diskusia 3 3 3 3 2
Rozvijat vztah ku Hudba Vystava
klasickému a Tanec Navsteva podujatia
modernému Vytvarné umenie Motivacia ) ) ) ) 1
umeniu
Rozvijat talent a Zaujmové krazky Motivacia
umelecké Kulturne podujatia Aktivizacia
schopnosti v internate Tréning
Vlastna praca
SitaZ 2 | 2 | 2 | 2 | 2




Rozvijat tvorivé Vlastna tvorba Motivacia
schopnosti a Pracas Aktivizacia
zruénosti netradi¢nym Tréning
materidlom Vlastnd préca
Uprava oblecenia a Sutaz
zovnajsku Vystava
Prejavovat zaujem Divadlo Motivacia
o vietky formy Opera Aktivizacia
umenia Vystavy Navsteva
Koncert kultdrneho
Moderné umenie podujatia

Analyza diela

Prejavovat vztah k
estetickej Uprave
prostredia

Kultura stolovania
Kultura
vyjadrovania sa

Brainstorming
Férum invencie
Motivacia
Priklad
Rozhovor

Podielat sa na

Vlastnd praca

Zazitkova hra

tvorbe estetického Pozdrav Diskusia
prostredia Predstavenie sa Rozhovor
Kultara Kurz spolocenského
vyjadrovania spravania
Vulgarizmy
Pochopit vyznam Participacia Subsidiarita
tvorivého sposobu Vytycovanie Motivacia
Zivota osobnych cielov Diskusia
Hodnotenie

Sebahodnotenie




Spolu pocet vychovno-vzdelavacich aktivit v rocniku:

18

18

18

18

15




11.5 Telesna vychova

Ciel Obsah Metddy, formy ZS |1l.roc.|2.roc.|3.ro€. | 4.roc.
Kultivovat Osobna hygiena Motivacia
hygienické navyky Psychohygiena Rozhovor
Tréning
Hodnotenie 2 2 2 2 2
Pochopit vyznam Prevencia pred Motivacia
preventivnej chorobami Rozhovor
starostlivosti o Aktivacia
svoje zdravie Vysvetlovanie 2 2 2 2 1
Rozvijat schopnost Preventivne Diskusia
zodpovednosti za zdravotné Rozhovor
svoje zdravie prehliadky Vysvetlovanie
Vedomostny kviz 2 2 2 2 2
Rozvijat schopnost | Relaxacné cvicenie Motivacia
relaxovat OtuZovanie a Aktivizacia
pravidelnym posilfiovanie Tréning
cvicenim a organizmu Zaujmovy kruzok
pohybom Sutaz 2 2 2 2 2
Dodrziavat osobnu Stolny tenis Tréning
a hernu disciplinu Pravidla Vysvetlovanie
pri hrach Hra Kridzok
Sutaz 2 | 2| 2| 2| 2
Pochopit Skodlivost | Moderny ¢lovek Motivacia 3 3 3 3 1




fajcenia, alkoholu a
inych drog

nefajci
Ako povedat
alkoholu a drogdm
nie

Beseda s
odbornikom
Prezentacia

Zazitkova hra

Poznat principy Zdravy Zivotny Styl Motivacia
zdravého Zivotného | Zvladnutie stresu a Aktivizacia
Stylu zataze Priklad
Zdravé opalovanie Zazitkova hra
Tréning ) 2 2 ) 2
Pochopit vyznam Racionalna strava
dodrZiavania zasad Pitny rezim
zdravej vyZivy Motivacia
Priklad
2 2 2 2 2
Zaujmovy krazok
Zazitkova hra
Dodrziavat osobnu Volejbal
a hernu disciplinu Futbal
pri kolektivnych Basketbal Zaujmovy kruzok
hrach Hra Motivacia 1 1 1 1 1
Vysvetlovanie
Sutaz
Spolu pocet vychovno-vzdelavacich aktivit v rocniku:
18 18 18 18 15
11.6 Rodinna vychova a vychova k rodicovstvu a manZzelstvu
Ciel Obsah Metdédy, formy ZS |1.roé.|2.roé. | 3.roé. | 4.roc.
Pochopit vyznam Porozumenie Beseda s
rodiny a jej Pldnovanie odbornikom
zodpovednost Zodpovednost Diskusia ) ) ) ) )

Vysvetlovanie
Motivacia




Pochopit vyznam

Rizikovy partner

Vyjasnenie hodnot

zodpovedného Planovany vztah Rozhovor
vztahu k Zivotnému Diskusia
partnerovi Vysvetlovanie 2 2 2 2 2
Ujasnit si priority Riesenie Vyjasnenie hodnét
manzelstva problémov Beseda
Diskusia
Vysvetlovanie 3 3 3 3 2
Poznat zakladné Zmysel vychovy Vysvetlovanie
principy vychovy deti Vyjasnenie hodnot
deti Délezitost vychovy Rozhovor
Hranie roli 3 3 3 3 2
Rozvijat praktické Zakladné prace v Aktivizacia
zrucnosti suvisiace s domacnosti Subsidiarita
rodinnym Zivotom Hospodarenie Hranie roli
Delba prace Kurz varenia a
Spolupraca pecenia 5 5 5 5 2
Spolu pocet vychovno-vzdelavacich aktivit v ro¢niku:
15 15 15 15 10




11.7 Ekologicka vychova

Ciel Obsah Metddy, formy ZS |1.roé.|2.rok.|3.roé. | 4.roc.
Pochopit vyznam | Setrenie energiami Brainstorming
aktivnej ochrany Aktivizacia
Zivotného Vysvetlovanie
prostredia Dobrovolnictvo 1 1 1 1 1
Rozvijat zru€nost | Triedenie odpadu Motivécia
pri samostatnej Vyuzitie Aktivizacia
¢innosti na tvorbe a| neekologického Sutaz
ochrane Zivotného odpadu Interaktivne
prostredia podujatie ) 2 2 ) 2
Pochopit vyznam Participacia Motivacia
aktivnej ochrany Vlastna cinnost Vysvetlovanie
Zivotného Starostlivost Priklad
prostredia o zelen Sutaz
internatu Projekty internatu Subsidiarita ) 2 2 2 2
Spolu pocet vychovno-vzdeldvacich aktivit v roéniku:
5 5 5 5 5




11.8 Medialna vychova

Ciel Obsah Metody, formy ZS |1.roé.|2.rok. | 3.rok. | 4.roc.
Umoznit Ziakom, Hodnotenie Brainstorming
aby si osvojili medidlnych Rozbor situacie
stratégie obsahov Vysvetlovanie
kompetentného Skupinovy projekt Metdda
zaobchddzania s Ziakov demonstracie
réznymi druhmi Priklad
medii 3 3 3 3 1
Rozvinut medidlnu | Riesenie situdcie Motivacia
kompetenciu, t.j. Analyza dopadu Aktivizacia
kriticky a selektivne internetovej Vysvetlovanie
vyuzivat média znamosti na Zivot Priklad
¢loveka Diskusia 3 3 3 2




Zaujimat pozitivny, | Rozvoj kritického Motivacia
zodpovedny a myslenia Aktivizacia
bezpecny postoj k Vysvetlovanie
socialnym médiam Priklad
Diskusia
Hodnotova analyza 3 3 3 3 2
Spolu pocet vychovno-vzdeldvacich aktivit v rocniku:
9 9 9 9 5
11.9 Dopravna vychova
Ciel Obsah Metédy, formy ZS |1.ro€.|2.roé.|3.roé. | 4.roc.
Pochopit funkcie Pravidla cestnej Brainstorming
dopravy ako premavky Aktivizacia 3 3 3 3 2

riadeného systému

Dopravné znacky

Vysvetlovanie




vymedzeného Beseda s
vSeobecne odbornikom
zavaznymi Priklad

pravnymi Kviz
predpismi
Pochopit vyznam Statistiky Motivacia
technického stavu a nehodovosti Aktivizacia
Udrzby vozidiel pre Vysvetlovanie
bezpecnu jazdu v Beseda s
cestnej premavke odbornikom
Sutaz
Priklad
Uvedomit si Bezpecné sprdvanie Motivacia
vyznam v cestnej premavke Vysvetlovanie
technickych Subsidiarita
podmienok Priklad
dopravy a zariadeni Beseda s
ovplyviujucich odbornikom
bezpecnost cestnej Aktivizacia

premavky

Spolu pocet vychovno-vzdelavacich aktivit v ro¢niku:




11.10 Zdravotna vychova

Ciel Obsah Metody, formy ZS |1l.roC. | 2.roc. | 3.roc. | 4.roc.
Vytvorit u Ziakov Prva pomoc pri Brainstorming
potrebu naudit sa poraneni Aktivizacia
poskytovat prvu Vysvetlovanie
pomoc za Uucelom Vzorova ukazka
zachrany ludského Beseda s
Zivota odbornikom 3 3 3 3 2
Priklad
Podporit zdujem o Spravna Motivacia
pravidelné telesné Zivotosprava Aktivizacia
a dusevné aktivity | ZvySovanie telesnej Vysvetlovanie
za UcCelom zdatnosti Beseda s
starostlivosti o Predchadzanie odbornikom
svoje zdravie Unave Sutaz 3 3 3 3 2
Priklad
Zamedzit vyskytu Raciondlna vyzZiva Motivacia
negativnych pre dospievajucich Vysvetlovanie
vplyvov: konzumny Hygiena - Subsidiarita
spbsob Zivota a preventivna a Beseda
nezdravy Zivotny estetickd funkcia s odbornikom
Spolu pocet vychovno-vzdelavacich aktivit v ro¢niku: 9 9 9 9 5







